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PREMESSA

In data 8 giugno 2001 e stato emanato, in eseceizrietia delega di cui all’art. 11 della legge 29

settembre 2000 n. 300, il Decreto legislativo nl,2ntrato in vigore il 4 luglio successivo, che

ha inteso adeguare la normativa nazionale in n@atirresponsabilita delle persone giuridiche

ad alcune convenzioni internazionali cui I'ltalia gia da tempo aderito.

Il D.Lgs. 231/2001, recante [dDisciplina della responsabilita amministrativa del persone

giuridiche, delle societa e delle associazioni anghive di personalita giuridica’ha introdotto

per la prima volta in Italia una peculiare formardsponsabilita degli enti per alcuni reati

commessi, nell'interesse o0 a vantaggio degli stessi

e soggetti che rivestano funzioni di rappresentadzamministrazione o di direzione dell’Ente o di
una sua unita organizzativa dotata di autonomantiraria e funzionale;

« da persone che esercitino, anche di fatto, lagyestd il controllo dello stesso;

» da persone sottoposte alla direzione o alla vigdath uno dei soggetti sopra indicati.

Tale responsabilita si cumula a quella della pasfisica che ha commesso il fatto illecito e
sussiste anche quando l'autore del reato non & #attificato o non e imputabile, ovvero
quando il reato si estingue per causa diversaagafiistia.

La nuova responsabilita introdotta dal D.Lgs. 280/2 mira a coinvolgere nella punizione di
taluni illeciti penali il patrimonio degli enti chabbiano tratto un vantaggio dalla commissione
dellillecito.

Per tutti gli illeciti commessi & sempre previsgpplicazione di una sanzione pecuniaria; per i
casi piu gravi sono previste anche misure intéveittquali la sospensione o revoca di licenze e
concessioni, il divieto di contrarre con la Pubalismministrazione, I'interdizione dall’esercizio
dellattivita, I'esclusione o revoca di finanziantea contributi, il divieto di pubblicizzare beni e
servizi (oltre alla confisca ed alla pubblicazialedla sentenza).

Il Decreto, nella sua stesura originaria, elencéaai, reati dalla cui commissione é fatta derivare
la responsabilitd amministrativa degli Enti, estlamente quelli realizzati nei rapporti con la
Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25). Il novel@i reati é stato successivamente ampliato,
sino a ricomprendere, a titolo esemplificativogeati societari, reati di abuso di informazioni
privilegiate e la manipolazione del mercato, i réansnazionali, etc.

Per una piu ampia ed esaustiva trattazione dei peattisti dal Decreto si rinvia all’Allegato 1
“Reati ex D.Lgs. 231/2001

La sanzione della persona giuridica postula inrattei un presupposto oggettivo, consistente
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nella circostanza che il reato sia commesso n&df@sse o0 a vantaggio dell’organizzazione dalle

persone che agiscono al suo interno (art. 5 Decreto

La Relazione governativa al Decreto spiega il sigaio dei due termini che indicano le diverse

modalita di imputazione:

* linteresse e da valutargix antee risulta idoneo a coprire tutte le condotte chano quale
obiettivo quello di far ottenere allEnte un pr&dit(ancorché non ottenuto nei fatti), non
necessariamente economico;

< il vantaggio €&, invece, da consideraseposte rende imputabili al’Ente tutti quegli illecitihe,
sebbene determinati da motivazioni personali dgitee, ridondano comunque a beneficio
dell’Ente stesso.

Ne consegue che I'ente non risponde se il reataté sommesso nell'interesse esclusivo delle

persone fisiche agenti o di soggetti terzi (arcd@nma 2, del Decreto).

In tal caso, anche se l'illecito ha oggettivamgmtedotto un vantaggio per la persona giuridica,

guesta é esonerata da ogni imputazione.

Connotata la responsabilita amministrativa deglii,Hiart. 6 del Decreto stabilisce che I'Ente

non venga chiamato a rispondere dell'illecito naebka in cui dimostri di aver adottato ed

efficacemente attuato, prima della commissione fdéb, “modelli di organizzazione e di

gestione idonei a prevenire reati della specie wklip verificatosi”.

La medesima norma prevede, inoltre, l'istituziome “Organismo di Vigilanza dell’Ente” con

il compito di vigilare sul funzionamento, sull'efficia e sull’osservanza del predetto Modello

nonché di curarne l'aggiornamento.

Il Modello, ai fini esimenti, deve rispondere aggenti requisiti:

e individuare le attivita nel cui ambito possono esssmmessi i reati previsti dal Decreto;

» prevedere specifici protocolli diretti ad attuaee decisioni del’Ente in relazione ai reati da
prevenire, nonché a formare le Unita Organizzdtiteressate;

e individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la commissione di

tali reati;

» prevedere obblighi di informazione nei confrontill@ganismo deputato a vigilare sul

funzionamento e 'osservanza del Modello;

* introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®nl mancataispetto delle misure indicate
nel Modello.

In ipotesi di reato commesso dai c.dofjgetti apicali, 'Ente non risponde se prova che:

1. 'organo dirigente ha adottato ed efficacementaaatt, prima della commissione del fatto,
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modelli di organizzazione e di gestione idonei @&vpnire reati della specie di quello
verificatosi;

2. il compito di vigilare sul funzionamento e l'ossanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento sia stato affidato a un OrganisméEeé dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

3. non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanzapdrte dell’Organismo di Vigilanza in
ordine ai modelli;

4. i soggetti abbiano commesso il reato eludendo fseuidemente i modelli.

Nel caso in cui, invece, il reato venga commessaatggetti sottoposti alla direzione o alla
vigilanza di un soggetto apicale, 'Ente & respbiiease la commissione del reato €& stata resa
possibile dall’inosservanza degli obblighi di dimze e vigilanza da parte degli apicali stessi.
Detta inosservanza €, in ogni caso, esclusa quiemge, prima della commissione del reato,
abbia adottato ed efficacemente attuato modelinédl@ prevenire reati della specie di quello
verificatosi, secondo una valutazione che devessst@amente essere a priori.

L'art. 6 del Decreto dispone, infine, che i modelissano essere adottati sulla base di codici di
comportamento redatti da associazioni rappresesatati categoria, comunicati al Ministero
della Giustizia; tale previsione non garantiscdfitacia esimente dei modelli che non puo

prescindere da una analisi ad hoc dell'operatiéiiente.

1 | DESTINATARI DEL MODELLO

In linea con le disposizioni del Decreto, il premedocumento é rivolto ai soggetti che operano
per il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, quahe sia il rapporto che li lega allo stesso,

che:

rivestono funzioni di rappresentanza, amministnagio direzione dellEnte o di una unita

organizzativa del Consorzio medesimo dotata direartoa finanziaria e funzionale;

esercitano, anche di fatto, la gestione e il cdlotaell’Ente;

sono sottoposti alla direzione o alla vigilanzaidd dei soggetti sopra indicati;

sono comunque delegati dai soggetti sopra evidgénzal agire in nome/per
conto/nell’interesse dell’Ente.

In particolare, tenendo conto di quanto sopra tgior i destinatari del Modello sono:

- gli Organi (Consiglio dei Delegati e Deputazione imistrativa);

- Collegio dei Revisori legali;
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2

Dipendenti;

Soggetti terzi, in particolar@utsourcersfornitori epartnersin genere.

ELEMENTI FONDAMENTALI DEL MODELLO

L'adozione e l'efficace attuazione del Modello dosgcono, ai sensi dellart. 6, comma 1, lettda)

Decreto, atti di competenza e di emanazione dglioo dirigente.

Sebbene I'adozione di modelli di organizzazionei gaktione sia prevista dal Decreto come

facoltativa e non obbligatoria, il Consorzio, séiiei allesigenza di assicurare condizioni di

correttezza e di trasparenza nello svolgimentoatilita dell’ente, ha ritenuto conforme alle

proprie politiche gestionali procedere all'adozienall'attuazione del presente Modello e provvedere

nel tempo al relativo aggiornamento.

Con riferimento alle ésigenzéindividuate dal legislatore nel Decreto, le atiivche gli Organi ritiene

qualificanti il Modello sono di seguito elencate:

formalizzazione e diffusione all'interno della praporganizzazione dei principi etici sulla base
dei quali il Consorzio esercita la propria attivita

analisi dei processi e declinazione delle attisgasibili “a rischio reatd, ovverosia di quelle
attivita il cui svolgimento puo costituire occastodi commissione dei reati di cui al Decreto e
pertanto da sottoporre ad analisi e monitoraggio;

mappatura specifica ed esaustiva dei rischi ddfidatie occasioni di coinvolgimento di strutture
organizzative del Consorzio in attivita sensidii attispecie di reato;

definizione di specifici e concreti protocolli irssere con riferimento alle attivita dell’'enta “
rischio reatd e individuazione delle eventuali implementaziofinalizzate a garantire
'adeguamento alle prescrizioni del Decreto;

definizione dell'informativa da fornire ai soggeatizi con cui il Consorzio entri in contatto;
definizione delle modalita di formazione e seng&hbédzione del personale;

definizione e applicazione di disposizioni disanglii idonee a sanzionare il mancato rispetto
delle misure indicate nel Modello;

identificazione dellOrganismo di Vigilanza seconduiteri di competenza, indipendenza e
continuita di azione ed attribuzione al medesimo sgiecifici compiti di vigilanza
sull'efficace e corretto funzionamento del Modetionché individuazione delle strutture operative
in grado di supportarne I'azione;

definizione dei flussi informativi da/per I'Orgam® di Vigilanza.
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Il compito di vigilare sullaggiornamento del Mottgl in relazione a nuove ipotesi di reato o ad
esigenze di adeguamento che dovessero rivelarsessacie, é quindi affidato dal
Consiglio allOrganismo di Vigilanza, coerentemeatgquanto previsto dall'art. 6, comma 1 lettera
b) del Decreto.

Il presente Modello é integrato da una Sezione iffg@e¢Piano di Prevenzione della Corruzione e
della TrasparenZa in conformita alle prescrizioni previste dalleedge 190/2012 c.d. “Legge

Anticorruzione” e del Piano Nazionale Anticorruzai®.N.A.), approvato in applicazione della stessa.

3 IL MODELLO ED IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

L'adozione del presente Modello avviene nella comvine che l'adozione e ['efficace
attuazione del Modello non solo consentano al Caisai beneficiare delle esimenti previste
dal D.Lgs. 231/2001, ma migliorino, nei limiti piieti dallo stesso, la suaiporate governange
limitando il rischio di commissione dei reati, geronseguenti e relativi risvolti di reputazione
ed economici.

Scopo del Modello € la predisposizione di un sistestrutturato ed organico di procedure ed

attivita di controllo per la consapevole gestior ischio di commissione dei reati, mediante

individuazione delle attivita sensibili e la loamnseguente proceduralizzazione.

Tali attivita consentono di:

» determinare, in tutti coloro che operano in nompee conto del Consorzio nellaree di
attivita a rischid, la consapevolezza di poter incorrere, in casovitilazione delle
disposizioni normative, in sanzioni sul piano diiciare e, qualora tale violazione si
configurasse come illecito ai sensi del D.Lgs. 2804, in sanzioni sul piano penale ed
amministrativo, non solo nei propri confronti mache nei confronti dell’Ente;

< ribadire che tali forme di comportamento illecitans fortemente condannate dal Consorzio
in quanto (anche nel caso in cui I'Ente fosse apmamente in condizione di trarne
vantaggio) sono comunque contrarie, oltre che dibposizioni di legge, anche ai principi
etico-sociali cui il Consorzio si attiene nell'esf@imento della proprianission— di cui
all’Allegato 2 “Codice Eticé;

» consentire al Consorzio, grazie a un’azione di nooaggio sulle &ree di attivita a rischiy

di intervenire tempestivamente per prevenire orastére la commissione dei reati stessi.
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| paragrafi che seguono contengono la dettagliltstiazione dei fattori qualificanti il Modello
ritenuti ineludibili ai fini della efficace implenmazione di un Modello idoneo a prevenire la

commissione dei reati di cui al Decreto.

4 ATTIVITA A RISCHIO REATO

L’identificazione delle attivita a rischio reatsponde all’esigenza sia di costruire protocolli di
controllo concretamente idonei ad impedire la cossione dei reati, sia di assicurare agli
apicali e a dipendenti chiamati ad operare in cinia cui potrebbero essere commessi reati,
un’esatta percezione dei rischi relativi.

L'individuazione delle attivitd nel cui ambito pas® essere commessi reati presuppone
un’analisi approfondita della realta dell’ente #itulivelli della struttura organizzativa. Al fi

di determinare le aree che risultano potenzialménteressate da casistiche di reato ed
individuare i reati che possono essere commes$amdlito dello svolgimento delle attivita
tipiche del Consorzio, nonché le loro modalita dmenissione, sono stati analizzati i diversi
processi, con il coinvolgimento della Direzione @eale e dei Responsabili di Area.

L'analisi ha consentito di individuare in quali menti dell’attivita e della operativita dell'ente
possono generarsi fattori di rischio; quali siadanque, i momenti della vita dell’ente che
devono piu specificamente essere parcellizzati ccquturalizzati in modo da potere essere
adeguatamente ed efficacemente controllati. L'analpecifica e dettagliata cosi condotta ha
permesso di ottenere un adeguato e dinamico sisleamatrolli preventivi.

Al fine dell’individuazione delle attivita “a riséb reato”, assume preliminare rilievo la
determinazione dell’ambito d’applicazione dei pygsosti soggettivi del Decreto.

In particolare, sono stati individuati i soggettilld cui condotta illecita puo derivare I'estengon
della responsabilita a carico del Consorzio.

L'identificazione delle attivita a rischio, raccalinell’Allegato 4 ‘Manuale dei Protocolfi si
basa, in particolare, su:

« l'identificazione, all'interno dei processi, debtivita a rischio reato;

« l'identificazione dei soggetti coinvolti e dellgyfire responsabili che, in considerazione dei
compiti e delle responsabilita attribuite, potreftb@otenzialmente essere coinvolte nelle
“attivita sensibilf;

 l'individuazione per ogni attivita di eventuali medure di sistema esistenti e

'individuazione del “pericolo conseguente” intesome ipotetica modalita di realizzazione
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della condotta illecita;

* l'individuazione del rischio per ogni attivita. ¢alcolo del rischio deriva dalla frequenza di
svolgimentoe dai seguenti principi di controllo:

- lo stato di formalizzazione di una procedura;

- Il'assegnazione di ruoli e responsabilita;

- la segregazione dei compiti;

- latracciabilita dell'attivita svolta/valore debpetto delle norme cogenti;

— l'evidenza dei controlli effettuati.

5 PROTOCOLLI DI CONTROLLO

L’identificazione delle attivita & rischio reatd ex D.Lgs. 231/2001 consente di definire i

comportamenti che devono essere rispettati netddggwnento di tali attivita, al fine di garantire

un sistema di controlli interni idoneo a preverd@&r&ommissione dei reati.

Tali comportamenti devono essere adottati nell’ambei processi, in particolar modo in quelli

“sensibill’ alla possibilita di una condotta delittuosa e olew seguire:

. regole comportamentali, che costituiscono pantiegirante del Codice Etico;

. regole operative, presenti nella regolamentaziorterna; i presidi sono riepilogati nei

protocolli di controllo riportati nell’Allegato 4Manuale dei Protocolli”.

Per ciascun rischio reato sono previste:

« regole comportamentali idonee ad indirizzare I'ezép delle attivita dell’ente nel rispetto
delle leggi, dei regolamenti e dell'integrita deltpmonio aziendale;

* regole operative che si ispirano ai fattori quaéfiti del sistema dei controlli interni quali:

- la “proceduralizzazioriedelle attivita a rischio reato mediante la defiohe di procedure,
possibilmente scritte, atte a disciplinare le mitdag tempistiche di svolgimento delle
attivita medesime e a garantire I'*oggettivazioei processi decisionali;

— la chiara e formalizzata assegnazione di compiéisponsabilita, con espressa indicazione
dei limiti di esercizio dei poteri delegati e inezenza con le mansioni attribuite e le
posizioni ricoperte nelllambito della struttura angzzativa;

— la segregazione di funzioni incompatibili attraverana corretta distribuzione delle
responsabilita e la previsione di adeguati livellitorizzativi, allo scopo di evitare
sovrapposizioni funzionali o allocazioni operatolee concentrino le attivita critiche su un
unico soggetto;

- la previsione di specifiche attivita di controllo supervisione di tipo gerarchico —

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 Revor_2020 9



. & MODELLO DI ORGANIZZAZIONE Revo1_2020

- D.LGS. 231/2001

funzionale;

— il principio della tracciabilita degli atti, delleperazioni e delle transazioni attraverso
supporti adeguati che attestino le caratteristiehée motivazioni delloperazione ed
individuino i soggetti a vario titolo coinvolti Halperazione (autorizzazione,
effettuazione, registrazione, verifica dell'opemm);

— l'esistenza di adeguati flussi di reporting;

— l'esistenza di procedure informatiche di supporlie attivita sensibili accessibili dalle
funzioni dell’ente coerentemente alle mansioni &/atecondo adeguati standard di
sicurezza logica che garantiscano un’adeguatapooie/ accesso fisico-logico ai dati e ai
beni aziendali.

6 CODICE ETICO

L'adozione di principi etici rilevanti ai fini dedl prevenzione dei reati ex D.Lgs. 231/2001 costitui
un elemento essenziale dellambiente di controfleventivo. Tali principi vengono espressi nel
Codice Etico definito dal Consorzio, per il qualérmanda all’Allegato 2 Codice Eticd.

In termini generali tale documento contiene I'imsedei diritti, dei doveri e delle responsabilita
dell’Ente nei confronti di tutti gli Stakeholders (Consorziati, soggetti che prestano attivita
lavorativa presso il Consorzio, fornitori, collabtwri esterni, Pubbliche Amministrazioni, ecc).
Esso mira a raccomandare, promuovere o vietarendiei@i comportamenti e pud prevedere

sanzioni proporzionate alla gravita delle eventirditazioni commesse.
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7 FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

E obiettivo del Consorzio garantire una correttacszenza, sia da parte dei dipendenti presenti
nel’ente che da inserire, sia da parte degli dtestinatari cosi come individuati, circa il
contenuto del Decreto, del Modello e degli obblidarivanti dai medesimi.

Le principali modalita di svolgimento delle att&itli formazione/informazione necessarie anche

ai fini del rispetto delle disposizioni contenutel Decreto, attengono alla specifica informativa

all'atto dell’assunzione e alle ulteriori attivitdenute necessarie al fine di garantire la caarett
applicazione delle disposizioni previste nel Dezret

In particolare e prevista:

e una comunicazione iniziale: l'adozione del presemtecumento e ogni successivo
aggiornamento sono comunicati a tutte le risoresgnti nell’ente al momento dell’'adozione
del medesimo. La medesima informazione dovra esseyka ai nuovi assunti e Destinatari
in genere, attraverso la quale assicurare aglsistesconoscenze considerate di primaria
rilevanza;

* un'attivita di formazione mirata sui contenuti dBlecreto, sull’adozione del Modello
Organizzativo e dei successivi aggiornamenti, nénsthi comportamenti da tenere nelle
attivita sensibili ai rischi reato.

| Destinatari del Modello dovranno documentare riesp visione attraverso gli strumenti che |l

Consorzio mettera loro a disposizione.

Compito dell’Organismo di Vigilanza del Consorziocéordinare l'attivita di informazione e

vigilare sull'effettivo recepimento dei contenutorfmativi ed informativi a detti soggetti

veicolati, nel rispetto dei criteri sopra definiti.

8 RAPPORTI CON SOGGETTI TERZI

Il Consorzio, nell’lambito della propria operativiti avvale della collaborazione di soggetti terzi
per la prestazione di servizi e per I'approvvigiomento di beni.

In linea di principio, tali soggetti sono inclustlrModello se e in quanto sottoposti alla direzione
o alla vigilanza di un soggetto apicale (ex arcd, 1 lettera b del Decreto).

Con riferimento alla gestione dei rapporti con fton di beni e/o serviziputsourcerse altri
soggetti terzi esterni, I'Ente informa gli stessader adottato il Modello e il Codice Etico.

In particolare, nell'ambito di tale informativa,dlonsorzio invita il fornitore a:

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 Revor_2020 1



. & MODELLO DI ORGANIZZAZIONE Revo1_2020

- D.LGS. 231/2001

* improntare la propria operativita al rispetto asswldi elevati standard di professionalita,
integrita, legalitd, trasparenza, correttezza e nhuofede, ritenendoli condizione
imprescindibile ai fini del corretto funzionamenttel Consorzio, della tutela, della sua
affidabilita, reputazione ed immagine, nonché dalampre maggior soddisfazione della
propria clientela;

e assumere comportamenti coerenti con le disposizienDecreto.

Il Consorzio richiede, inoltre, alle funzioni resmabili della formalizzazione dei contratti con
soggetti terzi di inserire nei rispettivi testi ¢cattuali specifiche clausole dirette a disciplmée

conseguenze del mancato rispetto del D. Lgs. 281/20

9 ORGANISMO DI VIGILANZA
9.1 Composizione e nomina

Il Decreto 231/2001 prevede che 'Ente possa esssyrerato dalla responsabilita conseguente alla

commissione dei reati indicati se I'organo dirigehag, fra 'altro:

» adottato modelli di organizzazione, gestione erotiotidonei a prevenire i reati considerati;

- affidato il compito di vigilare sul funzionamento l®sservanza del Modello e di curarne
'aggiornamento ad un Organismo dell'ente, dotato di autonomi poteri diiziativa e di
controllo’ (art. 6, comma 1, lett. b).

L’affidamento di detti compiti all’Organismo ed aamente il corretto ed efficace svolgimento degli

stessi sono, dunque, presupposti indispensabiligmnero della responsabilita, sia che il redo s

stato commesso dai soggetti apicali, che dai stggetoposti all’altrui direzione.

Da quanto sopra premesso, si rileva 'importandaw#o dell’Organismo, nonché la complessita e

I'onerosita dei compiti che esso deve svolgere.

La genericita del concetto diOrganismo dell’Enté riportato dall’art 6, comma 1 del Decreto

giustifica la eterogeneita delle soluzioni cheighiardo possono adottarsi in considerazione sia del

proprie caratteristiche dimensionali, sia delle poi® regole dicorporate governangesia della
necessita di realizzare un equo bilanciamentodsé e benefici, con I'obiettivo primario di garaet

I'efficacia e I'effettivita dell’azione di contradl.

Per una corretta configurazione dell’Organismo éessario, valutare attentamente i compiti ad esso

espressamente conferiti dalla legge, nonché i séguhe esso deve avere per poter svolgere in

maniera adeguata i propri compiti.
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Il Consiglio dei Delegati provvede alla nomina #@tganismo di Vigilanza, il quale ha il compito di
provvedere all'espletamento delle formalita coneeth la convocazione, la fissazione deqgli
argomenti da trattare e lo svolgimento delle rianio
Al riguardo é forte convincimento del Consorzio chiefini della scelta dall’Organismo di Vigilanza,
sia opportuno valutare i seguenti elementi che dewaratterizzarne la composizione:
- autonomia ed indipendenza intesi come:

- possedere autonomi poteri di iniziativa e conttollo

- non svolgere compiti operativi;

- avere una collocazione in posizione di direttormfento alla Deputazione Amministrativa,;
- professionalita intesa come:

- possedere adeguate competenze specialistiche, &ea dicompliance231, sia rispetto alle

specifiche aree/funzioni dell’ente maggiormenteosgpal rischio reati;
- essere dotato di strumenti e techiche specialestipbr poter svolgere [I'attivita, anche
avvalendosi di ausili settoriali specializzati;

- continuita di azione da realizzarsi attraversagorto di una struttura dedicata.
La nomina dell’Organismo di Vigilanza, da parteladbeputazione su mandato del Consiglio dei
Delegati, deve essere resa nota a ciascun comgoeatd questi formalmente accettata. L'avvenuto
conferimento dell'incarico sara, formalmente consatd a tutti i livelli dell’ente, mediante la
diffusione di un comunicato interno che illustritp, compiti, responsabilitd dell’Organismo di
Vigilanza e le finalita della sua costituzione.
Avuto riguardo quanto sopra riportato e considetatsstruttura organizzativa del Consorzio, |l
Consiglio dei Delegati stabilisce che I'OrganisnmioMigilanza dellEnte debba essere un organo
monocratico. Tale scelta, coerente alle dimensioganizzative del Consorzio rafforza le regole di
corporate governancdell’ente e al contempo garantisce all'Organism¥idilanza la presenza di
autonomi poteri d'iniziativa e controllo e di preftonalita.
Tenuto conto della peculiarita delle responsabititiribuite all’Organismo di Vigilanza e dei
contenuti professionali specifici da esse richiestello svolgimento dei compiti di vigilanza e
controllo, I'Organismo pud avvalersi, in accordonda Deputazione Amministrativa, sia dell’ausilio
di altre funzioni interne sia di soggetti estedntui apporto di professionalita si renda, di vdlta
volta, necessario.
Avuto riguardo alle specifiche funzioni di Organsrdi Vigilanza, si ribadisce che € rimessa alla
Deputazione Amministrativa la responsabilita di utale periodicamente I'adeguatezza

dell’Organismo in termini di composizione, competerprofessionali, profilo personale e di poteri
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conferiti, apportando le modifiche e/o integraziotenute necessarie.
L’'Organismo provvede, a propria volta, a disciptende regole per il proprio funzionamento,
formalizzandole in apposito regolamento, nonchémledalita di gestione dei necessari flussi

informativi.
9.2 Requisiti di professionalita e di onorabilita

Il componente dell’Organismo di Vigilanza non dexere un profilo professionale e personale atto a
pregiudicare I'imparzialita di giudizio, 'autorelazza e I'eticita della condotta.
E necessario che I'Organismo di Vigilanza sia dotille seguenti:

a) Competenze:

conoscenza dell’organizzazione e dei principalcessi tipici del settore in cui il Consorzio opera;
- conoscenze giuridiche tali da consentire lidectifione delle fattispecie suscettibili di
configurare ipotesi di reato, in particolare in ganambientale;
- capacita di individuazione e valutazione degli ittipaliscendenti dal contesto normativo di
riferimento, sulla realta del Consorzio;
- conoscenza di principi e tecniche proprie delkdtdi di controllo interno;
- conoscenza delle tecniche specialistiche proprahidsvolge attivita “ispettiva”.
b) Caratteristiche personali:
- un profilo etico di indiscutibile valore;
- oggettive credenziali di competenza sulla baseedegilali poter dimostrare, anche verso
I'esterno, il reale possesso delle qualita sopsaritée.
| requisiti professionali e personali di cui soml@vono essere periodicamente verificati mediante
valutazione del Curriculum Vitae e della condottazshte la posizione ricoperta, per garantirne la

sussistenza per l'intera durata dell'incarico catde
9.3 Cause di ineleggibilitd ed incompatibilita

Affinché I'Organismo possa adeguatamente ed efficente adempiere ai propri compiti, &
necessario che ne sia garantita I'autonomia, fieddenza e la professionalita.

A tale scopo, il componente dell’Organismo non dowawere vincoli di parentela con il Vertice
dell’'ente, né dovra essere coinvolto in qualsidsagzione che possa generare conflitto di interessi
Non potranno essere nominati coloro i quali abbigportato una condanna, anche non definitiva,
per uno dei reati previsti dal Decreto. Ove il Comgnte dell’Organismo incorra in una delle cause

di ineleggibilita e/o incompatibilitd suddette, @onsorzio, esperiti gli opportuni accertamenti e
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sentito I'interessato, stabilisce un termine noferiore a 30 giorni entro il quale deve cessare la
situazione di ineleggibilita e/o incompatibilitarabcorso tale termine senza che la predetta situazi

sia cessata, il Consiglio deve revocare il mandato.
9.4 Durata in carica e sostituzione del componente

La permanenza in carica ha durata triennale. lldatme rinnovabile.

Il componente dell’Organismo di Vigilanza pu0 essarevocato nei casi di sopravvenuta

ineleggibilita ed incompatibilita previsti dal pestente paragrafo o per giusta causa, e mediante

un’apposita delibera del Consiglio.

A tale proposito, per giusta causa di revoca dowendersi:

« inosservanze gravi delle disposizioni dell’ente;

e mancata partecipazione, senza giustificato mo#wtye riunioni consecutive dell’Organismo;

* interdizione o inabilitazione, ovvero una graveemnfita che renda il componente dell'Organismo
di Vigilanza non idoneo a svolgere le proprie famzidi vigilanza, o un'infermita che, comunque,
comporti la sua assenza per un periodo superiseeraesi;

 attribuzione ad un componente dell’Organismo diilitga di funzioni e responsabilita operative,
ovvero il verificarsi di eventi, incompatibili carrequisiti di autonomia di iniziativa e di contim|
indipendenza e continuita di azione, che sono pagifOrganismo di Vigilanza;

« il venir meno dei requisiti di onorabilita e progesnalita di cui al paragrafo 10.2;

e un grave inadempimento dei doveri propri dei congmbindell’Organismo di Vigilanza;

e una sentenza di condanna del Consorzio ai sensiDdeteto, di primo grado, ovvero un
procedimento penale concluso tramite c.d. "patseggnto”, ove risulti dagli atti Bmessa o
insufficiente vigilanzada parte dell'Organismo, secondo quanto prewdattart. 6, comma 1, lett.
d) del Decreto;

* una sentenza di condanna anche non definitivafieocdel componente dell'Organismo per aver
personalmente commesso uno dei reati previsti daféo;

e una sentenza di condanna passata in giudicatajica el componente dell'Organismo, ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporati@apubblici uffici, ovvero

» [interdizione temporanea dagli uffici direttivilteepersone giuridiche e delle imprese.

Nei casi sopra descritti, il Consiglio provvedem@@niestualmente alla revoca, 0 comungque senza
ritardo, a nominare il nuovo componente dell’Orgamo di Vigilanza in sostituzione di quello cui sia

stato revocato il mandato.
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Nel caso in cui sia stata emessa una sentenzandacoa, il Consiglio, nelle more del passaggio in
giudicato della sentenza, potra altresi dispoeati® il Collegio dei Revisori legali, la sospesd

dei poteri dell'Organismo di Vigilanza e la nomaiain Organismo di Vigilanzad interim

La rinuncia da parte del componente dell’Organigmne essere esercitata in qualsiasi momento
(mediante preavviso di almeno 3 mesi), previa nabéivcomunicazione al Consorzio con lettera
raccomandata o messaggio di posta elettronicaficetéi o presentazione diretta al protocollo
consortile ed al Collegio dei Revisori legali.

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, morgvoca 0 decadenza del componente
dell'Organismo, il Consiglio dei Delegati provvede deliberare, senza ritardo, la nomina del

sostituto.
9.5 Obblighi di diligenza e riservatezza

Il componente dell’Organismo di Vigilanza deve ag@re all'incarico con la diligenza richiesta
dalla natura dello stesso. Assicura, inoltre, damiatezza delle informazioni di cui viene in pesse

con particolare riferimento alle segnalazioni che stesso dovessero pervenire in ordine a presunte
violazioni del Modello e dei suoi elementi cosiiyt e si astiene dal ricercare ed utilizzare
informazioni riservate, per fini diversi da quefdicati dall’art. 6 D.Lgs. 231/2001.

In ogni caso, ogni informazione in possesso defjfadismo € trattata in conformita con la
legislazione vigente in materia di protezione a#i dersonali ex D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i
L’inosservanza dei suddetti obblighi deve esserspéstivamente comunicata al Presidente del

Consorzio per gli opportuni provvedimenti.
9.6 Attivita e poteri dell'Organismo di Vigilanza

Con l'adozione del presente Modello e con la consetg istituzione dell’Organismo di Vigilanza a

quest'ultimo é affidato il compito di vigilare sdlinzionamento e sull'osservanza del Modello

medesimo e sul relativo aggiornamento.

All'Organismo di Vigilanza é affidato in particolanodo il compito di vigilare con autonomi poteri

di iniziativa e di controllo:

« sull'efficacia e adeguatezza del Modello in relaeiclla struttura dell’ente ed alla effettiva
capacita di prevenire la commissione dei reati;

« sull'osservanza delle prescrizioni contenute neld®&lo da parte degli Organi Sociali, dei
Dipendenti, delle Societa di Service e degli altrjgetti terzi, attivando ove opportuno il processo

sanzionatorio;

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 Revor_2020 16



. & MODELLO DI ORGANIZZAZIONE Revo1_2020

- D.LGS. 231/2001

» sull'opportunita di aggiornamento del Modello, ladé si riscontrino esigenze di adeguamento
dello stesso in relazione a mutate condizioni deté e/o normative, nonché al verificarsi di

violazioni significative e/o ripetute del Modelloegiesimo.

Ai fini dello svolgimento delle proprie attivitall®rganismo sono attribuiti i seguenti poteri:

e accedere liberamente ad ogni informazione, docum@nte e/o dato, ritenuto necessario per lo
svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs. 231/20(resso qualsiasi unita organizzativa del
Consorzio, senza necessita di alcun consenso pravepromuovere I'attivazione di eventuali
procedimenti disciplinari e proporre le eventualhzaoni di cui al Sistema disciplinare interno;

 ricorrere a consulenti esterni di comprovata piteslita nei casi in cui cio si renda necessario

per I'espletamento delle attivita di verifica e trofio ovvero di aggiornamento del Modello.

9.7 Responsabilita

Il componente dell’Organismo di Vigilanza é solidehte responsabile nei confronti del Consorzio
dei danni derivanti dallinosservanza degli obbiigh diligenza nellladempimento delle proprie
funzioni e degli obblighi di legge imposti per lgstamento dell'incarico.

Agli eventuali comportamenti negligenti e/o imp@&izla parte del componente dell’Organismo di
Vigilanza che abbia dato luogo ad omesso contsallbattuazione, sul rispetto e sull’aggiornamento
del Modello, si applicano le sanzioni previste datcessivo paragrafo ISistema disciplinare e

responsabilita contrattuali’

9.8 Dotazione finanziaria dell’Organismo di Vigilarza

Nell’'esercizio delle sue funzioni, I'Organismo dewmprontarsi a principi di autonomia ed
indipendenza. L’Organismo & provvisto di mezzi finari e logistici adeguati a consentirne la
normale operativita.

La Deputazione, su mandato del Consiglio dei Delqmavvede ad attribuire all’Organismo una
dotazione finanziaria annuale, che potra esserdegafa per le spese che lo stesso dovesse

eventualmente sostenere nell’esercizio delle pedpnzioni.

9.9 Obblighi di informativa all’Organismo di Vigila nza

Il Decreto prevede all’art 6, secondo comma — Hatt@), specifici obblighi di informazione nei
confronti dell’Organismo di Vigilanza. Tali obbligsono concepiti quale strumento per agevolare
l'attivita di vigilanza sull'efficacia del Modell@ consentire I'accertamento a posteriori delle €eaus
che ne hanno pregiudicato la capacita preventikgse possibile la sua eventuale violazione o, nei

casi piu gravi, il verificarsi del reato.
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Devono essere comunicati all’Organismo di Vigilanza

su base periodica, le informazioni/dati/notizie niilicate dall’Organismo di Vigilanza e/o da
guesti richieste alle singole strutture del Consorallo scopo, le funzioni riferiscono
all’Organismo di Vigilanza riguardo all'attivita elta ed ai risultati raggiunti;

su base occasionale, ogni altra informazione, disinnglia genere, proveniente anche da terzi, ed
attinente l'attuazione e/o la violazione del Modetielle aree di attivita “sensibili” nonché |l
rispetto delle previsioni del Decreto, che possasaltare utili ai fini dell’assolvimento dei

compiti dell’Organismo di Vigilanza (“segnalaziohi”

Devono essere obbligatoriamente trasmesse all’@Gngandi Vigilanza le informazioni concernenti:

provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinca lo svolgimento di attivita didagine per i reati di cui al Decreto, nei confront
dei destinatari del Modello;

segnalazioni inoltrate al Consorzio dai Dipendénttaso di avvio di procedimento giudiziario a
loro carico per uno dei reati previsti dal Decreto;

rapporti predisposti dalle strutture dell'ente tefibito della loro attivita di controllo, dai quali
possano emergere fatti, atti, eventi od omissiam profili di criticita rispetto alle norme del
Decreto;

informativa relativa all'avvio di indagini direttad appurare ed eventualmente sanzionare il
mancato rispetto dei principi di comportamento € mletocolli previsti dal Modello, nonché

l'informativa sulle eventuali sanzioni irrogate.

In merito alle segnalazioni e alle comunicazione db strutture operative devono effettuare nei

confronti dell’Organismo di Vigilanza si rimanddaabkpecifico Regolamento dei flussi informativi

0.d.V. adottato dall’Organismo, quale sistema oig@ae periodico di flussi di reporting, nonché allo

specifico Regolamento in tema di whistleblowing.

Con riferimento alle modalita di trasmissione delérmazioni/dati/notizie valgono le seguenti

prescrizioni:

I flussi informativi devono pervenire all’Organisndo Vigilanza ad opera delle strutture dell’ente

interessate mediante le modalita definite dall’@igano medesimo;

le segnalazioni aventi ad oggetto I'evidenza mdpetto di violazione del Modello devono essere
inviate per iscritto e/o attraverso l'utilizzo delbosta elettronica;

I'Organismo di Vigilanza agisce in modo da garangti autori delle segnalazioni di cui al punto

precedente contro qualsiasi forma di ritorsionagiiininazione, minaccia fisica o psicologica,

mobbing o penalizzazione o qualsivoglia conseguetdedavante dalle segnalazioni stesse,

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 Revor_2020 18



. & MODELLO DI ORGANIZZAZIONE Revo1_2020

- D.LGS. 231/2001

assicurando la riservatezza circa la loro idenfa#ti comunque salvi gli obblighi di legge e la
tutela dei diritti del Consorzio o di terzi. Le s@pzioni anonime non sono prese in
considerazione;

* |'Organismo valuta le segnalazioni ricevute e I'ogpnita di azioni conseguenti, ascoltando, se

necessario, I'autore della segnalazione e/o ilmesabile della presunta violazione.

Ogni informazione, segnalazione, report previstopnesente documento € custodito per un periodo
di 10 anni in un apposito archivio (informatico eartaceo) predisposto a cura dell’Organismo di
Vigilanza, ferma restando I'osservanza delle diggpmsi in materia di riservatezza dei dati personal

e dei diritti da essa garantiti in favore degleimtssati.
9.10 Rendicontazione e comunicazioni dell’Organismdi Vigilanza

L'Organismo trasmette annualmente al Consiglio Delegati il piano nel quale sono definite e
programmate le attivita di verifica e controllo.

L’Organismo di Vigilanza riferisce annualmente arnSiglio, presentando una relazione contenente
la valutazione di sintesi circa I'adeguatezza deld®llo. Tale relazione, inviata in copia al Colkegi
dei Revisori legali, di norma dovra indicare lewéth svolte (aggiornamento Modello, verifiche aell
corretta attuazione, formazione erogata, eccehkativi risultati.

L’Organismo, inoltre, puo rivolgere comunicazioniiehiedere chiarimenti al Collegio dei Revisori
legali in ogni circostanza in cui sia ritenuto rEsagio o opportuno per il corretto svolgimento elell

proprie funzioni e per 'adempimento degli obbligiposti dal Decreto.

10 SISTEMA INTERNO DI SEGNALAZIONE DELLE  VIOLAZIONI -
“WHISTLEBLOWING”

In conformita alle disposizioni di cui alla L. 3@vembre 2017, n. 179Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolaaitdi cui siano venuti a conoscenza nell'ambitordi u
rapporto di lavoro pubblico o private- 'Ente si dota di un sistema interno di segrialaz delle
violazioni, al fine di contribuire al’emersioneadla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizi
per I'ente, a tutela della sua integrita e neléneisse dei Destinatari stessi del Modello.

La normativa pone infatti a carico dei vertici degiti o dei soggetti da loro vigilati o di colocbe, a
qualsiasi titolo, collaborano con essi, l'obbligd presentare, in buona fede, segnalazioni

circostanziate:
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di condotte illecite che ritengano altamentebptule si siano verificati, sulla base di elemeinti

fatto precisi e concordanti, rilevanti ai sensi Becreto;
violazioni del modello di organizzazione e gexsé adottato dal Consorzio,
di cui siano venuti a conoscenza in ragione delhzibni svolte.
Le segnalazioni possono essere effettuate dai ri¢sti del modello, cosi come individuati nei
soggetti di cui alle lettere a) e b) art. 5 comnuellD.Lgs. 231/2001.
Rientrano pertanto nella suddetta definizione itiDatari del Modello, cosi come definiti al
precedente punto 1.
Viene individuato nell’Organismo di Vigilanza exlgs. 231/2001 il soggetto deputato alle attivita
di ricezione, esame e valutazione delle segnalgioparticolare con il compito di:
assicurare il corretto funzionamento delle proced
riferire direttamente e senza indugio al Consigliei delegati le informazioni oggetto di
segnalazione ove rilevanti;
prevedere nell’ambito della propria relazionewsia al Consiglio dei Delegati e alla Deputazione
Amministrativa, indicazioni sul corretto funzionante del sistema interno di segnalazione in

parola, per le risultanze dell'attivita svolta gsiko delle segnalazioni ricevute.

E demandata alla adozione e ai contenuti di uncifipe Regolamento, destinato a rappresentare
parte integrante del Modello D.Lgs. 231/2001, liinduazione delle modalita, contenuti, procedure
di segnalazione, nonché degli obblighi di riserzatee tutela del segnalante, in termini di tutela

dell’anonimato, divieto di discriminazione e ritamse, protezione dei dati.

11 SISTEMA DISCIPLINARE E RESPONSABILITA CONTRATTUALI

La previsione di un adeguato sistema sanzionap®ida violazione delle regole di condotta ed
operative definite al fine di prevenire la comnuss dei reati di cui al Decreto, e, in generale,
delle procedure interne previste dal Modello, reaffettivo il Modello stesso ed ha lo scopo di
garantire I'efficacia dell'azione di vigilanza défganismo.

La definizione di tale sistema disciplinare cossite, inoltre, ai sensi dell'art. 6, comma 2, lette
e) e dell'art. 7, comma 4 lettera b) del D.Lgs. 2801, un requisito essenziale ai fini della
qualifica di esimente rispetto alla diligenza orgaativa del Consorzio.

Tale sistema disciplinare (inteso anche come azilbnesponsabilita ai sensi del Codice Civile),

di cui si rimanda all’Allegato 3 SistemaDisciplinare’, & rivolto ai soggetti apicali, ai
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dipendenti, ai collaboratori e ai terzi che openoar conto del Consorzio, prevedendo adeguate
“sanzioni” di carattere disciplinare e di caratteomtrattuale/negoziale.

L'applicazione del sistema disciplinare e dellatiee sanzioni prescinde, in linea di principio,
dallo svolgimento e dall'esito dell’eventuale prdioeento innanzi al Giudice del Lavoro e/o
avviato dall'autorita giudiziaria, in quanto le oég di condotta imposte dal Modello sono
assunte dal Consorzio in piena autonomia indipetedeente dall’illecito che eventuali condotte

possano determinare.

11.1  Sanzioni per Dipendenti

Con riguardo ai lavoratori dipendenti, il Decreteeyede che il sistema disciplinare rispetti i
limiti connessi al potere sanzionatorio impostil'dat. 7 della legge n. 300/1970 (c.dStatuto

dei lavoratori’) e dalla contrattazione collettiva di settorezéeadale, sia per quanto riguarda le
sanzioni irrogabili sia per quanto riguarda la fardi esercizio di tale potere.

Con riferimento alle sanzioni irrogabili, si pregishe, per quanto ovvio, esse saranno adottate
ed applicate nel rispetto delle procedure preustiée normative collettive nazionali applicabili

al rapporto di lavoro, seguendo I'iter interno.

L'adeguatezza del sistema disciplinare alle presnr del Decreto € oggetto di monitoraggio da

parte dell'Organismo di Vigilanza.

11.2  Misure nei confronti dei Dirigenti

In caso di violazione da parte dei dirigenti deinpipi generali del Modello, delle regole di
comportamento imposte dal Codice Etico e delle gaace interne, il Consorzio provvedera ad
assumere nei confronti dei responsabili i provveditn ritenuti idonei in funzione delle
violazioni commesse, anche in considerazione delcpéare vincolo fiduciario sottostante al
rapporto di lavoro tra ente e lavoratori con quedifdi dirigente.

Nel caso in cui il comportamento del dirigente tienei casi in precedenza indicatilérezione
Generale anche su segnalazione dell’Organismo di Vigilaqzacedera ad un’idonea istruttoria
mirata a valutare I'opportunita di procedere albgazione di eventuali sanzioni in conformita

con quanto stabilito dal CCNL Dirigenti.

11.3 Misure nei confronti degli Organi e Collegio di Revisori legali
In caso di violazione da parte di componenti glij&vi e/o Revisori di quanto prescritto nel Modello
adottato, I'OdV informera l'intero Consiglio e/o Ppatazione e il Collegio dei Revisori legali a

seconda del soggetto a cui &€ imputata la violazione
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Essi provvederanno ad assumere le opportune ingipteviste dalla vigente normativa tra le quali
la convocazione del Consiglio dei Delegati perlubtare la revoca per giusta causa di un deputato,
del Presidente o del Vice Presidente.

Rientrano tra le gravi inosservanze l'omessa segraie allOrganismo di Vigilanza di
violazioni alle norme previste dal Modello di cui stessi venissero a conoscenza, nonché il non
aver saputo — per negligenza o imperizia - indigrdue conseguentemente eliminare violazioni

del Modello e, nei casi piu gravi, perpetrazionesditi.

11.4 Misure nei confronti dei soggetti terzi

Ogni violazione della normativa vigente da partdadnitori di beni e/o servizi e altri soggetti
terzi con cui il Consorzio possa entrare in contaitllo svolgimento di relazioni d'affari é
sanzionata secondo quanto previsto nelle specifidhesole contrattuali inserite nei relativi
contratti.

Resta salva I'eventuale richiesta di risarcimentalara da tale comportamento derivino danni
concreti al Consorzio, come anche nel caso di eaglbne allo stesso da parte del giudice delle

misure previste dal Decreto.

12 CRITERI DI VERIFICA, AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DE L MODELLO

12.1  Verifiche e controlli sul Modello

L'Organismo di Vigilanza redige un programma atéeo il quale pianifica la propria attivita di
verifica e controllo. | risultati delle attivita dierifica sui rischi ex D. Lgs 231/2001, vengono
annualmente consolidati al fine di aggiornare l&utazione complessiva di adeguatezza del
Modello.

12.2 Aggiornamento e adeguamento del Modello

Il Modello — in quanto strumento organizzativo delita del Consorzio — deve qualificarsi per la
sua concreta e specifica efficacia e dinamicitayedscaturire da una visione realistica
(rappresentare la concreta ed effettiva realtdesed/ di processo) ed economica dei fenomeni
del Consorzio stesso e non esclusivamente giufifiicoale.

Il Modello, peraltro, potra avere efficaciasiment&solo ove lo stesso sia concretamente idoneo
a prevenire la commissione di reati nell’ambito’date per il quale € stato elaborato; il Modello

dovra dunque seguire i cambiamenti e le evoluzieliente che lo ha adottato.
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In particolare il Modello deve essere in ogni momen

» allineato all’evoluzione del contesto normativo vabpra questa richieda un estensione del
campo di applicazione del D.Lgs. 231/2001 sullpoesabilitd amministrativa degli enti per
gli illeciti amministrativi dipendenti da reato;

« allineato all’evoluzione del contesto organizzativoqualora la nuova operativita preveda
attivitd potenzialmente soggette ai rischi reatoyiicontrolli devono essere valutati affinché
possano prevenire il verificarsi dei reati dellasp;

* riadeguato al verificarsi di significative e/o ripge violazioni ovvero sulla base delle

risultanze dei controlli.

L'Organismo di Vigilanza vigila sul costante aggiamento del Modello (e delle procedure e

“protocolli” adottati).

A tal fine segnala agli Organi I'esigenza di evatitaggiornamenti del Modello che si rendono

di volta in volta necessari.

L'Organismo di Vigilanza provvede, senza indugiojagificare I'adozione delle modifiche del
Modello e la modalita di divulgazione dei contenaliinterno del Consorzio e, per gquanto
necessario, anche all'esterno dello stesso. Qumetede fermo restando il generale dovere in
capo alle funzioni e ai responsabili gerarchicpoivedere ed eseguire tutti i controlli necessari
per garantire il buon esito dei processi ed il ettp delle norme, anche con riferimento agli

aspetti rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001.
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13 DEFINIZIONI

Aree a rischio

Tutte quelle aree in cui opera il Consorzio edunpuo delinearsi in termini
effettivi e concreti il rischio di commissione deiati in predicato nel D.Lgs.
231/2001

Codice Etico

Definisce I'insieme dei principi di condotta chepgécchiano particolari critefi
di adeguatezza, coerenza, opportunita e corretiazzterimento al contesto
culturale, sociale e professionale in cui opefaoihsorzio

Collaboratori

Comprendono i consulentipartners,gli outsourcersed i fornitori

esterni

Consulente Soggetto che agisce per conto e su incarico des@wio in funzione di un
contratto o di un mandato e comunque di qualsidtso aapporto di
collaborazione professionale

Destinatari Tutti i soggetti individuati nella specifica sezeodel Codice Etico

Dipendenti Soggetti aventi un rapporto di lavoro subordinaio it Consorzio di Bonificg

Pianura Isontina

D.Lgs. 231/2001

11

Il Decreto Legislativo 231/2001 incluse tutte lecsessive modifiche
disciplina della responsabilita amministrativa eglersone giuridiche, delle
societa e delle associazioni anche prive di pettana

Fornitori

Soggetti che forniscono beni e servizi non profesali per il Consorzio e che
non rientrano nella definizione di partner

Esponenti aziendali

Consiglieri, deputati, liquidatori, dirigenti, quaé dipendenti del Consorzio

Incaricato di
pubblico servizio
(art. 358 del C.P.)

Colui il quale, a qualunque titolo, svolge un pudtlkervizio.
Per pubblico servizio & da intendersi un’attivitacglinata allo stesso modo
della pubblica funzione, ma per l'incaricato noprevisto I'esercizio di poterii
autoritativi o certificativi

Linee Guida Linee Guida per la costruzione dei modelli di oigaazione, gestione g
controllo ex D.Lgs. 231/2001
Modello Insieme delle procedure e degli strumenti che hgoozio ha adottato nella

Organizzativo

propria organizzazione, ragionevolmente idonei s&lcarare la prevenziore
dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001

Organismo di Organismo interno preposto al controllo ed allalaga sul funzionamento |e
vigilanza sull’osservanza del Modello oltre che del suo aggimento

(*0.d.V.")

Partners Controparti contrattuali con cui il Consorzio giang definire una qualsias
Outsourcers forma di collaborazione contrattualmente definitegolata, principalmente ai

fini della fornitura di servizi
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Procedura o
Protocollo

Documento di attuazione del Modello di Organizzagie Gestione.
Puo sancire regole e principi di carattere gendrademe di comportamento
sanzioni disciplinari, principi di controllo inteon formazione del Personalg)
oppure riguardare specifiche aree a rischio (desoe del processo, reati
potenziali associabili, elementi di controllo applili, regole specifiche di
comportamento, flussi informativi verso I'Organisuhiovigilanza

Piano Nazionale
Anticorruzione

I P.NA. e |l
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione,

documento approvato e successivamemtggiornatg
finalizzatprevalentemente ad

(P.N.A) agevolare la piena attuazione delle misure legsdiaoquegli strumenti @
prevenzione della corruzione che sono disciplidalia legge 190/2012
Pubblica L’intera pubblica amministrazione, inclusi i puldblufficiali e gli incaricati di

amministrazione

un pubblico servizio

Pubblico ufficiale
(art. 357 del C.P.)

Il soggetto che esercita una pubblica funzioneslativa, giudiziaria g
amministrativa.
E pubblica la funzione amministrativa disciplinatia norme di diritto
pubblico e da atti autoritativi e caratterizzatdladéormazione della volonta
della P.A. per mezzo di poteri autoritativi 0 cicttivi

Reato Gli specifici reati a cui si applica la disciplinatrodotta dal D.Lgs. n|
231/2001 sulle responsabilita amministrativa detleieta e degli enti

Rischio Potenziale effetto negativo su un bene che puovalkerida determina
processi in corso o da determinati eventi futuri

Sistema Sistema che regola le condotte legate ai possiaii di violazione del

Disciplinare Modello, le sanzioni astrattamente comminabili, procedimento d
irrogazione ed applicazione della sanzione

Soggetti in Le persone che rivestono funzioni di rappresentatizamministrazione o di

Posizione Apicale

direzione del Consorzio o di una sua unita orgatiza dotata di autonomia
funzionale e finanziaria nonché da persone checitseo, anche di fatto, Ia
gestione e il controllo dello stesso, a prescindaia qualifica contrattuale.
(si veda anche art. 5 - lettere a) e b) del D.r§4/2001 )

Soggetti Sottoposti

Le persone sottoposte alla direzione o alla vigidadi uno dei soggetti di cui
al precedente punto
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PREMESSA

Il Decreto legislativo 231/2001 concernenteastiplina della responsabilita amministrativa defpersone giuridiche, delle
societa e delle associazioni anche prive di perBtingiuridica” ha introdotto nel nostro ordinamento una responsabyilér

gli enti, definita amministrativa, correlata @nseguente alla commissione, nell'interesse o agam (esclusivo o
concorrente) dell’entenedesimo, di determinati reati, tassativamentecatdidalla legge, da parte di soggetti che siano
titolari all'interno della societa di funzioni dappresentanza, amministrazione o direzione ovvesnghetti sottoposti alla
direzione o vigilanza dei primi, anche se non ledatun rapporto di lavordipendente con la societa stessa.

Appare doveroso precisare che la condotta delitpasta in essere da una di queste categorie debda un lato integra
un reato ascrivibile all'individuo che lo ha comrsesil quale viene punito con una sanzione penataléaltro, integra un
illecito amministrativo punito con una sanzione amstrativa a carico dell’ente nel cui interesseantaggio il reato € stato

commesso.

1. SOGGETTI

L’articolo 1 del D.Lgs. 231 del 2001 stabilisce mgsamente chde disposizioni in esso previste si applicano agtti
forniti di personalita giuridica e alle societa ssociazioni anche prive di personalita giuridica
| principali soggetti destinatari di tale normats@no:
a) tra gli enti forniti di personalita giuridica:
a. societa di capitali;
b. societa cooperative;
c. fondazioni;
d. associazioni riconosciute;
e. enti privati e pubblici economici;
f. enti privati che esercitano un servizio pubblico virtu di una concessione, convenzione o0 analogo at

amministrativo;

b) tra gli enti privi di personalita giuridica:
a. societa di persone;
b. Geie (Gruppi europei di interesse economico);
C. consorzi;

d. associazioni non riconosciute.

Appare certamente degna di nota la circostanzal tlegislatore abbia esteso la responsabilita amcheggetti sprovvisti di
personalita giuridica, probabilmente al fine dirailgere anche entitad che sono a maggior rischiattilita illecite in

guanto, potenzialmente, possono piu agevolmentessitai controlli statali.

Inoltre, secondo lo stesso articolo tali normeri si applicano allo Stato, agli enti pubblici tiéoriali, agli altri enti pubblici
non economici nonché agli enti che svolgono funidorilievo costituzionale”.
A titolo esemplificativo, quindi, tra gli esclusi sono:

* le due Camere del Parlamento;
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« le Regioni;

* le Province;

e i Comuni;

* la Corte Costituzionale;

« il Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro;
« il Consiglio Superiore della Magistratura;

e i partiti politici;

* isindacati dei lavoratori.

In merito all'inapplicabilita del D.Lgs. 231/2001 partiti politici e ai sindacati dei lavoratoria Igiustificazione di tale
esclusione si evince dalla stessa relazione gotreanal Decreto in quanto nei confronti di questggetti I'eventuale

applicazione di una sanzione di tipo interdittiitirebbe per arrecare un danno soprattutto aiditia
2. REATI COMMESSI ALL'ESTERO

In linea generale la responsabilita dell'ente prefe dal luogo di realizzazione del reato. L'obigtte perseguire I'ente, in
caso di commissione di un determinato reato prewsat D.lgs. 231/2001, indipendentemente dal teidtdello Stato dove
I'ente stesso abbia la sede principale.

In caso di reato commesso all’'estero:

a. se esiste una disciplina analoga alla nostra disaipx 231/2001 si applichera la disciplina steaaj

b. diversamente, si applichera quella italiana qualim@rano i requisiti previsti all'art. 4 D.Lgs32/2001.

In particolare l'art. 4 del decreto in esame stabd espressamente che:

1. “Nei casi e alle condizioni previsti dagli artitd, 8, 9 e 10 del codice penale, gli enti avewi territorio dello Stato la
sede principale rispondono anche in relazione atireommessi all’'estero, purché nei loro confroméin proceda lo
Stato del luogo in cui & stato commesso il fatto.

2. Nei casi in cui la legge prevede che il colpewte punito a richiesta del Ministro della giustzisi procede contro
I'ente solo se la richiesta & formulata anche raifeonti di quest'ultimo”.

Articolo 7 c.p. “Reati commessi all’estero”

E punito secondo la legge italiana il cittadinomstraniero che commette in territorio estero tajufei seguenti reati:

1. delitti contro la personalita dello Stato italiano;

2. delitti di contraffazione del sigillo dello Stataleuso di tale sigillo contraffatto;

3. delitti di falsita in monete aventi corso legald tegritorio dello Stato, o in valori di bollo o icarte di pubblico credito
italiano;

4. delitti commessi da pubblici ufficiali a serviziellh Stato, abusando dei poteri violando i dovererienti alle loro
funzioni;

5. ogni altro reato per il quale speciali disposiziatiilegge o convenzioni internazionali stabiliscdiapplicabilita della

legge penale italiana.
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Articolo 8 c.p. “Delitto politico commesso all’esteo”

Il cittadino o lo straniero, che commette in teorib estero un delitto politico non compreso treetjuindicati nel numero 1
dell'articolo precedente, € punito secondo la leggkana, a richiesta del Ministro della giustizia

Se si tratta di delitto punibile a querela dellarpena offesa, occorre, oltre a tale richiesta, amd¢h querela.

Agli effetti della legge penale, € delitto politiogni delitto, che offende un interesse politictiod8tato, ovvero un diritto
politico del cittadino. E altresi considerato daitpolitico il delitto comune determinato, in tuttoin parte, da motivi
politici”.

Articolo 9 c.p. “Delitto comune del cittadino all’'estero”

Il cittadino che, fuori dei casi indicati nei duetiaoli precedenti, commette in territorio estern delitto per il quale la legge
italiana stabilisce I'ergastolo, o la reclusione manferiore nel minimo a tre anni, € punito secorlddegge medesima,
sempre che si trovi nel territorio dello Stato.

Se si tratta di delitto per il quale & stabilita aipena restrittiva della liberta personale di mieodurata, il colpevole &
punito a richiesta del Ministro della giustizia @re a istanza o a querela della persona offesa.

Nei casi preveduti dalle disposizioni precedentialqra si tratti di delito commesso a danno dellen@mita europee, di
uno Stato estero o di uno straniero, il colpevolau@ito a richiesta del Ministro della giustizisgrapre che I'estradizione di
lui non sia stata conceduta, ovvero non sia statettata dal Governo dello Stato in cui egli ha coesso il delitto.

Articolo 10 c.p. “Delitto comune dello straniero al'estero”

Lo straniero che, fuori dei casi indicati negli extli 7 e 8, commette in territorio estero, a dandello Stato o di un

cittadino, un delitto per il quale la legge italiarstabilisce I'ergastolo, o la reclusione non infee nel minimo a un anno, &

punito secondo la legge medesima, sempre che\sirted territorio dello Stato, e via richiesta delinistro della giustizia,

ovvero istanza a querela della persona offesa.

Se il delitto € commesso a danno delle Comunitapasrodi uno Stato estero o di uno straniero, ilpesble & punito

secondo la legge italiana, a richiesta del Ministtella giustizia, sempre che:

1. sitrovi nel territorio dello Stato;

2. si tratti di delitto per il quale é stabilita la pa dell’ergastolo, ovvero della reclusione non idee nel minimo a tre
anni;

3. l'estradizione di lui non sia stata conceduta, aev@on sia stata accettata dal Governo dello Statacui egli ha

commesso il delitto, o da quello dello Stato aegli appartiene.
3. SANZIONI

Le sanzioni per gli illeciti amministrativi dipendé da reato si applicano soltanto nel caso inlausocieta non abbia
provveduto a predisporre e ad adottare appositietfiatl organizzazione e di gestione di cui agticlo 6 e 7 del D.Lgs.
231/2001, ovvero regole procedurali interne idoakk® prevenzione dei reati e alla riduzione deihisdi comportamenti
individuali illeciti e, quindi, non abbia prepostogaranzia del rispetto e del funzionamento degkss un organismo di
vigilanza.

Le sanzioni previste sono:

* la sanzione pecuniaria;
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* la sanzione interdittiva;
* la confisca;

« la pubblicazione della sentenza.

3.1 Le sanzioni pecuniarie

La sanzione pecuniaria, che si applica ogni qulihwenga accertata la responsabilita dell'enteneiapplicata in quote in
un numero non inferiore a cento né superiore aemiéinendo conto della gravita del fatto, del grddba responsabilita
dell'ente, nonché dell'attivita svolta per elimieap attenuare le conseguenze del fatto e per prevlencommissione di

ulteriori illeciti.

In generale, per quanto riguarda il concetto diotgl, appare opportuno evidenziare che per gasntiridoneo potere di
valutazione del giudice, che consenta un puntugég@amento della sanzione all’effettivo disvaloet fdtto, il sistema di

commisurazione della sanzione pecuniaria adot@t®d.gs. n. 231/2001 & “bifasico”:

- la prima fase impone, infatti, al giudice di det@are il numero delle quote che ritiene congrapganzionare il fatto;

- in secondo luogo egli dovra procedere a quaatéid'importo, cioé il valore economico, della sifey quota, sulla scorta
della capacita economica e patrimoniale dell’ente.

L’entita della sanzione inflitta in concreto sandndue data dal prodotto dei due fattori: il numéetle quote e il singolo

valore attribuito a ciascuna quota, il tutto paspettando i limiti impartiti dal Decreto stesso.

3.2 Le sanzioni interdittive

Le sanzioni interdittivesi possono classificare in:
« interdizione dall'esercizio dell'attivita;
e sospensione o revoca delle autorizzazioni, liceneencessioni funzionali alla commissione dellilte;
e divieto di contrattare con la Pubblica Amministca®, salvo che per ottenere le prestazioni di ubblo
servizio;
« esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contijlaussidi e I'eventuale revoca di quelli gia cess;
« divieto di pubblicizzare beni o servizi.
Le sanzioni interdittive si applicano solo in retawe ai reati per i quali sono espressamente fieegise ricorre almeno una
delle condizioni previste dall’art. 13 D.Lgs. 2304 in particolare:
« se il reato & commesso da un soggetto in posiapicale I'ente deve aver tratto dal reato un pfili rilevante
entita;
* se il reato € commesso da un soggetto sottopd&tiral direzione, la commissione del reato dewseze stata
determinata o agevolata da gravi carenze organigzatfine,
« ultima condizione alternativa € quella relativeaaiiterazione degli illeciti che si verifica quankh societa, gia
condannata commette un altro illecito nei cinque aoccessivi alla condanna definitiva.
Non si applicano le sanzioni interdittive e si apgrho solo quelle pecuniarie quando, prima delthidrazione di apertura
del dibattimento di primo grado concorrono le caratii di cui all’articolo 17 del D.Lgs. 231/2001 @ecisamente:
« I'ente ha risarcito integralmente il danno e haglato le conseguenze dannose o pericolose del osatro si €

comunque efficacemente adoperato in tal senso;
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« I'ente ha eliminato le carenze organizzative chenbadeterminato il reato mediante I'adozione edatione di
modelli organizzativi idonei a prevenire i reatlldespecie di quello verificatosi;
» I'ente ha messo a disposizione il profitto consegdalla commissione del reato ai fini della cordis
Il soggetto che viola la sanzione interdittiva énipaicon la reclusione da sei mesi a tre anni, mdatsocieta € condannata
al pagamento di una sanzione pecuniaria da 2000ag66te e alla confisca del provento, nonché aeriad sanzioni
interdittive (art. 23 D.Lgs. 231/2001).

3.3 La confisca

La confiscache e disposta non solo in tutti i casi di condagheléa societa ma, anche indipendentemente dafidacma, se
il reato € stato commesso da soggetti che si tmwaruna posizione apicale (art. 6, comma 5, D.12gl1/2001), ha ad
oggetto il prezzo o il profitto del reato, salveegber la parte restituibile al danneggiato e, caquen sono fatti salvi i diritti
dei terzi in buona fede. Se non & possibile esedairconfisca sul profitto del reato, essa pud eael oggetto somme di

danaro, beni o altre utilita di valore equivalealt@rezzo o al profitto del reato stesso.

La pubblicazione della sentenza di condanna, infiné essere disposta dal giudice una sola voltpese dell’ente, in uno o

piu giornali da lui scelti oppure mediante affis@anel Comune ove I'ente ha la sede principale.

4. IL PERIMETRO

La responsabilita amministrativa delle persone idicine sussiste, esclusivamente per le tipologieredito indicate
tassativamente dalla legge. Tali reati sono suslithivii in:
- Perimetro interno al D.Lgs. 231/2001
« Indebita percezione di erogazioni, truffa in damtedlo Stato, di un ente pubblico o dell’'Unione Buea o per il
conseguimento di erogazioni pubbliche, frode infatioa in danno dello Stato o di un ente pubblidoode nelle
pubbliche forniture (art. 24 D.Lgs. 231/2001);
« Delitti informatici e trattamento illecito di daart. 24-bis D.Lgs. 231/2001);
< Delitti di criminalita organizzata (art. 24-ter y&. 231/2001);
« Peculato, concussione, induzione indebita a dgpeomettere utilita, corruzione e abuso d’ufficiat(e25 D.Lgs.
231/2001);
» Falsita in monete, in carte di pubblico creditoyaiori di bollo e in strumenti o segni di ricongsento (art. 25-bis
D.Lgs. 231/2001);
« Delitti contro l'industria e il commercio (art. 258s.1 D.Lgs. 231/2001);
« Reati societari (art. 25-ter D.Lgs. 231/2001);
< Delitti con finalita di terrorismo o di eversioneltiordine democratico (art. 25-quater D.Lgs. 2802);
« Pratiche di mutilazione degli organi genitali femitii(art. 25—quater. 1 D.Lgs. 231/2001);
< Delitti contro la personalita individuale (art. g&inquies D.Lgs. 231/2001);
e Abusi di mercato (art. 25-sexies D.Lgs. 231/2001);
« Altre fattispecie in materia di abusi di mercatd.(&487-quinquies TUF)
* Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissi commessi con violazione delle norme antinfastiche e
sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavéaa. 25—septies D.Lgs. 231/2001);

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2020 1




. ‘ ALLEGATO 1 R
REATI EX D.LGS. 231/2001 €vol_2020

« Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, benitilita di provenienza illecita, nonché autoriaggio (art. 25—
octies D.Lgs. 231/2001);

« Delitti in materia di violazione del diritto d’aute (art. 25—novies D.Lgs. 231/2001);

* Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendet@atazioni mendaci all'autorita giudiziaria (a26—decies D.Lgs.
231/2001);

* Reati ambientali (art. 25—-undecies D.Lgs. 231/2001);

« Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiare irregolare (art. 25-duodecies D.Lgs. 231/01);

* Razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies D.Lgs. 2831/0

« Frode in competizioni sportive, esercizio abusivgidco o di scommessa e giochi d’'azzardo eseractatezzo di
apparecchi vietati (art. 25-quaterdecies D.Lgs/2311);

« Reati Tributari (art. 25-quinquesdecies D.Lgs. 2601);

e Contrabbando (art. 25-sexiesdecies D.Lgs. 231/2001).

- Perimetro esterno al D.Lgs. 231/2001normative che, a vario titolo, richiamano la resgabilita amministrativa

dell’ente)

e ireati transnazionali (artt. 3 e 10 della Leggenidizo 2006, n. 146);

« la fattispecie del divieto di abbandono e di degosicontrollato di rifiuti sul suolo e nel suolodell'immissione di
rifiuti di qualsiasi genere, allo stato solido quido, nelle acque superficiali e sotterraneedalai 192 del D.Lgs. 3
aprile 2006 n. 152);

« le fattispecie collegate alla disciplina delle \atéi trasfusionali e della produzione nazionale lidegoderivati
(articolo 22, comma 4, della Legge 21 ottobre 2008319).
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REATI PREVISTI DAL D.LGS. 231/2001

5. ARTICOLO 24 D.LGS 231/2001: Indebita percezione derogazioni, truffa in danno dello Stato o di un erg
pubblico o dell'lUnione Europea o per il conseguimen di erogazioni pubbliche, frode informatica in daano dello
Stato o di un ente pubblico e frode nelle pubblichéorniture

“1. Inrelazione alla commissione dei delitti@ii agli articoli 316-bis, 316-ter, 356, 640, coman. 1, 640-bis e 640-te

=

se commesso in danno dello Stato o di altro enbblpzo o dell’'Unione Europea, del codice penaleagplica all'ente

la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

2. Se, in seguito alla commissione dei delittcdii al comma 1, I'ente ha conseguito un profitigildvante entita o €

derivato un danno di particolare gravita; si apmita sanzione pecuniaria da duecento a seicenttequo

2-bis. Si applicano all’ente le sanzioni previstecammi precedenti in relazione alla commissioné digitto di cui
all'articolo 2 della legge 23 dicembre 1986, n. 898

3. Nei casi previsti dai commi precedenti, si &agrlo le sanzioni interdittive previste dall'artiodd, comma 2, lettere c),
d)ede).”

5.1 Malversazione a danno dello Stato (art. 316 bésp.)

Art. 316-bis c.p. “Malversazione a danno dello Stat

“Chiunque, estraneo alla pubblica amministraziowendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pubhldictalle Comunita

europee contributi, sovvenzioni o finanziamentithedi a favorire iniziative dirette alla realiziame di opere od allo

svolgimento di attivita di pubblico interesse, nowlestina alle predette finalita, & punito conréglusione da sei mesi a
quattro anni”.

Con riferimento al reato di malversazione a danrio @&tato, occorre chiarire che, con la formularfributi, sovvenzioni o

finanziamenti”, il legislatore ha voluto intendergni forma di intervento economico, ivi compresnutui agevolati mentre

con il riferimento ad opere o attivita di pubblicieresse sembra che il legislatore si sia volifiégire non tanto alla natura
dell'opera o dell'attivita in sé e per sé consid@iguanto piuttosto allo scopo perseguito dall'@mtgante.”

5.2 Indebita percezione di erogazioni a danno dell§tato (art. 316 ter c.p.)

Art. 316-ter c.p. “Indebita percezione di erogat@uaanno dello Stato”

“Salvo che il fatto costituisca il reato previstallthrticolo 640-bis, chiunque mediante I'utilizeola presentazione di
dichiarazioni o di documenti falsi o attestantieo®n vere, ovvero mediante |'omissione di inforio@izdovute, consegue
indebitamente, per sé o per altri, contributi, fimamenti, mutui agevolati o altre erogazioni deltesso tipo, comunque
denominate, concessi 0 erogati dallo Stato, daaitr pubblici o dalle Comunita europee € punibm ¢a reclusione da sei
mesi a tre anni. La pena € della reclusione daaugoattro anni se il fatto € commesso da un pebhlfficiale o da un
incaricato di un pubblico servizio con abuso dslla qualita o dei suoi poteri.

Quando la somma indebitamente percepita & pariecione a 3.999,96 euro si applica soltanto la &arezamministrativa
del pagamento di una somma di denaro da 5.1642880822 euro. Tale sanzione non pud comunque aepitriplo del

beneficio conseguito.”
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5.3 Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.)

Art. 356 c.p. “Frode nelle pubbliche forniture”

“Chiunque commette frode nell’esecuzione dei cotitdit fornitura o nelladempimento degli altri olfti contrattuali
indicati nell'articolo precedente, € punito corrdalusione da uno a cinque anni e con la multaimieniore a euro 1.032.

La pena € aumentata nei casi preveduti dal prirpoweso dell’articolo precedente.”

5.4 Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbco o delle Comunita europee (art. 640, comma 2, & c.p.)

Art. 640 c.p. “Truffa in danno dello Stato o diralente pubblico o delle Comunita europee”

“Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo talumoerrore, procura a sé o ad altri un ingiusto ifimton altrui danno, e
punito con la reclusione da sei mesi a tre aninel@ multa da 51 euro a 1.032 euro.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anell& chulta da 309 euro a 1.549 euro:

1) se il fatto & commesso a danno dello Stato undaltro ente pubblico o col pretesto di far esareetaluno dal servizio
militare;

2) se il fatto € commesso ingenerando nella perstiasa il timore di un pericolo immaginario o F@neo convincimento di
dovere eseguire un ordine dell”Autorita;

3) se il fatto € commesso in presenza della ciacast di cui all’art. 61, numero 5.

Il delitto & punibile a querela della persona ddfesalvo che ricorra taluna delle circostanze gtevdal capoverso precedente

0 un’altra circostanza aggravante”.

5.5 Truffa aggravata per il conseguimento di erogaeni pubbliche (art. 640-bis c.p.)

Art. 640-bis c.p. “Truffa aggravata per il consegeanto di erogazioni pubbliche”

“La pena é della reclusione da due a sette annipeosede d'ufficio se il fatto di cui all'artico®40 riguarda contributi,
finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogaridello stesso tipo, comunque denominate, conocessogati da parte

dello Stato, di altri enti pubblici o delle Comunéaropee.”

5.6 Frode informatica (art. 640-ter c.p.)

Art. 640 ter c.p. “Frode informatica in danno defitato o di altro ente pubblico”

“Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionatoedi un sistema informatico o telematico o inégrendo senza diritto
con qualsiasi modalita su dati, informazioni o pemgmi contenuti in un sistema informatico o teldéomto ad esso
pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiustdifimocon altrui danno, € punito con la reclusiateesei mesi a tre anni e con
la multa da euro 51 a euro 1.032.

La pena € della reclusione da uno a cinque anrglla chulta da euro 309 a euro 1.549 se ricorre deile circostanze
previste dal numero 1 del secondo comma dell’datiéd0, ovvero se il fatto € commesso con abusta dplalita di
operatore del sistema.

La pena ¢ della reclusione da due a sei anni a dellta da euro 600 a euro 3000 se il fatto € casameon furto o indebito

utilizzo dell'identita digitale in danno di uno aijpsoggetti.
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Il delitto & punibile a querela della persona affesalvo che ricorra taluna delle circostanze gtewiall'articolo 61, primo

comma, numero 5, limitatamente all’aver approfittdt circostanze di persona, anche in riferimefiiteta, e numero 7.”

5.7 Frode ai danni del Fondo europeo agricolo di ganzia agricolo di garanzia e del Fondo europeo agmolo
per lo sviluppo rurale (art. 2 Legge 898/1986)

Art. 2 Legge 898/1986 “Frode ai danni del Fondoopep agricolo di garanzia e del Fondo europeo @lgriger lo sviluppo

rurale”

“Chiunque, mediante l'esposizione di dati o notfaisi, consegue indebitamente, per sé o per altrj, premi, indennita,

restituzioni, contributi o altre erogazioni a caritwtale o parziale del Fondo europeo agricolordinbamento e garanzia e
punito con la reclusione da sei mesi a tre annip&aa € della reclusione da sei mesi a quattro guremido il danno o |l

profitto sono superiori a euro 100.000. Quandooimrea indebitamente percepita € inferiore ad unndeael beneficio

legittimamente spettante, e comunque non supegidire venti milioni si applica soltanto la sanzibamministrativa di cui

agli articoli seguenti.

Agli effetti della disposizione del precedente comine di quella del comma 1 dell'articolo 3, allegazioni a carico del

Fondo europeo agricolo di orientamento e gararmi@ sissimilate le quote nazionali previste dallamadiva comunitaria a

complemento

delle somme a carico di detto Fondo, nonché leaaiogi poste a totale carico della finanza nazerallla base della
normativa comunitaria.

Con la sentenza il giudice determina altresi l'irtpordebitamente percepito e condanna il colpeatiéerestituzione di esso
all'amministrazione che ha disposto la erogazidmeical comma 1.”

6. ARTICOLO 24-BIS D.LGS. 231/2001: Delitti informatici e trattamento illecito di dati

“1. In relazione alla commissione dei delitti diicagli articoli 615-ter, 617-quater, 617-quinquje35-bis, 635-ter, 635¢
quater e 635-quinquies del codice penale, si apditente la sanzione pecuniaria da cento a ciroguo quote.

2. In relazione alla commissione dei delitti dii @agli articoli 615-quater e 615-quinquies del codipenale, si applica
all'ente la sanzione pecuniaria sino a trecentotquo

3. In relazione alla commissione dei delitti dii @gli articoli 491-bis e 640-quinquies del codipenale, salvo quant
previsto dall'articolo 24 del presente decreto peasi di frode informatica in danno dello Statalicaltro ente pubblico,
si applica all'ente la sanzione pecuniaria sinoumtirocento quote.

4. Nei casi di condanna per uno dei delitti indical comma 1 si applicano le sanzioni interdittpreviste dall'articolo 9,
comma 2, lettere a), b) ed e). Nei casi di condap@auno dei delitti indicati nel comma 2 si applicale sanzioni
interdittive previste dall'articolo 9, comma 2,tkte b) ed e). Nei casi di condanna per uno dettileidicati nel commal

3 si applicano le sanzioni interdittive previstdl@daticolo 9, comma 2, lettere c), d) ed e).”

6.1 Accesso abusivo ad un sistema informatico oaehatico (art. 615-ter c.p.)

Art. 615-ter c.p. “Accesso abusivo ad un sistenfiarimatico o telematico”

“Chiunque abusivamente si introduce in un sistenfiarimatico o telematico protetto da misure di sieaeeovvero vi si

mantiene contro la volonta espressa o tacita daalii diritto di escluderlo, € punito con la resihne fino a tre anni.
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La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficialéa un incaricato di un pubblico servizio, con stbdei poteri o con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o ahszio, o da chi esercita anche abusivamented&sgsione di investigatore
privato, o con abuso della qualita di operatorestséma;

2) se il colpevole per commettere il fatto usaema sulle cose o alle persone, ovvero se € paese@rmato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il dannagggnto del sistema o l'interruzione totale o plezaiel suo funzionamento,
ovvero la distruzione o il danneggiamento dei digile informazioni o dei programmi in esso contenu

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondoudgdino sistemi informatici o telematici di intesesmilitare o relativi
all'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica @ahnita o alla protezione civile 0 comunque direése pubblico, la pena &,
rispettivamente, della reclusione da uno a cingue @da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto € filei a querela della persona offesa; negli altsi saprocede d'ufficio”.

6.2 Intercettazione, impedimento o interruzione ikkcita di comunicazioni informatiche o telematichedrt. 617-
quater c.p.)

Art. 617-quater c.p. “Intercettazione, impedimeatmterruzione illecita di comunicazioni informdiie o telematiche”

“Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazieldtive ad un sistema informatico o telematicamtericorrenti tra piu
sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, éifoucon la reclusione da sei mesi a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoslassa pena si applica a chiunque rivela, mediamétsiasi mezzo di
informazione al pubblico, in tutto o in parte, dntenuto delle comunicazioni di cui al primo comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono philiia querela della persona offesa.

Tuttavia si procede d'ufficio e la pena é delldugione da uno a cinque anni se il fatto € commesso

1) in danno di un sistema informatico o telematititizzato dallo Stato o da altro ente pubblico @ ithpresa esercente
servizi pubblici o di pubblica necessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato @i pubblico servizio, con abuso dei poteri o conlazmne dei doveri
inerenti alla funzione o al servizio, ovvero comsd della qualita di operatore del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professibimvestigatore privato.”

6.3 Installazione di apparecchiature atte ad interettare, impedire o interrompere comunicazioni infomatiche o
telematiche (art. 617-quinquies c.p.)

Art. 617-quinquies c.p. “Installazione di appareatlre atte ad intercettare, impedire o interrompeomunicazioni

informatiche o telematiche”

“Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggestatla apparecchiature atte ad intercettare, impedi interrompere
comunicazioni relative ad un sistema informatidelematico ovvero intercorrenti tra piu sistempuhito con la reclusione
da uno a quattro anni. La pena € della reclusi@narm a cinque anni nei casi previsti dal quartmroa dell"articolo 617

quater”.
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6.4 Danneggiamento di informazioni, dati e programminformatici (art. 635-bis c.p.)

Art. 635-bis c.p. “Danneggiamento di informazioghati € programmi informatici”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoiudgue distrugge, deteriora, cancella, altera @som informazioni, dati o
programmi informatici altrui € punito, a quereldla@@ersona offesa, con la reclusione da sei masi anni.
Se il fatto € commesso con violenza alla personanominaccia ovvero con abuso della qualita di afoee del sistema, la

pena é della reclusione da uno a quattro anni”.

6.5 Danneggiamento di informazioni, dati e programminformatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico
o0 comunque di pubblica utilita (art. 635-ter c.p.)

Art. 635-ter c.p. “Danneggiamento di informazioditi e programmi informatici utilizzati dallo Statw da altro ente

pubblico o comunque di pubblica utilita”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatojuclque commette un fatto diretto a distruggereeritatare, cancellare,
alterare o sopprimere informazioni, dati o progranmformatici utilizzati dallo Stato o da altro enpubblico o ad essi
pertinenti, o comunque di pubblica utilita, € pargbn la reclusione da uno a quattro anni. Séatkal deriva la distruzione,
il deterioramento, la cancellazione, I"alteraziora soppressione delle informazioni, dei dati bpilegrammi informatici, la

pena é della reclusione da tre a otto anni. ftd € commesso con violenza alla persona o doaatia ovvero con abuso

della qualita di operatore del sistema, la penangéeatata”.

6.6 Danneggiamento di sistemi informatici o telemati (art. 635-quater c.p.)

Art. 635-quater c.p. “Danneggiamento di sisterfoimatici o telematici”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoiudlgue, mediante le condotte di cui all’articoldé8s, ovvero attraverso
I'introduzione o la trasmissione di dati, inforn@aio programmi, distrugge, danneggia, rende, fito to in parte, inservibili
sistemi informatici o telematici altrui o ne ostlcgravemente il funzionamento € punito con lausione da uno a cinque
anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla personanominaccia ovvero con abuso della qualita di afpee del sistema, la

pena é aumentata”.

6.7 Danneggiamento di sistemi informatici o telemati di pubblica utilita (art. 635-quinquies c.p.)

Art. 635-quinquies c.p. “Danneggiamento di sisterformatici o telematici di pubblica utilita”

“Se il fatto di cui all’articolo 635-quater e direta distruggere, danneggiare, rendere, in tuito marte, inservibili sistemi
informatici o telematici di pubblica utilith o adtacolarne gravemente il funzionamento, la penelle ceclusione da uno a
guattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatoedel sistema informatico o telematico di pubblidilitd ovvero se
guesto e reso, in tutto o in parte, inservibilgydaa e della reclusione da tre a otto anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla personanominaccia ovvero con abuso della qualita di afpee del sistema, la

pena € aumentata.”
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6.8 Detenzione e diffusione abusiva di codici di eesso a sistemi informatici o telematici (art. 61§uater c.p.)

Art. 615-quater c.p. “Detenzione e diffusione akasii codici di accesso a sistemi informatici @tehtici”

“Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri vofifto o di arrecare ad altri un danno, abusivaiesn procura, riproduce,
diffonde, comunica o consegna codici, parole chimadtri mezzi idonei all’accesso ad un sistemarimftico o telematico,
protetto da misure di sicurezza, o comunque foenisdicazioni o istruzioni idonee al predetto scopopunito con la
reclusione sino ad un anno e con la multa sinca 2164.

La pena ¢ della reclusione da uno a due anni a dellta da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorraaatielle circostanze di

cui ai numeri 1) e 2) del quarto comma dell"artic6l 7-quater”.

6.9 Diffusione di apparecchiature, dispositivi 0 ppgrammi informatici diretti a danneggiare o interrompere un
sistema informatico o telematico (art. 615-quinquig c.p.)

Art. 615-quinquies c.p. “Diffusione di apparecchi&, dispositivi 0 programmi_informatici diretti danneggiare o

interrompere un sistema informatico o telematico”

“Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamentsistema informatico o telematico, le informaziarati o i programmi

in esso contenuti o ad esso pertinenti ovvero dorfee |'interruzione, totale o parziale, o |'afieione del suo
funzionamento, si procura, produce, riproduce, igaliffonde, comunica, consegna o, comungque,engettisposizione di
altri apparecchiature, dispositivi o programmi imhatici, € punito con la reclusione fino a due a@mron la multa sino a
euro 10.329.

6.10 Documenti informatici (art. 491-bis c.p.)

Art. 491-bis c.p. “Documenti informatici”

“Se alcuna delle falsita previste dal presente cap@mrda un documento informatico pubblico avesffieacia probatoria, si

applicano le disposizioni del capo stesso concéirrispettivamente gli atti pubblici e le scrittupeivate”.

6.11 Frode informatica del soggetto che presta serv di certificazione di firma elettronica (art. 640-quinquies
c.p.)

Art. 640-quinquies c.p. “Frode informatica del setig che presta servizi di certificazione di firelattronica”

“Il soggetto che presta servizi di certificazioniefidna elettronica, il quale, al fine di procuramesé o ad altri un ingiusto
profitto ovvero di arrecare ad altri danno, violaapblighi previsti dalla legge per il rilascio dn certificato qualificato, &

punito con la reclusione fino a tre anni e con ldtanda 51 a 1.032 euro.”

7. ARTICOLO-24 TER D.LGS. 231/2001: Delitti di criminalita organizzata

1. In relazione alla commissione di taluno deittiedi cui agli articoli 416, sesto comma, 416-biEl6-ter e 630 del codic

4%

penale, ai delitti commessi avvalendosi delle coiodi previste dal predetto articolo 416-bis ovvaidine di agevolare
I'attivita delle associazioni previste dallo stesmicolo, nonché ai delitti previsti dall’articol@4 del testo unico di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 9 o#ob®90, n. 309, si applica la sanzione pecuniagagdattrocento a
mille quote.
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2. In relazione alla commissione di taluno deiittietli cui all’articolo 416 del codice penale, agsclusione del sestp
comma, ovvero di cui all'articolo 407, comma 2tdes a), numero 5), del codice di procedura penaleapplica la
sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote.

3. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicaéi commi 1 e 2, si applicano le sanzioni intdide previste dall’
articolo 9, comma 2, per una durata non inferiocetan anno.

4. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vietabibnente utilizzato allo scopo unico o prevaledieconsentire o
agevolare la commissione dei reati indicati nei coiml e 2, si applica la sanzione dell'interdiziowlefinitiva
dall’esercizio dell’attivita ai sensi dell’articold6, comma 3.

7.1 Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)

Art. 416 c.p. “Associazione per delinquere”

“Quando tre o piu persone si associano allo scopmehmettere piu delitti, coloro che promuovono astituiscono od
organizzano |"associazione sono puniti, per cid,smn la reclusione da tre a sette anni.

Per il solo fatto di partecipare all"associazidagyena € della reclusione da uno a cinque anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita permotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagnepulibliche vie, si applica la reclusione da cinqugiadici anni.

La pena € aumentata se il numero degli associfili&ci o piu.

Se l'associazione ¢ diretta a commettere talunaelgti di cui agli articoli 600, 601, 601bis e HOnonché all"articolo 12,
comma 3-bis, del testo unico delle disposizioniocgwnenti la disciplina dell'immigrazione e normdlasweondizione dello
straniero, di cui al D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286nché agli articoli 22, commi 3 e 4, e 22-bisnom 1, della L. 1° aprile
1999, n. 91, si applica la reclusione da cinqueiadici anni nei casi previsti dal primo comma eqittro a nove anni nei
casi previsti dal secondo comma.

Se l'associazione € diretta a commettere talunaleléti previsti dagli articoli 600-bis, 600-te800-quater, 600-quater.1,
600-quinquies, 609-bis, quando il fatto € commessianno di un minore di anni diciotto, 609-qua&f#9-quinquies, 609-
octies, quando il fatto € commesso in danno di imore di anni diciotto, e 609-undecies, si appliceeclusione da quattro a
otto anni nei casi previsti dal primo comma e kelusione da due a sei anni nei casi previsti dabrsgo comma”.

7.2 Associazione di tipo mafioso anche stranierer{al16-bis c.p.)

Art. 416 bis c.p. “Associazione di tipo mafioso hastraniere”

“Chiunque fa parte di un"associazione di tipo mafiéermata da tre o piu persone, € punito con lfuseme da dieci a
quindici anni. Coloro che promuovono, dirigono oanizzano |"associazione sono puniti, per cio swbn, la reclusione da
dodici a diciotto anni.

L associazione € di tipo mafioso quando coloro seganno parte si avvalgano della forza di intiidae del vincolo

associativo e della condizione di assoggettamerdbamerta che ne deriva per commettere delitti, goguisire in modo

diretto o indiretto la gestione o comunque il colitr di attivita economiche, di concessioni, di@i#zazioni, appalti e
servizi pubblici o per realizzare profitti o vangagngiusti per sé o per altri, ovvero al fine dipedire od ostacolare il libero
esercizio del voto o di procurare voti a sé o &d ial occasione di consultazioni elettorali.

Se I'associazione & armata si applica la pena diglasione da dodici a venti anni nei casi prédat primo comma e da
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quindici a ventisei anni nei casi previsti dal semcomma.

L"associazione si considera armata quando i paegrti hanno la disponibilita, per il conseguimerdella finalita
dell’associazione, di armi o materie esplodenttharse occultate o tenute in luogo di depositole&étivita economiche di
cui gli associati intendono assumere o mantenemnilrollo sono finanziate in tutto o in parte dbprezzo, il prodotto, o il
profitto di delitti, le pene stabilite nei commigmedenti sono aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato € sempre obbligattariaonfisca delle cose che servirono o furono desti a commettere il
reato e delle cose che ne sono il prezzo, il ptoddtprofitto o che ne costituiscono I'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicamzhe alla camorra, alla ‘ndrangheta e alle akso@azioni, comunque
localmente denominate, anche straniere, che vasertidla forza intimidatrice del vincolo associatiperseguono scopi
corrispondenti a quelli delle associazioni di tipafioso”.

7.3 Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416et c.p.)

Art. 416-ter c.p. “Scambio elettorale politico-nwo”

“Chiunque accetta la promessa di procurare voti amdile modalita di cui al terzo comma dell"articdlL6-bis in cambio
dell’erogazione o della promessa di erogazionesdarb o di altra utilita € punito con la reclusiateequattro a dieci anni.

La stessa pena si applica a chi promette di proewati con le modalita di cui al primo comma”

7.4 Sequestro di persona a scopo di estorsione (&880 c.p.)

Art. 630 c.p. “Sequestro di persona a scopo dirsistae”

“Chiunque sequestra una persona allo scopo di caiteegoer sé o per altri, un ingiusto profitto comeezzo della
liberazione, € punito con la reclusione da vengjaina trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, qualgegoienza non voluta dal reo, della persona segteest colpevole &
punito con la reclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestraapgiica la pena dell’ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, dbpera in modo che il soggetto passivo riacquastiderta, senza che tale
risultato sia conseguenza del prezzo della liberagisi applicano le pene previste dall articol6.68e tuttavia il soggetto
passivo muore, in conseguenza del sequestro, ddjiiefazione, la pena é della reclusione da geiradici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissociandogjlidaltri, si adopera, al di fuori del caso prewistal comma precedente,
per evitare che |"attivita delittuosa sia portataomseguenze ulteriori ovvero aiuta concretamemgtdrita di polizia o
|"autorita giudiziaria nella raccolta di prove d@ee per I'individuazione o la cattura dei concotirda pena dell’ergastolo &
sostituita da quella della reclusione da dodicéativanni e le altre pene sono diminuite da uroterdue terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla geevista dal secondo comma € sostituita la rieclasda venti a
ventiquattro anni; alla pena prevista dal terzo m@ané sostituita la reclusione da ventiquattro mtéranni.

Se concorrono piu circostanze attenuanti, la penapplicare per effetto delle diminuzioni non psSeze inferiore a dieci
anni, nell’ipotesi prevista dal secondo comma, egliadici anni, nell’ipotesi prevista dal terzo aom | limiti di pena
preveduti nel comma precedente possono essereatiglarché ricorrono le circostanze attenuanttuii al quinto comma

del presente articolo.”
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7.5 Associazione finalizzata al traffico illecito dsostanze stupefacenti o psicotrope (Art 74, T..D.P.R. 9
ottobre 1990, n. 309)

Art. 74, T.U. D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309 “Asszibne finalizzata al traffico illecito di sostarstepefacenti o psicotrope”

“Quando tre o piu persone si associano allo scopommettere piu delitti tra quelli previsti daiti@olo 70, commi 4, 6 e

10, escluse le operazioni relative alle sostanzeuilialla categoria Il dell'allegato | al regolame (CE) n. 273/2004 e
dell'allegato al regolamento (CE) n. 111/2005, oo\aall'articolo 73, chi promuove, costituisce, gii organizza o finanzia
I'associazione € punito per cid solo con la rechssinon inferiore a venti anni.

Chi partecipa all'associazione € punito con la séghe non inferiore a dieci anni.

La pena & aumentata se il numero degli associdkidieci o piu 0 se tra i partecipanti vi sono pees dedite all'uso di

sostanze stupefacenti o psicotrope.

Se l'associazione & armata la pena, nei casi ind@iacommi 1 e 3, non puo essere inferiore aigeattro anni di reclusione
e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici annédusione. L'associazione si considera armatadpapartecipanti hanno
la disponibilita di armi o materie esplodenti, amacle occultate o tenute in luogo di deposito.

La pena € aumentata se ricorre la circostanzai dileuiettera €) del comma 1 dell'articolo 80.

Se l'associazione & costituita per commettereiidascritti dal comma 5 dell'articolo 73, si ajgpglno il primo e il secondo

comma dell'articolo 416 del codice penale.

Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono dimindéla meta a due terzi per chi si sia efficacememteperato per

assicurare le prove del reato o per sottrarresafiéiazione risorse decisive per la commissiondelti.

Nei confronti del condannato & ordinata la confidelie cose che servirono o furono destinate a cettene il reato e dei

beni che ne sono il profitto o il prodotto, salvioecappartengano a persona estranea al reato, oguar@o essa non e
possibile, la confisca di beni di cui il reo haliaponibilita per un valore corrispondente a tatgfitio o prodotto.

Quando in leggi e decreti € richiamato il reatevisto dall'articolo 75 della legge 22 dicembre 8,9i@. 685, abrogato

dall'articolo 38, comma 1, della legge 26 giugn®d,d. 162, il richiamo si intende riferito al peese.”

7.6 lllegale fabbricazione, introduzione nello Stai, messa in vendita, cessione, detenzione e pomoluogo
pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o ipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi
clandestine nonché di piu armi comuni da sparo eagse quelle previste dall'articolo 2, comma terzo, ala
legge 18 aprile 1975, n. 110 (art. 407, co. 2, le&), numero 5), c.p.p.)

Art. 1 L. 895/1967 “Chiunque senza licenza dell'aiéofabbrica o introduce nello Stato o pone indiemo cede a qualsiasi
titolo armi da guerra o tipo guerra, o parti dieesgtte all'impiego, munizioni da guerra, esplodivogni genere, aggressivi
chimici o altri congegni micidiali, ovvero ne faclta, € punito con la reclusione da tre a daalicii e con la multa da lire
quattrocentomila a lire due milioni.”

Art. 2. L. 895/1967 “Chiunque illegalmente detienqualsiasi titolo le armi o parti di esse, le mimiz, gli esplosivi, gli
aggressivi chimici e i congegni indicati nell’adfic precedente € punito con la reclusione da uoticaanni e con la multa

da lire duecentomila a lire un milione e cinqueoenita.”
Art. 2-bis. L. 895/1967 “Chiunque fuori dei casi sentiti da disposizioni di legge o di regolamentlestra taluno o

fornisce istruzioni ((in qualsiasi forma, anche @inma, o per via telematica)) sulla preparazioneulbuso di materiali

esplosivi, di armi da guerra, di aggressivi chinmocidi sostanze batteriologiche nocive o pericolesei altri congegni
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micidiali & punito, salvo che il fatto costituisgai grave reato, con la reclusione da uno a sei"ann

Art. 3. L. 895/1967 “Chiunque trasgredisce all’'oajitegalmente dato dall’autorita, di consegnaret@nini prescritti le
armi o parti di esse, le munizioni, gli esplosigii, aggressivi chimici e i congegni indicati nettiaolo 1, da lui detenuti
legittimamente sino al momento della emanazionEatdine, & punito con la reclusione da uno a attni e con la multa da

lire duecentomila a lire un milione e cinquecentarhi

Art. 4. L. 895/1967 “Chiunque illegalmente portduongo pubblico o aperto al pubblico le armi o pditesse, le munizioni,
gli esplosivi, gli aggressivi chimici e i congegndicati nell’articolo 1, € punito con la recluséoda due a dieci anni e con la
multa da 200.000 a lire 2 milioni. Salvo che il fpod’arma costituisca elemento costitutivo o cit@osa aggravante
specifica per il reato commesso, la pena previatgpdmo comma & aumentata da un terzo alla majaguando il fatto &
commesso da persone travisate o da piu personigerib) quando il fatto € commesso nei luoghi di alliarticolo 61,
numero 11-ter, del codice penale; c) quando ibfattommesso nelle immediate vicinanze di istdutiredito, uffici postali

o sportelli automatici adibiti al prelievo di denaparchi e giardini pubblici o aperti al pubblictazioni ferroviarie, anche

metropolitane, e luoghi destinati alla sosta o faéltenata di mezzi di pubblico trasporto.”

Art. 6. L. 895/1967 “Chiunque, al fine di incuterebblico timore o di suscitare tumulto o pubbliceaidine o di attentare
alla sicurezza pubblica, fa esplodere colpi di adaafuoco o fa scoppiare bombe o altri ordigni dema esplodenti, &

punito, se il fatto non costituisce piu grave reatm la reclusione da uno a otto anni.”

Art. 23. L. 110/1975 “Sono considerate clandestibele armi comuni da sparo non catalogate ai sdekiprecedente
articolo 7; 2) le armi comuni e le canne sprovvid®e numeri, dei contrassegni e delle sigle diatyirecedente articolo 11.
E’ punito con la reclusione da tre a dieci annoe la multa da lire quattrocentomila a lire treiamiil chiunque fabbrica,
introduce nello Stato, esporta, commercia, poneidita o altrimenti cede armi o canne clandesfiiunque detiene armi
o canne clandestine & punito con la reclusionengaausei anni e con la multa da lire duecentomiiseadue milioni. Si
applica la pena della reclusione da due a otto edaimulta da lire trecentomila a lire tre milianchiunque porta in luogo
pubblico o aperto al pubblico armi 0 canne claridestLa stessa pena si applica altresi a chiungueetla, contraffa o
altera i numeri di catalogo o di matricola e gtriadegni distintivi di cui all’articolo 11. Laessa pena si applica altresi a
chiunque cancella, contraffa o altera i numeriatatogo o di matricola e gli altri segni distintidii cui al precedente articolo
11.

Con la sentenza di condanna € ordinata la revote a@elorizzazioni di polizia in materia di armiadonfisca delle stesse
armi. Non & punibile ai sensi del presente articpéy la mancanza dei segni d’identita prescrétilp armi comuni da sparo
chiunque ne effettua il trasporto per la presentaidel prototipo al Ministero dellinterno ai fidiella iscrizione nel

catalogo nazionale o al Banco nazionale di pros&asi del precedente articolo 11.”

7.7 Tutti i delitti se commessi avvalendosi delle adizioni previste dall’art. 416-bis c.p. per agevalre | attivita
delle associazioni previste dallo stesso articolh.(203/91)

Art. 416-bis. C.p. “Associazioni di tipo mafioso #éwcstraniere”

“Chiunque fa parte di un"associazione di tipo mafil@mata da tre o piu persone, &€ punito con ltusgane da sette a
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dodici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano |'elssione sono puniti, per cid solo, con la reclosiada nove a
quattordici anni.

L associazione € di tipo mafioso quando coloro oheanno parte si avvalgano della forza di intimidae del vincolo
associativo e della condizione di assoggettamerdbamerta che ne deriva per commettere delitti, goguisire in modo
diretto o indiretto la gestione o comunque il coldr di attivita economiche, di concessioni, di @i#zazioni, appalti e
servizi pubblici o per realizzare profitti o vangagngiusti per sé o per altri, ovvero al fine dipedire od ostacolare il libero
esercizio del voto o di procurare voti a sé o &d ial occasione di consultazioni elettorali.

Se I'associazione & armata si applica la pena d=llasione da nove a quindici anni nei casi ptedia primo comma e da
dodici a ventiquattro anni nei casi previsti dat@®o comma. L associazione si considera armatadguapartecipanti
hanno la disponibilita, per il conseguimento déhalita dell’associazione, di armi o materie espluti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito.

Se le attivita economiche di cui gli associati mteno assumere o mantenere il controllo sono fiaten tutto o in parte
con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitle pene stabilite nei commi precedenti sono auate da un terzo alla meta.
Nei confronti del condannato € sempre obbligattariaonfisca delle cose che servirono o furono desti a commettere il
reato e delle cose che ne sono il prezzo, il ptoddtprofitto o che ne costituiscono I'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicamzhe alla camorra, alla ‘ndrangheta e alle akso@azioni, comunque
localmente denominate, anche straniere, che vatéritla forza intimidatrice del vincolo associatiperseguono scopi

corrispondenti a quelli delle associazioni di tipafioso.”

8. ARTICOLO 25 D.LGS. 231/2001: Peculato, concussione, dozione indebita a dare o promettere utilita,
corruzione e abuso d'ufficio

D

1. In relazione alla commissione dei delitti di agli articoli 318, 321, 322, commi primo e tera346-bis del codice
penale, si applica la sanzione pecuniaria fino @&cknto quote. La medesima sanzione si applica, dqudénfatto
offende gli interessi finanziari dell’'Unione Eurapen relazione alla commissione dei delitti di ejli art. 314, orimo

comma, 316 e 323 del codice penale.

W

2. Inrelazione alla commissione dei delitti di agli articoli 319, 319-ter, comma 1, 321, 32®numi 2 e 4, del codic
penale, si applica all'ente la sanzione pecuniai@&duecento a seicento quote.

3. In relazione alla commissione dei delitti di agli articoli 317, 319, aggravato ai sensi dafticolo 319-bis quandd
dal fatto I'ente ha conseguito un profitto di riéete entita, 319-ter, comma 2, 319-quater e 321cddice penale, s
applica all'ente la sanzione pecuniaria da treceatottocento quote.

4.  Le sanzioni pecuniarie previste per i detlitcui ai commi da 1 a 3, si applicano all'ente haqquando tali delitti song
stati commessi dalle persone indicate negli arti8@D e 322-bis.

5. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicaéi commi 2 e 3, si applicano le sanzioni intdidé previste
dall'articolo 9, comma 2, per una durata non infgg a quattro anni e non superiore a sette anniil seato € stato
commesso da uno dei soggetti di cui all'articole@nma 1, lettera a), e per una durata non inferiardue anni e non
superiore a quattro, se il reato € stato commessartb dei soggetti di cui all'articolo 5, commasdittera b).

5-bis Se prima della sentenza di primo grado l'esité efficacemente adoperato per evitare cheiiit delittuosa sia

portata a conseguenze ulteriori, per assicurar@ieve dei reati e per l'individuazione dei respdrifisovvero per il

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2020 23




. ‘ ALLEGATO 1 R
REATI EX D.LGS. 231/2001 €vol_2020

sequestro delle somme o altre utilita trasferiteaeeliminato le carenze organizzative che hannerd@hato il reato
mediante I'adozione e l'attuazione di modelli origaativi idonei a prevenire reati della specie dietjo verificatosi, le

sanzioni interdittive hanno la durata stabilita taiticolo 13, comma 2.

8.1 Corruzione per 'esercizio della funzione (art318 c.p.)

Art. 318 c.p. Corruzioneper l'esercizio della funzione”

“Il pubblico ufficiale che, per l'esercizio dellees funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceper sé o per un terzo,

denaro o altra utilita o ne accetta la promessanégcon la reclusione da uno a sei anni”.

8.2 Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

Art. 321 c.p. “Pene per il corruttore”

“Le pene stabilite nel primo comma dell articolo83hell"articolo 319, nell’articolo 319-bis, netf.a319-ter, e nell’articolo
320 in relazione alle suddette ipotesi degli alti8@8 e 319, si applicano anche a chi da o praratpubblico ufficiale o
all'incaricato di un pubblico servizio il denaro altra utilita”.

8.3 Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Art. 322 c.p. “Istigazione alla corruzione”

“Chiunque offre o promette denaro od altra utilithrdovuti ad un pubblico ufficiale (357) o ad unaricato di un pubblico
servizio (358), per I'esercizio delle sue funziordei suoi poteri, soggiace, qualora |'offerta plamessa non sia accettata,
alla pena stabilita nel primo comma dell"articok83ridotta di un terzo.

Se I'offerta o la promessa ¢ fatta per indurreuwsbpco ufficiale o un incaricato di un pubblicongeio (358) ad omettere o
a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fareatto contrario ai suoi doveri, il colpevole siagg, qualora I'offerta o la
promessa non sia accettata, alla pena stabilifartilolo 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al puliblidficiale o all'incaricato di un pubblico sendzthe sollecita una
promessa o dazione di denaro o altra utilita peefcizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pobhlifficiale (357) o all’incaricato di un pubbliservizio (358) che

sollecita una promessa o dazione di denaro odwititéh da parte di un privato per le finalita indte dall articolo 319”.

8.4 Traffico di influenze illecite (art. 346-bis c.p

Art. 346-bis c.p. “Traffico di influenze illecite”

“Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di agli articoli 318, 319, 319-ter e nei reati drwzione di cui all'articolo
322-bis, sfruttando o vantando relazioni esistera@sserite con un pubblico ufficiale o un incaoditun pubblico servizio o
uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322shiindebitamente fa dare o promettere, a sé otadd#naro o altra utilita,
come prezzo della propria mediazione illecita vams@ubblico ufficiale o un incaricato di un puldliservizio o uno degli
altri soggetti di cui all'articolo 322-bis, ovveper remunerarlo in relazione all'esercizio delle funzioni o dei suoi poteri, €

punito con la pena della reclusione da un anncaétrguanni e sei mesi.
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2. La stessa pena si applica a chi indebitamentetémette denaro o altra utilita.

3. La pena & aumentata se il soggetto che indeditnfa dare o promettere, a sé o ad altri, demailtra utilita riveste la
qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato dn pubblico servizio.

4. Le pene sono altresi aumentate se i fatti sonoressi in relazione all'esercizio di attivita gaidrie o per remunerare il
pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicorszio o uno degli altri soggetti di cui all'artimo322-bis in relazione al
compimento di un atto contrario ai doveri d'uffici@ll'omissione o al ritardo di un atto del suficid.

5. Se i fatti sono di particolare tenuita, la pérdiminuita.”

8.5 Peculato (art. 314 c.p.)

Art. 314 c.p. “Peculato”

“Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicservizio, che, avendo per ragione del suo ufficigervizio il possesso o
comunque la disponibilita di denaro o di altra cosabile altrui, se ne appropria, € punito con tdusione da quattro anni a
dieci anni e sei mesi.

Si applica la pena della reclusione da sei mes arini quando il colpevole ha agito al solo scdpfare uso momentaneo

della cosa, e questa, dopo I'uso momentaneo, & istatediatamente restituita.”

8.6 Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 c.p.)

Art. 316 c.p. “Peculato mediante profitto dell’ eealtrui”

“Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblicservizio, il quale, nell'esercizio delle funzianidel servizio, giovandosi
dell'errore altrui, riceve o ritiene indebitamerger sé o per un terzo, denaro od altra utiligdy®ito con la reclusione da sei
mesi a tre anni.

La pena € della reclusione da sei mesi a quatimocarando il fatto offende gli interessi finanzidell'Unione europea e |l

danno o il profitto sono superiori a euro 100.000.”

8.7 Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

Art. 323 c.p. “Abuso d'ufficio”

“Salvo che il fatto non costituisca un piu graveteg il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubbb servizio che, nello

svolgimento delle funzioni o del servizio, in viplane di specifiche regole di condotta espressaengr@viste dalla legge o
da atti aventi forza di legge e dalle quali norida@imo margini di discrezionalita, ovvero ometterdiastenersi in presenza
di un interesse proprio o di un prossimo congiumteegli altri casi prescritti, intenzionalmente quoa a sé o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca a&d ah danno ingiusto & punito con la reclusioneida a quattro anni.

La pena € aumentata nei casi in cui il vantaggiaanno hanno un carattere di rilevante gravita.”

8.8 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.)

Art. 319 c.p. “Corruzione per un atto contrario averi d’ufficio”

“Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardas per aver omesso o ritardato un atto del suciaifiovvero per compiere
0 per aver compiuto un atto contrario ai dovernifficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro lodh atilita, o ne accetta la

promessa, € punito con la reclusione da sei a diggtf.
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8.9 Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

Art. 319-ter c.c. “Corruzione in atti giudiziari”

“Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sonommessi per favorire o danneggiare una parte processo civile, penale o
amministrativo, si applica la pena della reclusidaesei a dodici anni.

Se dal fatto deriva I'ingiusta condanna di talul® eclusione non superiore a cinque anni, la gedalla reclusione da sei
a quattordici anni; se deriva I'ingiusta condanha eeclusione superiore a cinque anni o all’eastla pena € della

reclusione da otto a venti anni”.

8.10 Concussione

Art. 317 c.p. “Concussione”

“Il pubblico ufficiale che, abusando della sua éaab dei suoi poteri, costringe taluno a dareppanettere indebitamente, a

lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita € punitm ¢a reclusione da sei a dodici anni.”

8.11 Circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.)

Art. 319-bis c.p. “Circostanze aggravanti”

“La pena € aumentata se il fatto di cui all'art9 8 per oggetto il conferimento di pubblici imgieg stipendi o pensioni o
la stipulazione di contratti nei quali sia intergssI'amministrazione alla quale il pubblico ufild appartiene nonché il
pagamento o il rimborso di tributi.”

8.12 Corruzione di persona incaricata di un pubblio servizio (art. 320 c.p.)

Art. 320 c.p. “Corruzione di persona incaricatamlipwbblico servizio”

“Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si amaho anche allincaricato di un pubblico servizio.

In ogni caso, le pene sono ridotte in misura ngesare a un terzo”.

8.13 Peculato, concussione, induzione indebita a rdao promettere utilita, corruzione e istigazione ba
corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assembleapamentari

internazionali o di organizzazioni internazionali edi funzionari delle Comunita europee e di Stati dsri (art. 322-bis

c.p.)

Articolo 322-bis c.p. “Peculato, concussione, iridne indebita a dare o promettere utilita, corroei@ istigazione alla

corruzione di_membri delle Corti internazionali ogtieorgani delle Comunita europee o di assembledamp@ntari

internazionali o di organizzazioni internazionatlifunzionari delle Comunita europee e di Stag®’st

“Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 31320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche

1) ai membri della Commissione delle Comunita eurpgeeParlamento europeo, della Corte di Giustziella Corte dei
conti delle Comunita europee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratorma dello statuto dei funzionari delle Conaueitiropee o del regime
applicabile agli agenti delle Comunita europee;
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3) alle persone comandate dagli Stati membri o wsipsi ente pubblico o privato presso le Comuaiieopee, che
esercitino funzioni corrispondenti a quelle deiiamari o agenti delle Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti stase dei Trattati che istituiscono le Comunitéoopae;

5) a coloro che, nell’ambito di altri Stati membell’Unione Europea, svolgono funzioni o attivigrreispondenti a quelle
dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pbbco servizio (358).

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratoggainti, ai funzionari e agli agenti della Corte pkninternazionale, alle
persone comandate dagli Stati parte del Trattattutiso della Corte penale internazionale le quesercitino funzioni

corrispondenti a quelle dei funzionari o agential€orte stessa, ai membri ed agli addetti a ersfitodti sulla base del
Trattato istitutivo della Corte penale internazianal

5-ter) alle persone che esercitano funzioni o itdtigorrispondenti a quelle dei pubblici ufficiai degli incaricati di un

pubblico servizio nell'ambito di organizzazioni plibhe internazionali;

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentteinazionali o di un‘organizzazione internazioraovranazionale e ai
giudici e funzionari delle corti internazionali.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secormiomma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applieache se |l

denaro o altra utilita & dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del priesarticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitaismondenti a quelle dei pubblici ufficiali (357)degli incaricati di un

pubblico servizio (358) nell’ambito di altri Stateri o organizzazioni pubbliche internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimdapibblici ufficiali, qualora esercitino funzionorrispondenti, e agli

incaricati di un pubblico servizio (358) negli attasi."

8.14 Induzione indebita a dare o promettere utilityart. 319-quater c.p.)

Art. 319-quater “Induzione indebita a dare o prderetutilita”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatquubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico s&o che, abusando della sua
qualita o dei suoi poteri, induce taluno a darepsanettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, deonaaltra utilita € punito
con la reclusione da sei a dieci anni.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o prometénaro o altra utilita € punito con la reclusifine a tre anniovvero
con la reclusione fino a quattro anni quando itofatffende gli interessi finanziari dell’'Unione Eyrea e il danno o |l

profitto sono superiori ad euro 100.000.”

9 ARTICOLO 25-BIS D.LGS. 231/2001: Falsita in monete, incarte di pubblico credito, in valori di bollo e in
strumenti 0 segni di riconoscimento

1. In relazione alla commissione dei delitti psividal codice penale in materia di falsita in mnen carte di pubblico
credito, in valori di bollo e in strumenti o segdfiiriconoscimento, si applicano all'ente le segusanzioni pecuniarie: [19]
a) per il delitto di cui all'articolo 453 la safme pecuniaria da trecento a ottocento quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 454, 460 €64 la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote;

c) per il delitto di cui all'articolo 455 le sarmii pecuniarie stabilite dalla lettera a), in relane all'articolo 453, e dallg
lettera b), in relazione all'articolo 454, ridottda un terzo alla meta;

d) per i delitti di cui agli articoli 457 e 464esondo comma, le sanzioni pecuniarie fino a duecgubte;
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e) per il delitto di cui all'articolo 459 le sarmii pecuniarie previste dalle lettere a), ¢) e diptte di un terzo;

f) per il delitto di cui all'articolo 464, primoamma, la sanzione pecuniaria fino a trecento quote;

f-bis) per i delitti di cui agli articoli 473 e 474a sanzione pecuniaria fino a cinquecento qufe}

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti di agii articoli 453, 454, 455, 459, 460, 461, 473/l 4lel codice penale, 3

applicano all'ente le sanzioni interdittive preestall'articolo 9, comma 2, per una durata non sigre ad un anno.

9.1 Falsificazione di monete, spendita e introduzi@ nello Stato, previo concerto, di monete falsifate (art. 453

c.p.)

Art. 453 c.p. “Falsificazione di monete, spenditateoduzione nello Stato, previo concerto, di nterfalsificate”

“E” punito con la reclusione da tre a dodici anoba la multa da euro 516 a euro 3.098:

1) chiunque contraffa monete nazionali o straniaventi corso legale nello Stato o fuori;

2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genemedare ad esse I'apparenza di un valore sugerio

3) chiunque, non essendo concorso nella contrafiezo nellalterazione, ma di concerto con chi Eeaguita ovvero con
un intermediario, introduce nel territorio dell@afst o detiene o spende o mette altrimenti in ciziohe monete contraffatte
o alterate;

4) chiunque, al fine di metterle in circolazionegaista 0 comunque riceve, da chi le ha falsificatevero da un
intermediario, monete contraffatte o alterate;

5) la stessa pena si applica a chi, legalmenteiasato alla produzione, fabbrica indebitamenteysaimdo degli strumenti o
dei materiali nella sua disponibilita, quantitatilimonete in eccesso rispetto alle prescrizioaipkena € ridotta di un terzo
quando le condotte di cui al primo e secondo corharno ad oggetto monete non aventi ancora corsdelegil termine

iniziale dello stesso & determinato.”

9.2 Alterazione di monete (art. 454 c.p.)

Art. 454 c.p. “Alterazione di monete”

“Chiunque altera monete della qualita indicata meiicolo precedente, scemandone in qualsiasi mbealare, ovvero,
rispetto alle monete in tal modo alterate, commealteino dei fatti indicati nei n. 3 e 4 del dettticdlo, € punito con la

reclusione da uno a cinque anni e con la multauda £03 a euro 516.”

In entrambe le fattispecie delineate agli artippéicedenti, il legislatore provvede a punire s@oijgetto che ponga in essere
la contraffazione o I'alterazione; sia colui checbncerto con chi abbia proceduto alla contraffazio alterazione, o con un
suo intermediario, metta in circolazione in qualsrmodo le monete cosi contraffatte o alterate; isfine, colui che, al fine

di metterle in circolazione, se le procuri predsmggetto che le ha contraffatte o alterate, sgmein suo intermediario.”

9.3 Spendita e introduzione nello Stato, senza carto, di monete falsificate (art. 455 c.p.)

Art. 455 c.p. Spendita e introduzione nello Stato, senza conggirtnonete falsificate”

“Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due artiqmécedenti, introduce nel territorio dello Statoguista o detiene monete
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contraffatte o alterate, al fine di metterle incolazione, ovvero le spende o le mette altrimentiicolazione, soggiace alle

pene stabilite nei detti articoli, ridotte da uretealla meta (c.p.p. 381).”

9.4 Spendita di monete falsificate ricevute in buanfede (art. 457 c.p.)

Art. 457 c.p. “Spendita di monete falsificate riaéin buona fede”

Chiunque spende, o mette altrimenti in circolaziomamete contraffatte o alterate, da lui ricevutbuona fede, € punito con

la reclusione fino a sei mesi o con la multa fireuao 1.032.

Ai sensi dell’art. 458 c.p. (“Parificazione delle carte di pubblico creditoealnonete”), ai fini dell'applicazione delle
fattispecie sopra menzionate, alle monete sonacpte le carte di pubblico credito, ovvero le eatcedole al portatore
emesse dai Governi e tutte le altre aventi corgaléeemesse da istituti a cio autorizzati.

9.5 Falsificazione dei valori di bollo, introduziore nello Stato, acquisto, detenzione o messa in dlazione di

valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.)

Art. 459 c.p. “Falsificazione dei valori di bollintroduzione nello Stato, acquisto, detenzione @gadn circolazione di

valori di bollo falsificati”

“Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 giplicano anche alla contraffazione o alteraziongadiori di bollo e alla
introduzione nel territorio dello Stato, o all’a¢to, detenzione e messa in circolazione di valokollo contraffatti; ma le
pene sono ridotte di un terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono pefori di bollo la carta bollata, le marche da bpildrancobolli e gli altri

valori equiparati a questi da leggi speciali.”

9.6 Contraffazione di carta filigranata in uso perla fabbricazione di carte di pubblico credito o divalori di
bollo (art. 460 c.p.)

Art. 460 c.p. “Contraffazione di carta filigranatauso per la fabbricazione di carte di pubblicalitceo di valori di bollo

“Chiunque contraffa la carta filigranata che si aglapper la fabbricazione delle carte di pubbliceddo o dei valori di
bollo, ovvero acquista, detiene o aliena tale ceotatraffatta, € punito, se il fatto non costiteism piu grave reato, con la

reclusione da due a sei anni e con la multa daZ@8a euro 1.032.”

9.7 Fabbricazione o detenzione di filigrane o di simenti destinati alla falsificazione di monete, divalori di bollo
o di carta filigranata (art. 461 c.p.)

Art. 461 c.p. “Fabbricazione o detenzione di filige o di strumenti destinati alla falsificazionerdinete, di valori di bollo o

di carta filigranata”

“Chiunque fabbrica, acquista, detiene o alienarfiigg, programmi informatici o strumenti destinattlasivamente alla
contraffazione o alterazione di monete, di valefallo o di carta filigranata & punito, se il fation costituisce un piu grave

reato, con la reclusione da uno a cinque anni daconulta dal03 euro a 516 euro.
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La stessa pena si applica se le condotte prevat@rdno comma hanno ad oggetto ologrammi o attrngonenti della

moneta destinati ad assicurare la protezione cémtrontraffazione o I'alterazione.”

9.8 Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.p.)

Art. 464 c.p. “Uso di valori di bollo contraffatbi alterati”

“Chiunque, non essendo concorso nella contraffazmmell"alterazione, fa uso di valori di bollo caaffatti o alterati
punito con la reclusione fino a tre anni e con ldtanfino a euro 516. Se i valori sono stati rigg¥n buona fede, si applica

la pena stabilita nell"articolo 457, ridotta ditenzo.”

Il legislatore punisce, inoltre, la predisposiziated mezzi necessari alla commissione dei reatigoientemente menzionati,
attraverso la previsione di due distinte ipotedind concernente la contraffazione di carta filigag, e l'altra la
fabbricazione o detenzione di filigrane o, in gaferdi strumenti idonei alla falsificazione deffenete e dei beni ad esse

equiparati.”

9.9 Contraffazione, alterazione o uso di marchi oegni distintivi ovvero di brevetti, modelli e disegi (art. 473
c.p.)

Art. 473 c.p. “Contraffazione, alterazione o usondirchi o segni distintivi ovvero di brevetti, molilel disegni”

“Chiunque, potendo conoscere dell’esistenza ddbtdoproprieta industriale, contraffa o altera ofaro segni distintivi,
nazionali o esteri di prodotti industriali, ovverbiunque, senza essere concorso nella contraflaziaiterazione, fa uso di
tali marchi o segni contraffatti o alterati, &€ ponion la reclusione da sei mesi a tre anni e aondlta da euro 2.500 a euro
25.000.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a quatmi e della multa da euro 3.500 a euro 35.0@inghe contraffa o
altera brevetti, disegni o modelli industriali n@zali o esteri, ovvero, senza essere concorso elfdraffazione o
alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o miticcontraffatti o alterati.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservatotena delle leggi interne,

dei regolamenti comunitari e delle convenzioniingzionali sulla tutela della proprieta intelleteia industriale.”

9.10 Introduzione nello Stato e commercio di prodditcon segni falsi (art. 474 c.p.)

Art. 474 c.p. “Introduzione nello Stato e commemdigrodotti con segni falsi”

“Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dait. 473, chiunque introduce nel territorio deBtato, al fine di trarne
profitto, prodotti industriali con marchi o altregni distintivi, nazionali o esteri, contraffatti aterati &€ punito con la
reclusione da uno a quattro anni e con la multaudia 3.500 a euro 35.000.

Fuori dei cassi di concorso nella contraffaziorierazione, introduzione nel territorio dello Stathiunque detiene per la
vendita, pone in vendita o mette altrimenti in clazione, al fine di trarne profitto, i prodotti clii al primo comma & punito
con la reclusione fino a due anni e con la mutiafeuro 20.000.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservatotena delle leggi interne,

dei regolamenti comunitari e delle convenzionitinézionali sulla tutela della proprieta intelletaua industriale.”
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10. ARTICOLO 25-BIS.1 D.LGS. 231/2001: Delitti contrd'industria e il commercio

1. In relazione alla commissione dei delitti cankindustria e il commercio previsti dal codicergde, si applicano all’entg

le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515, ®] 517, 517-ter e 517-quater la sanzione pecunifina a cinquecento quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 513-bis e #lla sanzione pecuniaria fino a ottocento quote.

2. Nel caso di condanna per i delitti di cui alkttera b) del comma 1 si applicano all'ente le sanzinterdittive previste

dall’ articolo 9, comma 2

10.1 Turbata liberta dell'industria o del commercio(art. 513 c.p.)

Art. 513 c.p. “Turbata liberta dell'industria o d@immercio”

“Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero meazidoblenti per impedire o turbare |"esercizio diintustria o di un
commercio € punito, a querela della persona offesd, fatto non costituisce un piu grave reata leoreclusione fino a due

anni e con la multa da euro 103 a euro 1.032.”

10.2 lllecita concorrenza con minaccia o violenzait. 513-bis c.p.)

Art. 513-bis “lllecita concorrenza con minacciaiolgnza”

“Chiunque nell’esercizio di unattivita commerciaiegdustriale o comunque produttiva, compie atticdhcorrenza con
violenza o minaccia € punito con la reclusione u @ sei anni.

La pena € aumentata se gli atti di concorrenzargano un’attivita finanziaria in tutto o in paei@ in qualsiasi modo dallo
Stato o da altri enti pubblici.”

10.3 Frodi contro le industrie nazionali (art. 514c.p.)

Art. 514 c.p. “Frodi contro le industrie nazionali”

“Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimengircolazione, sui mercati nazionali o esterpgwtti industriali, con

nomi, marchi o segni distintivi contraffatti o ak, cagiona un nocumento all’industria naziorafminito con la reclusione
da uno a cinque anni e con la multa non inferiozara 516.

Se per i marchi o segni distintivi sono state osgerle norme delle leggi interne o delle convemizinternazionali sulla

tutela della proprieta industriale, la pena € auatare non si applicano le disposizioni degli afti473 e 474.”

10.4 Frode nell'esercizio del commercio (art. 515)

Art. 515 c.p. “Frode nell'esercizio del commercio”

“Chiunque, nell'esercizio di un‘attivita commercjab@vero in uno spaccio aperto al pubblico, conaegjiiacquirente una

cosa mobile per un'altra, ovvero una cosa mobite B12; c.p. 624], per origine, provenienza, daadi quantita, diversa da
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quella dichiarata o pattuita, & punito, qualoratio non costituisca un piu grave delitto, comdelusione fino a due anni o
con la multa fino a euro 2.065.

Se si tratta di oggetti preziosi, la pena € de@tdusione fino a tre anni o della multa non infezia euro 103.”

10.5 Vendita di sostanze alimentari non genuine cargenuine (art. 516 c.p.)

Art. 516 c.p. “Vendita di sostanze alimentari n@mgine come genuine”

“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti un careio come genuine sostanze alimentari non geraijmenito con la

reclusione fino a sei mesi o con la multa fino atbel .032.”

10.6 Vendita di prodotti industriali con segni mendci (art. 517 c.p.)

Art. 517 c.p. “Vendita di prodotti industriali ca@®gni mendaci”

“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in clezione opere dell'ingegno o prodotti industriabn nomi, marchi o
segni distintivi nazionali o esteri, atti a induireinganno il compratore sull’origine, provenierzgualita dell’opera o del
prodotto, € punito, se il fatto non & preveduto egeato da altra disposizione di legge, con lausghe fino a due anni e

con la multa fino a ventimila euro.”

Le pene stabilite dagli articoli 515, 516 e 517canmentate se i fatti da essi previsti hanno aetbg alimenti o bevande la
cui denominazione di origine o geografica o lesp#écificita sono protette dalle norme vigenti.

Negli stessi casi, il giudice, nel pronunciare camth, puo disporre, se il fatto & di particolar@vga o in caso di recidiva
specifica, la chiusura dello stabilimento o dek&szio in cui il fatto & stato commesso da un mmidi cinque giorni ad un
massimo di tre mesi, ovvero la revoca della licemsl'autorizzazione o dell'analogo provvedimemmministrativo che

consente lo svolgimento dell’attivita commerciaddlo stabilimento o nell’esercizio stesso.”

10.7 Fabbricazione e commercio di beni realizzatiaurpando titoli di proprieta industriale (art. 517-ter c.p.)

Art. 517-ter c.p. “Fabbricazione e commercio diibrealizzati usurpando titoli di proprieta induata”

“Salva |I"applicazione degli articoli 473 e 474 afue, potendo conoscere dell’esistenza del titofyaprieta industriale,

fabbrica o adopera industrialmente oggetti o &kmi realizzati usurpando un titolo di proprietdustriale o in violazione

dello stesso € punito, a querela della personaaffeon la reclusione fino a due anni e con laarfirib a euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarrdifpo, introduce nel territorio dello Stato, deteeper la vendita, pone in
vendita con offerta diretta ai consumatori 0 mettmunqgue in circolazione i beni di cui al primo com

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli4+-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secooamna.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili sempre che siano state osservate le nomle tkggi interne, dei

regolamenti comunitari e delle convenzioni intefanali sulla tutela della proprieta intellettualéndustriale.”

10.8 Contraffazione di indicazioni geografiche o deminazioni di origine dei prodotti agroalimentari (art. 517-
quater c.p.)

Art. 517 quater c.p. “Contraffazione di indicazig@iografiche o denominazioni di origine dei préidagroalimentari”
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“Chiunque contraffa o comunque altera indicazionbggafiche o denominazioni di origine di prodottir@gimentari
punito con la reclusione fino a due anni e con latanfino a euro 20.000. Alla stessa pena soggiaceal fine, di trarne
profitto, introduce nel territorio dello Stato, @ete per la vendita, pone in vendita con offertetth ai consumatori o mette
comunque in circolazione i medesimi prodotti comnlgicazioni o denominazioni contraffatte. Si apgho le disposizioni
di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo coara 517-bis, secondo comma. | delitti previsti@anmi primo e secondo
sono punibili a condizione che siano state osserl@tnorme delle leggi interne, dei regolamenti goitari e delle
convenzioni internazionali in materia di tutelaldahdicazioni geografiche e delle denominazioniodgine dei prodotti

agroalimentari.”

11. ARTICOLO 25-TER D.LGS 231/2001: Reati Societari

1. In relazione ai reati in materia societaria pisti dal codice civile, si applicano all'ente legaienti sanzioni pecuniarie:
a) per il delitto di false comunicazioni socialiepisto dall'articolo 2621 del codice civile, la rsdone pecuniaria d3
duecento a quattrocento quote;

a-bis) per il delitto di false comunicazioni sdcjarevisto dall'articolo 2621-bis del codice cigjlla sanzione pecuniaria d

[}

cento a duecento quote;
b) per il delitto di false comunicazioni socialiepisto dall'articolo 2622 del codice civile, larsdone pecuniaria dd

quattrocento a seicento quote;

[c) per il delitto di false comunicazioni soci@ti danno dei soci o dei creditori, previsto daltiaolo 2622, terzo comma, de
codice civile, la sanzione pecuniaria da quattrdoes ottocento quote;
d) per la contravvenzione di falso in prospettegviista dall'articolo 2623, primo comma, del codicgile, la sanzione
pecuniaria da duecento a duecentosessanta quote;
e) per il delitto di falso in prospetto, previgdall'articolo 2623, secondo comma, del codice ejvih sanzione pecuniaria
da quattrocento a seicentosessanta quote;

f) per la contravvenzione di falsita nelle relazi@ nelle comunicazioni delle societa di revisiopesvista dall'articolo
2624, primo comma, del codice civile, la sanzioeeupiaria da duecento a duecentosessanta quote;

g) per il delitto di falsita nelle relazioni o Helcomunicazioni delle societa di revisione, prievigall'articolo 2624, secondo
comma, del codice civile, la sanzione pecuniariajdattrocento a ottocento quote;
h) per il delitto di impedito controllo, previsttall'articolo 2625, secondo comma, del codice ejVid sanzione pecuniaria
da duecento a trecentosessanta quote;
i) per il delitto di formazione fittizia del capie, previsto dall'articolo 2632 del codice civile, sanzione pecuniaria da
duecento a trecentosessanta quote;
I) per il delitto di indebita restituzione dei denimenti, previsto dall'articolo 2626 del codiciite, la sanzione pecuniaria
da duecento a trecentosessanta quote;
m) per la contravvenzione di illegale ripartiziodegli utili e delle riserve, prevista dall'artiaml2627 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da duecento a duecentosessarite;

n) per il delitto di illecite operazioni sulle aii 0 quote sociali o della societa controllantegyisto dall'articolo 2628 de
codice civile, la sanzione pecuniaria da duecentgeaentosessanta quote;

0) per il delitto di operazioni in pregiudizio dereditori, previsto dall'articolo 2629 del codiceivile, la sanzione
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pecuniaria da trecento a seicentosessanta quote;

p) per il delitto di indebita ripartizione dei besociali da parte dei liquidatori, previsto dalfticolo 2633 del codice civile
la sanzione pecuniaria da a seicentosessanta quote;

q) per il delitto di illecita influenza sull'asséfea, previsto dall'articolo 2636 del codice civila sanzione pecuniaria da

trecento a seicentosessanta quote;

r) per il delitto di aggiotaggio, previsto dall'icolo 2637 del codice civile e per il delitto dnessa comunicazione de
conflitto d'interessi previsto dall'articolo 2629stdel codice civile, la sanzione pecuniaria datipeegento a mille quote;
s) per i delitti di ostacolo all'esercizio dellenzioni delle autorita pubbliche di vigilanza, pigtvdall'articolo 2638, primo
e secondo comma, del codice civile, la sanzionarpada da quattrocento a ottocento quote;

s-bis) per il delitto di corruzione tra privati,en casi previsti dal terzo comma dell'articolo 2688l codice civile, Ia|
sanzione pecuniaria da quattrocento a seicentoeeoinei casi di istigazione di cui al primo comdad'articolo 2635-bis
del codice civile, la sanzione pecuniaria da duégem quattrocento quote. Si applicano altresi le&ani interdittive
previste dall'articolo 9, comma 2.

2. Se, in seguito alla commissione dei reati diatcomma 1, I'ente ha conseguito un profittoiivante entita, la sanzion

D

pecuniaria € aumentata di un terzo.

11.1 False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.)

Art. 2621 c.c. “False comunicazioni sociali”

“Fuori dai casi previsti dall’art. 2622, gli amnstratori, i direttori generali, i dirigenti prepostla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori, uigli, al fine di conseguire per sé o per altri ngiusto profitto, nei bilanci, nelle

relazioni o nelle altre comunicazioni sociali diecti soci o al pubblico, previste dalla legge, sapevolmente espongono
fatti materiali rilevanti non rispondenti al vergwero omettono fatti materiali rilevanti la cui camicazione & imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimonialenarfziaria della societa o del gruppo al qualedasst appartiene, in modo

concretamente idoneo ad indurre altri in errorapgauniti con la pena della reclusione da uno guznanni.

La stessa pena si applica anche se le falsit@missioni riguardano beni posseduti 0 amministtatia societa per conto di

terzi.”

11.2 Fatti di lieve entita (art. 2621-his c.c.)

Art. 2621-bis c.c. “Fatti di lieve entita”

“Salvo che costituiscano piu grave reato, si applicpena da sei mesi a tre anni di reclusionefatti idi cui all"articolo
2621 sono di lieve entita, tenuto conto della reteirdelle dimensioni della societa e delle modalitdegli effetti della
condotta. Salvo che costituiscano piu grave restapplica la stessa pena di cui al comma precedgrando i fatti di cui
all"articolo 2621 riguardano societa che non supeidimiti indicati dal secondo comma dell"artiodl del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267. In tale caso, il delitto € pdilkile a querela della societa, dei soci, deiitwec degli altri destinatari

della comunicazione sociale.”

11.3 False comunicazioni sociali delle societa qabe (art. 2622 c.c.)
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Art. 2622 c.c. “False comunicazioni sociali deleigta guotate”

“Gli amministratori, i direttori generali, i diriggi preposti alla redazione dei documenti contabibcietari, i sindaci e i
liquidatori di societa emittenti strumenti finanziaammessi alla negoziazione in un mercato regetaato italiano o di
altro Paese dell'Unione Europea, i quali, al fihneahseguire per se” o per altri un ingiustofifto, nei bilanci, nelle
relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dieshi soci o al pubblico consapevolmente espondatib materiali non
rispondenti al vero ovvero omettono fatti materidivanti la cui comunicazione e” imposta dallgge sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria della s@cietdel gruppo al quale la stessa appartiene, domoncretamente idoneo

ad indurre altri in errore, sono puniti con la aelella reclusione da tre a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sonacate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari peyuali € stata presentata una richiesta di ammiesitia negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro PaeséUtdbne Europea;

2) le societa emittenti strumenti finanziari amniedis. negoziazione in un sistema multilateral@eljoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittentimnti finanziari ammessi alla negoziazione in wraato regolamentato
italiano o di altro Paese dell’Unione Europea;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparm che comunque lo gestiscono. Le disposizionculi ai commi
precedenti si applicano anche se le falsita o lessioni riguardano beni posseduti 0 amministraliadsocieta per conto di

terzi.”

11.4 Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

Art. 2625 c.c. “Impedito controllo”

“Gli amministratori che, occultando documenti o @dimi idonei artifici, impediscono o comungue astiano lo svolgimento
delle attivita di controllo legalmente attribuitesmci o ad altri organi sociali, sono puniti candanzione amministrativa
pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci,dicapla reclusione fino ad un anno e si procedpierela della persona
offesa. 3. La pena € raddoppiata se si tratta cieto con titoli quotati in mercati regolamentdtliani o di altri Stati
dell"'Unione Europea o diffusi tra il pubblico insuara rilevante ai sensi dell’articolo 116 del tastao di cui al D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.”

11.5 Indebita restituzione dei conferimenti (art. 26 c.c.).

Articolo 2626. “Indebita restituzione dei conferintg

“Gli amministratori che, fuori dei casi di legittanriduzione del capitale sociale, restituisconaghansimulatamente, i

conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo @seguirli, sono puniti con la reclusione fino adammo.”

11.6 lllegale ripartizione di utili e riserve (art. 2627 c.c.).

Articolo 2627 c.c. “lllegale ripartizione di utié riserve”
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“Salvo che il fatto non costituisca piu grave reagh amministratori che ripartiscono utili o acdbrsu utili non
effettivamente conseguiti o destinati per leggéserva, ovvero che ripartiscono riserve, anche ewstituite con utili, che
non possono per legge essere distribuite, sonctipcom |"arresto fino ad un anno. La restituzictegli utili o la

ricostituzione delle riserve prima del termine ps&v per |"approvazione del bilancio estingue dtee”

11.7 lllecite operazioni sulle azioni o quote sodia della societa controllante (art. 2628 c.c.).

Articolo 2628 c.c. “lllecite operazioni sulle aziamquote sociali o della societa controllante”

“Gli amministratori che, fuori dei casi consenti@lla legge, acquistano o sottoscrivono azioni otejsociali, cagionando
una lesione all'integrita del capitale sociale bedéserve non distribuibili per legge, sono puniin la reclusione fino ad un
anno. La stessa pena si applica agli amministraba] fuori dei casi consentiti dalla legge, ac@uis o sottoscrivono azioni
0 quote emesse dalla societa controllante, cagimana lesione del capitale sociale o delle riserwe distribuibili per

legge. Se il capitale sociale o le riserve sonostituiti prima del termine previsto per "approva® del bilancio relativo

all'esercizio in relazione al quale ¢ stata pasessere la condotta, il reato € estinto”.

11.8 Operazioni in pregiudizio dei creditori (art.2629 c.c.)

Art. 2629 c.c. “Operazioni in pregiudizio dei creati”

“Gli amministratori che, in violazione delle disfisni di legge a tutela dei creditori, effettuariduzioni del capitale
sociale o fusioni con altra societa o scissiongimaando danno ai creditori, sono puniti, a quedela persona offesa, con
la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima deldjzio estingue il reato.”

11.9 Omessa comunicazione del conflitto d’interesgrt. 2629-bis c.c.)

Art. 2629-bis c.c. “Omessa comunicazione del ctiofli’interessi”

“L'amministratore o il componente del consigliogéistione di una societa con titoli quotati in mércsgolamentati italiani o

di altro Stato dell'Unione europea o diffusi tratlbblico in misura rilevante ai sensi dell'artecdll6 del testo unico di cui al
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e essive modificazioni, ovvero di un soggetto sot&ipa vigilanza ai sensi
del testo unico di cui al decreto legislativo 1ftembre 1993, n. 385, del citato testo unico diatudecreto legislativo n. 58
del 1998, del decreto legisativo 7 settembre 200309, o del decreto legislativo 21 aprile 1993124, che viola gli

obblighi previsti dall'articolo 2391, primo comm&,punito con la reclusione da uno a tre anni, $la d@lazione siano

derivati danni alla societa o a terzi.”

11.10 Formazione fittizia del capitale (art. 2632.c.)

Articolo 2632 c.c. “Formazione fittizia del capial

“Gli amministratori e i soci conferenti che, ancineparte, formano od aumentano fittiziamente ilitde della societa
mediante attribuzione di azioni o quote sociali gmma inferiore al loro valore nominale, sottagorie reciproca di azioni
0 quote, sopravvalutazione rilevante dei conferitinénbeni in natura o di crediti ovvero del patdmio della societa nel
caso di trasformazione, sono puniti con la rechsifino ad un anno.”
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11.11 Indebita ripartizione dei beni sociali da pate dei liquidatori (2633 c.c.)

Art. 2633 c.c “Indebita ripartizione dei beni sdicia parte dei liquidatori”

“I liquidatori che, ripartendo i beni sociali trasoci prima del pagamento dei creditori socialiel'@ccantonamento delle
somme necessario a soddisfarli, cagionano danoditori, sono puniti, a querela della personassf con la reclusione da

sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima deldjzio estingue il reato.”

11.12 lllecita influenza sull’assemblea (art. 2636.c.)

Articolo 2636 c.c. “lllecita influenza sull’assensial’

“Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determia maggioranza in assemblea, allo scopo di pavewx sé o ad altri un
ingiusto profitto, & punito con la reclusione darsesi a tre anni.”

11.13 Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

Articolo 2637 c.c. “Aggiotaggio”

“Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone inegesoperazioni simulate o altri artifici concretanreeidonei a provocare
una sensibile alterazione del prezzo di strumeénginziari non quotati o per i quali non € stataspreata una richiesta di
ammissione alle negoziazioni in un mercato regofaate, ovvero ad incidere in modo significativol'affidamento che il

pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di bha o di gruppi bancari, € punito con la pena d&ltdusione da uno a

cinque anni.”

11.14 Ostacolo all’esercizio delle funzioni delleusorita pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.)

Articolo 2638 c.c. “Ostacolo all'esercizio dellenfzioni delle autorita pubbliche di vigilanza”

“Gli amministratori, i direttori generali, i dirigeti preposti alla redazione dei documenti contakilcietari, i sindaci e i
liquidatori di societa o enti e gli altri soggettittoposti per legge alle autorita pubbliche dilaigza, o tenuti ad obblighi nei
loro confronti, i quali nelle comunicazioni allegglette autorita previste in base alla legge,ra @i ostacolare I'esercizio
delle funzioni di vigilanza, espongono fatti maadirnon rispondenti al vero, ancorché oggetto diteaioni, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottopadfa vigilanza ovvero, allo stesso fine, occutiacon altri mezzi

fraudolenti, in tutto o in parte fatti che avrebbelovuto comunicare, concernenti la situazione siet sono puniti con la
reclusione da uno a quattro anni. La punibilitastega anche al caso in cui le informazioni riguardbeni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministraiodirettori generali, i dirigenti preposti alla @xone dei documenti
contabili societari i sindaci e i liquidatori diceta, o enti e gli altri soggetti sottoposti pegde alle autorita pubbliche di
vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confrontiquali, in qualsiasi forma, anche omettendo le enitazioni dovute alle
predette autorita, consapevolmente ne ostacolafumigoni.

La pena € raddoppiata se si tratta di societa itoln quotati in mercati regolamentati italiani @ atri Stati dell'Unione
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europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevarai sensi dell'articolo 116 del testo unico di audecreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58.”

11.15 Corruzione tra privati (art. 2635 comma terza.c.)

Art. 2635 c.c. “Corruzione fra privati”

“1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reajth,amministratori, i direttori generali, i dirigé preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, i sindaci e i liqatdri, di societa o enti privati che, anche peerpbsta persona, sollecitano o
ricevono, per sé o per altri, denaro o altra atition dovuti, 0 ne accettano la promessa, per @mpiper omettere un atto
in violazione degli obblighi inerenti al loro uff@wo degli obblighi di fedelta, sono puniti conrkclusione da uno a tre anni.
Si applica la stessa pena se il fatto € commessthidaell'ambito organizzativo della societa o 'delle privato esercita

funzioni direttive diverse da quelle proprie dejggetti di cui al precedente periodo.

2. Si applica la pena della reclusione fino a umoad sei mesi se il fatto ' commesso da chi ®mudto alla direzione o alla

vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo cowa.

3. Chi, anche per interposta persona, offre, pra@r®tia denaro o altra utilita non dovuti alle peesindicate nel primo e

nel secondo comma, €' punito con le pene ivi previs

4. Le pene stabilite nei commi precedenti sono apgdate se si tratta di societa con titoli quotatmercati regolamentati

italiani o di altri Stati dell'Unione Europea ofd#i tra il pubblico in misura rilevante ai sensilthrticolo 116 del testo unico

delle disposizioni in materia di intermediazioneafiziaria, di cui al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. %8 successive

modificazioni. (..)

6. Fermo quanto previsto dall'articolo 2641, laurasdella confisca per valore equivalente non s inferiore al valore

delle utilita date, promesse o offerte.”

11.16 Istigazione alla corruzione tra privati (art.2635-bis c.c.)

L'art. 2635-bis “Istigazione alla corruzione fravati”

“1. Chiunque offre o promette denaro o altra utilitn dovuti agli amministratori, ai direttori geaky ai dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societarsimdaci e ai liquidatori, di societa o enti piyaaonché a chi svolge in essi
un'attivita lavorativa con l'esercizio di funziodirettive, affinché compia od ometta un atto inlamone degli obblighi
inerenti al proprio ufficio o degli obblighi di fetta, soggiace, qualora l'offerta 0 la promessa siaraccettata, alla pena
stabilita nel primo comma dell'articolo 2635, ridotli un terzo.

2. La pena di cui al primo comma si applica aglh@mstratori, ai direttori generali, ai dirigentigposti alla redazione dei
documenti contabili societari, ai sindaci e ai ittatori, di societa o enti privati, nonché a cholge in essi attivita lavorativa
con l'esercizio di funzioni direttive, che sollecib per sé o per altri, anche per interposta parsora promessa o dazione di
denaro o di altra utilita, per compiere o per oprettun atto in violazione degli obblighi inerentilaro ufficio o degli
obblighi di fedelta, qualora la sollecitazione rei@ accettata.

La sanzione pecuniaria comminabile all’ente & casg@rfra un minimo di duecento ad un massimo ditquanto quote.
Qualora dalla commissione del reato I'ente abbigseguito un profitto di rilevante entita, la sameaalev’essere aumentata
di un terzo. Ad essa si aggiungono infine le peterdittive di cui all'art. 9, comma 2 D.Lgs. 230(1.
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Il D.Lgs. 38/2017 ha dunque previsto un ampliamet¢tia categoria dei soggetti punibili per il reatocorruzione nel
settore privato, andando a ricomprendere anchetigadiinterno degli enti svolgono attivita lavorea con funzioni
direttive, ed ha altresi ampliato il novero dellendotte sanzionabili, prevedendo che siano purteddzione e la

sollecitazione della corresponsione di denarora altlita.”

12. ARTICOLO 25-QUATER D.LGS. 231/2001: Delitti con findita di terrorismo o di eversione dell’'ordine
democratico

1. In relazione alla commissione dei delitti avdimtalita di terrorismo o di eversione dell'ordirdemocratico, previsti dal
codice penale e dalle leggi speciali, si applicafitente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) se il delitto & punito con la pena della redture inferiore a dieci anni, la sanzione pecuniadia duecento a settecento
quote;
b) se il delitto € punito con la pena della readue non inferiore a dieci anni o con I'ergastola,sanzione pecuniaria da
guattrocento a mille quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicz#l comma 1, si applicano le sanzioni interdétpreviste dall'articolo 9,
comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

3. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa viembilsnente utilizzato allo scopo unico o prevaleneconsentire 0
agevolare la commissione dei reati indicati nel coanl, si applica la sanzione dell'interdizione diiva dall'esercizio
dell'attivita ai sensi dell'articolo 16, comma 3.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 si applicafteesi in relazione alla commissione di delittiversi da quelli indicati
nel comma 1, che siano comunque stati posti inreseeviolazione di quanto previsto dall'articolodglla Convenziong

internazionale per la repressione del finanziamedabterrorismo fatta a New York il 9 dicembre 1999.

| reati oggetto di analisi sono stati introdotthdarticolo 3 della Legge 7/2003 con la quale sstati inseriti nel novero dei
reati previsti dal Decreto, attraverso I'art. Zbrater, i reati con finalita di terrorismo o di eversiodell'ordine democratico.

In particolare, il terzo comma del citato articqgdoevede che se I'Ente o una sua unita organizzaterse stabilmente
utilizzato allo scopo unico o prevalente di congent agevolare la commissione dei reati di tesroo o di eversione
dell'ordine democratico, previsti dal codice penaldalle leggi speciali, si applica la sanziond'idtdrdizione definitiva

dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'articdl6, comma 3.

Reati con finalita di terrorismo o di eversione detline democratico (ex L.7/2003, art.3).

1. In relazione alla commissione dei delitti aventiafita di terrorismo o di eversione dell'ordine @denatico, previsti dal
codice penale e dalle leggi speciali, si applicaliiente le seguenti sanzioni pecuniarie:
a) se il delitto &€ punito con la pena della reclusiomieriore a dieci anni, la sanzione pecuniariadd@cento a
settecento quote;
b) se il delitto & punito con la pena della reclusiopna inferiore a dieci anni o con I'ergastolo,dazone pecuniaria
da quattrocento a mille quote.
2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicai comma 1, si applicano le sanzioni interdittiveyiste dall'articolo 9,
comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

3. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vienelsiahte utilizzato allo scopo unico o prevalenteatisentire o agevolare
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la commissione dei reati indicati nel comma 1, ppliza la sanzione dell'interdizione definitiva ldsercizio
dell'attivita ai sensi dell'articolo 16, comma 3.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 si applicangeal in relazione alla commissione di delitti, dsieda quelli indicati
nel comma 1, che siano comunque stati posti ire$seviolazione di quanto previsto dall'articola@lla Convenzione

internazionale per la repressione del finanziamdetderrorismo fatta a New York il 9 dicembre 1999

Per effetto del richiamo operato dal comma 1 debwouarticolo 25 quater del D. Lgs 231/2001 assuitevanza
prevalentemente la fattispecie di reato previstacddice penale italiano nell'articolo 270 bis @sszioni con finalita di
terrorismo anche internazionale o di eversionéatdihe democratico):

Chiunque promuove, costituisce, organizza, dirigénanzia associazioni che si propongono il compitoedi atti di
violenza con finalita di terrorismo o di eversiatel'ordine democratico € punito con la reclusidaesette a quindici anni.
Chiunque partecipa a tali associazioni &€ punitolageclusione da cinque a dieci anni.

Ai fini della legge penale, la finalita di terrom® ricorre anche quando gli atti di violenza soivolti contro uno Stato
estero, un'istituzione o un organismo internazienal

Nei confronti del condannato & sempre obbligattzriaonfisca delle cose che servirono o furono destia commettere |l
reato e delle cose che ne sono il prezzo, il ptoddtprofitto o che ne costituiscono l'impiego.

Assumono inoltre rilevanza le fattispecie di repteviste dal codice penale agli artt. 270-quatery@®amento con finalita
di terrorismo anche internazionale), 270-quate®igénizzazione di trasferimenti per finalita dirtgrsmo), 270-quinquies
(addestramento ad attivita con finalita di ternmasanche internazionale), 270-sexies (condotteficatita di terrorismo),
280 (attentato per finalita terroristiche o di esiene), 280-bis (atto di terrorismo con ordigni ithiali o esplosivi), 289-bis

(sequestro di persona a scopo di terrorismo oelisgane) e 302 (istigazione a commettere alcunadeléti indicati).

Tra le altre fattispecie astrattamente configurabililevano, inoltre, quelle rubricate sotto lizidne di “assistenza” (quali ad
esempio: articolo 270 ter c.p. - assistenza aglb@ati; articolo 307 c.p. - assistenza ai pariadifgospirazione o di banda
armata; articolo 418 c.p. - assistenza agli asgocissociazione mafiosa) nei quali la condottaedito si traduce in un

sostegno logistico o nella messa a disposizioméugjio, vitto, ospitalita, mezzi di trasporto awenti di comunicazione.

Per effetto del richiamo operato dal comma 4 dedvouarticolo 25 quatedel D.Lgs. 231/2001 assumono rilevanza
prevalentemente le seguenti fattispecie di reagvigte dalle convenzioni internazionali di contoast fenomeno del

terrorismo:

Convenzione internazionale per la repressione dehfiiamento del terrorismo — dicembre 1999 (art. 2)

1. Commette reato ai sensi della presente Convenziome persona che, con qualsiasi mezzo, direttamente o
indirettamente, illecitamente e deliberatamentaifme o raccoglie fondi nell'intento di vederlilizati, o sapendo che
saranno utilizzati, in tutto o in parte, al finecdmmettere:

a) un atto che costituisce reato ai sensi e secondefiiaizione di uno dei trattati enumerati nelkaghto;

b) ogni altro atto destinato ad uccidere o a feriravgmente un civile o ogni altra persona che nonepipa
direttamente alle ostilita in una situazione di fitio armato quando, per sua natura o contesie, dtto sia
finalizzato ad intimidire una popolazione o a cipgfere un governo o un’organizzazione internazematompiere
o0 ad astenersi dal compiere, un atto qualsiasi.

2. <omissis>
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3. Affinché un atto costituisca reato ai sensi debgaafo 1, non occorre che i fondi siano stati &ffainente utilizzati per
commettere un reato di cui ai commi a) o b) dehgeafo 1 del presente articolo.
4. Commette altresi reato chiunque tenti di commettsato ai sensi del paragrafo 1 del presente asticol

5. <omissis>

13. ARTICOLO 25-QUATER.1 D.LGS. 231/2001: Pratiche di mtilazione degli organi genitali femminili

1. In relazione alla commissione dei delitti dii @ll'articolo 583-bis del codice penale si appliwa all'ente, nella cui
struttura € commesso il delitto, la sanzione pemtimida 300 a 700 quote e le sanzioni interditgpreviste dall'articolo 9,
comma 2, per una durata non inferiore ad un annd.dsso in cui si tratti di un ente privato accreatib & altresi revocatd
I'accreditamento.

2. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vistabilmente utilizzato allo scopo unico o prevatedi consentire g
agevolare la commissione dei delitti indicati alnoma 1, si applica la sanzione dell'interdizioneimiéfa dall'esercizio

dell'attivita ai sensi dell'articolo 16, comma 3.

Art. 583-bis “Pratiche di mutilazione degli orga@nitali femminili”

“Chiunque, in assenza di esigenze terapeutichepeagina mutilazione degli organi genitali femmirlipunito con la

reclusione da quattro a dodici anni. Ai fini dekpente articolo, si intendono come pratiche di laitine degli organi

genitali femminili la clitoridectomia, I'escissioreel’infibulazione e qualsiasi altra pratica chgioai effetti dello stesso tipo.
Chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, papab fine di menomare le funzioni sessuali, leisagli organi genitali

femminili diverse da quelle indicate al primo commnda cui derivi una malattia nel corpo o nella reer punito con la
reclusione da tre a sette anni. La pena e dimiffinitea due terzi se la lesione € di lieve entita.

La pena € aumentata di un terzo quando le pradiicbei al primo e al secondo comma sono commessaao di un minore
ovvero se il fatto € commesso per fini di lucro.

Le disposizioni del presente articolo si applicatimesi quando il fatto € commesso all'estero ddino italiano o da
straniero residente in Italia, ovvero in dannoittadino italiano o di straniero residente in lalln tal caso, il colpevole &
punito a richiesta del Ministro della giustiZia

14. ARTICOLO 25-QUINQUIES D.LGS. 231/2001: Delitti conto la personalita individuale

1. In relazione alla commissione dei delitti previkilla sezione | del capo Il del titolo XII débto 1l del codice penale s
applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 600, 601, @e 603-bis, la sanzione pecuniaria da quattrocentoille quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 600-bis, pmo comma, 600-ter, primo e secondo comma, anchela@i al materiale
pornografico di cui all'articolo 600-quater.1, e 8@uinquies, la sanzione pecuniaria da trecentdtacento quote;

c) per i delitti di cui agli articoli 600-bis, seado comma, 600-ter, terzo e quarto comma, e 6@deguanche se relativi al

materiale pornografico di cui all'articolo 600-quait1l, nonché per il delitto di cui all'articolo 688hdecies la sanzion

D

pecuniaria da duecento a settecento quote.
2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indica¢l comma 1, lettere a) e b), si applicano le samizinterdittive previste|
dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

3. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa viendilsteente utilizzato allo scopo unico o prevaleniecdnsentire o

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2020 41




. ° ALLEGATO 1 R
REATI EX D.LGS. 231/2001 €vol_2020

agevolare la commissione dei reati indicati nel coenl, si applica la sanzione dell'interdizione ditfva dall'esercizio

dell'attivita ai sensi deléirticolo 16 comma 3.

| reati oggetto di analisi sono stati introdottndarticolo 5 della Legge 228/2003, che ha ingedh nuovo art. 25-quinquies
nel D.Lgs. 231/2001, e, successivamente modifitalia Legge 38/2006, che ha modificato gli art. -6@%) 600-ter, 600-
quater ed ha introdotto I'art. 600- quater 1, n@ndhlla Legge 199/2016 che ha modificato I'art.-6G3
In relazione alla commissione dei “Delitti contr personalita individuale” I'ente pud essere chiame rispondere dei
delitti di cui agli articoli:

- 600 (Riduzione o mantenimento in schiavitu o in g&yy

- 600-bis (Prostituzione minorile);

- 600-ter (Pornografia minorile);

- 600-quater (Detenzione di materiale pornografico);

- 600 quater.1 (Pornografia virtuale);

- 600-quinquies (Iniziative turistiche volte allowiamento della prostituzione minorile);

- 601 (Tratta di persone);

- 602 (Acquisto e alienazione di schiavi);

- 603-bis (Intermediazione illecita e sfruttamenéb ldvoro)

- 609-undecies (Adescamento di minorenni)

14.1 Riduzione o mantenimento in schiavitu o in seitu (art. 600 c.p.)

Art. 600 c.p. “Riduzione o mantenimento in schiawitiin servitd”

“Chiunque esercita su una persona poteri corrispandequelli del diritto di proprieta ovvero chiwng riduce o mantiene
una persona in uno stato di soggezione continyatdastringendola a prestazioni lavorative o sessoslero
all’accattonaggio o comunque al compimento di igtiillecite che ne comportino lo sfruttamento awve sottoporsi al
prelievo di organi, & punito con la reclusione tta @ venti anni. La riduzione o il mantenimentlm stato di soggezione
ha luogo gquando la condotta & attuata mediantenzel, minaccia, inganno, abuso di autoritd o afifaofento di una
situazione di vulnerabilita, di inferiorita fisieapsichica o di una situazione di necessita, o améila promessa o la dazione

di somme di denaro o di altri vantaggi a chi hasté sulla persona.”

14.2  Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.)

Art. 600-bis c.p. “Prostituzione minorile”

“E' punito con la reclusione da sei a dodici anooe la multa da € 15.000,00 a € 150.000,00 chienqu

1) recluta o induce alla prostituzione una perstireta inferiore agli anni diciotto;

2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o cdlatta prostituzione di una persona di eta infaiagli anni diciotto, ovvero

altrimenti ne trae profitto.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoudlgue compie atti sessuali con un minore di etgpeesa tra i quattordici e i

diciotto anni, in cambio di un corrispettivo in @ea o altra utilita, anche solo promessi, € puaio la reclusione da uno a
sei anni e con la multa da € 1.500,00 a € 6.000,00.
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14.3 Pornografia minorile (art. 600-ter c.p)

Art. 600-ter “Pornografia minorile”

“E' punito con la reclusione da sei a dodici anooe la multa da €24.000,00 a € 240.000,00 chiunque

1) utilizzando minori di anni diciotto, realizzail@gioni o spettacoli pornografici ovvero produceteriale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a paipare a esibizioni o spettacoli pornografici owelai suddetti spettacoli
trae altrimenti profitto.

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio delrmabtgornografico di cui al primo comma.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prinmoal secondo comma, con qualsiasi mezzo, ancheipdelematica,
distribuisce, divulga, diffonde o pubblicizza il tesale pornografico di cui al primo comma, ovvelistribuisce o divulga
notizie o informazioni finalizzate all'adescamentallo sfruttamento sessuale di minori degli ariniodto, &€ punito con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multas®22euro a 51.645 euro.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai comprimo, secondo e terzo, offre o cede ad altri, arghitolo gratuito, il
materiale pornografico di cui al primo comma, €ipunon la reclusione fino a tre anni o con la mua 1.549 euro a 5.164
euro.

Nei casi previsti dal terzo e quarto comma la p&rsmentata in misura non eccedente i due terzil anateriale sia di
ingente quantita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouadlue assiste a esibizioni o spettacoli pornograficui siano coinvolti
minori di anni diciotto & punito con la reclusidiim a tre anni e con la multa da € 1.500,00 a06®00.

Ai fini di cui al presente articolo per pornografi@norile si intende ogni rappresentazione, conlumeue mezzo, di un
minore degli anni diciotto coinvolto in attivitassiali esplicite, reali o simulate, o qualunqueragentazione degli organi
sessuali di un minore di anni diciotto per scogsseli.”

14.4  Detenzione di materiale pornografico (art. 66Quater c.p.)

Art. 600-quater c.p. “Detenzione di materiale pamadico”

“Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste netieolo 600-ter, consapevolmente si procura o detimateriale pornografico
realizzato utilizzando minori degli anni diciottganito con la reclusione fino a tre anni o comiata non inferiore a 1.549
euro.

La pena € aumentata in misura non eccedente edzieot/e il materiale detenuto sia di ingente qjitiarit

14.5 Pornografia virtuale (Articolo 600-quater.1)

Art. 600-quater.1 “Pornografia virtuale”

“Le disposizioni di cui agli articoli 600 ter e 6Qfuater si applicano anche quando il materiale qgrafico rappresenta
immagini virtuali realizzate utilizzando immaginii whinori degli anni diciotto o parti di esse, mapana € diminuita di un
terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini reakite con tecniche di elaborazione grafica non aatoei tutto o in parte a

situazioni reali, la cui qualita di rappresentaeida apparire come vere situazioni non reali.”

14.6 Iniziative turistiche volte allo sfruttamentodella prostituzione minorile (art. 600-quinquies @.)
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Art. 600-quinquies “Iniziative turistiche volte alkfruttamento della prostituzione minorile”

“Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizal# fruizione di attivita di prostituzione a dandbminori o comunque

comprendenti tale attivita € punito con la reclaosida sei a dodici anni e con la multa da 15.498 @154.937 euro.”

14.7 Tratta di persone (art. 601 c.p.)

Art. 601 c.p. “Tratta di persone”

“E' punito con la reclusione da otto a venti armiuaque recluta, introduce nel territorio dellotStarasferisce anche al di
fuori di esso, trasporta, cede l'autorita sullsspea, ospita una o piu persone che si trovano oefidizioni di cui all'articolo
600, ovvero, realizza le stesse condotte su unal @grsone, mediante inganno, violenza, minacdiasa di autorita o
approfitamento di una situazione di vulnerabildainferiorita fisica, psichica o di necessitanediante promessa o dazione
di denaro o di altri vantaggi alla persona cheisesda ha autorita, al fine di indurle o costrifiger prestazioni lavorative,
sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque alpgoento di attivita illecite che ne comportano loutamento o a
sottoporsi al prelievo di organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al didetle modalita di cui al primo comma, realizeacondotte ivi previste
nei confronti di persona minore di eta.

La pena per il comandante o l'ufficiale della naggionale o straniera, che commette alcuno deipiavisti dal primo o dal
secondo comma o vi concorre, & aumentata finotaran.

Il componente dell'equipaggio di nave nazionaldgrangera destinata, prima della partenza o in cdisoeavigazione, alla
tratta & punito, ancorché non sia stato compiutarafatto previsto dal primo o dal secondo commd eommercio di
schiavi, con la reclusione da tre a dieci anni.”

14.8 Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602p)

Art. 602 c.p. “Acquisto e alienazione di schiavi”

“Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo 60dcquista o aliena o cede una persona che siimavaa delle condizioni
di cui all'articolo 600 & punito con la reclusiodea otto a venti anni.”

14.9 Intermediazione illecita e sfruttamento del laoro (art. 603-bis c.p.)

Art. 603-bis “Intermediazione illecita e sfruttanmemlel lavoro”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reat@uiito con la reclusione da uno a sei anni e conulia da 500 a 1.000 euro
per ciascun lavoratore reclutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarlaano presso terzi in condizioni di sfruttamenfap@fittando dello stato di

bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, ancheamiedl'attivita di intermediazione di cui al numet), sottoponendo i

lavoratori a condizioni di sfruttamento ed apptafido del loro stato di bisogno.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o miieast applica la pena della reclusione da cingod@anni e la multa da
1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato

Ai fini del presente articolo, costituisce indicesftuttamento la sussistenza di una o piu deljgieeti condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni indm palesemente difforme dai contratti collettigizionali o territoriali
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stipulati dalle organizzazioni sindacali piu rapmetative a livello nazionale, o comunque spropoio rispetto alla
guantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relataltorario di lavoro, ai periodi di riposo, al ago settimanale, all'aspettativa
obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in matdi sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condiziorlagtoro, a metodi di sorveglianza o a situaziotugiative degradanti.
Costituiscono aggravante specifica e comportanméatio della pena da un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutatasuperiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutatirgd minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavorasémittati a situazioni di grave pericolo, avutouagdo alle caratteristiche

delle prestazioni da svolgere e delle condizioré&doro.”

14.10  Adescamento di minorenni (art. 609-undeciesix)

Art. 609-undecies c.p. “Adescamento di minorenni”

“Chiunque, allo scopo di commettere i reati di cgli articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-quaterclam se relativi al
materiale pornografico di cui all'articolo 600-gerat, 600-quinquies, 609-bis, 609-quater, 609-quigs] e 609-octies,
adesca un minore di anni sedici, & punito, settibfaon costituisce piu grave reato, con la reclusida uno a tre anni. Per
adescamento si intende qualsiasi atto volto a matpifiducia del minore attraverso artifici, lugire 0 minacce posti in

essere anche mediante l'utilizzo della rete intesrok altre reti o0 mezzi di comunicazione.”

15. ARTICOLO 25-SEXIES D.LGS 231/2001: Abusi di mercato

1. In relazione ai reati di abuso di informaziqmivilegiate e di manipolazione del mercato previitlla parte V, titolo I-
bis, capo Il, del testo unico di cui al decretoitdgtivo 24 febbraio 1998, n. 58, si applica alterta sanzione pecuniaria d

[+

guattrocento a mille quote.
2. Se, in seguito alla commissione dei reati diattcomma 1, il prodotto o il profitto conseguitdiall'ente & di rilevante

entita, la sanzione € aumentata fino a dieci vtate prodotto o profitto.

15.1 Abuso di informazioni privilegiate (art. 184 DLgs. 58/1998)

Art. 184 D.Lgs. 58/1998 “Abuso di informazioni pitagiate”

“E punito con la reclusione da uno a sei anni e leomulta da euro ventimila a euro tre milioni aigue, essendo in

possesso di informazioni privilegiate in ragiondlalsua qualitd di membro di organi di amministoaa, direzione o
controllo dell’'emittente, della partecipazione apitale dell’emittente, ovvero dell’esercizio di'attivita lavorativa, di una
professione o di una funzione, anche pubblica,undifficio:
a) acquista, vende o compie altre operazioni, diretteeno indirettamente, per conto proprio o peraalterzi, su
strumenti finanziari utilizzando le informazioni desime;
b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuorild@ormale esercizio del lavoro, della professiatedla funzione o

dell’ufficio;
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c) raccomanda o induce altri, sulla base di ess@mpimento di taluna delle operazioni indicate nigttera a).
2. La stessa pena di cui al comma 1 si applicaiinghe essendo in possesso di informazioni priidtega motivo della
preparazione o esecuzione di attivita delittuosepe talune delle azioni di cui al medesimo comma 1
3. Il giudice puo aumentare la multa fino al tripldino al maggiore importo di dieci volte il pratiw o il profitto conseguito
dal reato quando, per la rilevante offensivita fdéb, per le qualita personali del colpevole o pemtita del prodotto o del
profitto conseguito dal reato, essa appare inadagueche se applicata nel massimo.
3-bis. Nel caso di operazioni relative agli struthéimanziari di cui all'articolo 180, comma 1, tleta a), numero 2), la
sanzione penale e' quella del'ammenda fino a £292300 e dell'arresto fino a tre anni.
4. Ai fini del presente articolo per strumenti firzéari si intendono anche gli strumenti finanzdircui all'articolo 1, comma
2, il cui valore dipende da uno strumento finanaidi cui all'articolo 180, comma 1, lettera a).”

15.2 Manipolazione del mercato (art. 185 D.Lgs. 58J98)

Art. 185 D.Lgs. 58/1998
“1. Chiunque diffonde notizie false o pone in essgrerazioni simulate o altri artifizi concretameittenei a provocare una

sensibile alterazione del prezzo di strumenti finam, € punito con la reclusione da uno a sei &oon la multa da euro
ventimila a euro cinque milioni.

2. Il giudice pud aumentare la multa fino al tripldino al maggiore importo di dieci volte il pratim o il profitto conseguito
dal reato quando, per la rilevante offensivita fdéb, per le qualita personali del colpevole o femtita del prodotto o del
profitto conseguito dal reato, essa appare inadagueche se applicata nel massimo.

2-bis. Nel caso di operazioni relative agli struthéimanziari di cui all'articolo 180, comma 1, tleta a), numero 2), la

sanzione penale e' quella del'ammenda fino a £292300 e dell'arresto fino a tre anni.”

16. ARTICOLO 25-SEPTIES D.LGS. 231/2001: Omicidio colpas o lesioni gravi o gravissime commesse con

violazione delle norme sulla tutela della salute sicurezza sul lavoro

1. In relazione al delitto di cull'articolo 589 del codice penaleommesso con violazione dell'articolo 55, commee2
decreto legislativo attuativo della delega di clladegge 3 agosto 2007, n. 128 materia di salute e sicurezza sul lavoro| si
applica una sanzione pecuniaria in misura pari 800 quote. Nel caso di condanna per il delitto di @uprecedente
periodo si applicano le sanzioni interdittive dii@ll'articolo 9, comma 2per una durata non inferiore a tre mesi e non
superiore ad un anno.
2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relaziahelelitto di cuiall'articolo 589 del codice penaleommesso con
violazione delle norme sulla tutela della salutsieurezza sul lavoro, si applica una sanzione pegiain misura non
inferiore a 250 quote e non superiore a 500 qudtel caso di condanna per il delitto di cui al preeate periodo si
applicano le sanzioni interdittive di cui alfticolo 9, comma 2per una durata non inferiore a tre mesi e nonesigre ad
un anno.

3. In relazione al delitto di cull'articolo 590, terzo comma, del codice penatenmesso con violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si &@plina sanzione pecuniaria in misura non super®250 quote. Nel casp

di condanna per il delitto di cui al precedente ipélo si applicano le sanzioni interdittive di cul' articolo 9, comma 2per
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‘ una durata non superiore a sei mesi.

16.1 Omicidio colposo (art. 589 c.p.)

Art. 589 c.p. “Omicidio colposo”

“Chiunque cagiona per colpa la morte di una pergopanito con la reclusione da sei mesi a cinqué ann

Se il fatto € commesso con violazione delle noreel prevenzione degli infortuni sul lavoro la pendella reclusione da
due a sette anni.

Se il fatto € commesso nell'esercizio abusivo @i professione per la quale € richiesta una speaiiliéazione dello Stato o
di un'arte sanitaria, la pena é della reclusion&rela dieci anni. Nel caso di morte di piu persawero di morte di una o
piu persone e di lesioni di una o piu personepgiiea la pena che dovrebbe infliggersi per la giave delle violazioni

commesse aumentata fino al triplo, ma la pena mérspperare gli anni quindici.”

16.2 Lesioni personali colpose (art. 590 c.p.)

Art. 590 c.p. “Lesioni personali colpose”

“Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesionsqwle € punito con la reclusione fino a tre mesb la multa fino a
euro 309.

Se la lesione & grave la pena € della reclusionsnda sei mesi o della multa da euro 123 a eu®p &1 e gravissima, della
reclusione da tre mesi a due anni o della multauda 309 a euro 1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessiviaazione delle norme per la prevenzione detdbrituni sul lavoro la
pena per le lesioni gravi € della reclusione dariesi a un anno o della multa da euro 500 a e@@02 la pena per le
lesioni gravissime € della reclusione da uno aatrei. Se i fatti di cui al secondo comma sono cossineell'esercizio
abusivo di una professione per la quale € richiasta speciale abilitazione dello Stato o di un'sgnsitaria, la pena per
lesioni gravi & della reclusione da sei mesi aahud e la pena per lesioni gravissime € della stghe da un anno e sei mesi
a quattro anni.

Nel caso di lesioni di pit persone si applica lagpehe dovrebbe infliggersi per la piu grave deltdazioni commesse,
aumentata fino al triplo; ma la pensa della reclusinon pud superare gli anni cinque.

Il delitto & punibile a querela della persona aifesalvo nei casi previsti nel primo e secondo e, limitatamente ai fatti
commessi con violazione delle norme per la prevereidegli infortuni sul lavoro o relative all'igierdel lavoro o che

abbiano determinato una malattia professionale.”

17. ARTICOLO 25-OCTIES D.LGS. 231/2001: Ricettazione, diclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita, nonché autoriciclaggio

1. In relazione ai reati di cui agli articoli 64&48-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penal@pgilica all'ente la sanzione
pecuniaria da 200 a 800 quote. Nel caso in cueiharo, i beni o le altre utilita provengono da deliper il quale € stabilita
la pena della reclusione superiore nel massimangwe anni si applica la sanzione pecuniaria da 4000 quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti di @licomma 1 si applicano all'ente le sanzioni intttiek previste

dall'articolo 9, comma 2, per una durata non supegia due anni.

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2020 47



. ° ALLEGATO 1 R
REATI EX D.LGS. 231/2001 €vol_2020

3. In relazione agli illeciti di cui ai commi 1 2, il Ministero della giustizia, sentito il parerdell’UIF, formula le

osservazioni di cui all'articolo 6 del decreto Isfgitivo 8 giugno 2001, n. 231.

17.1 Ricettazione (art. 648 c.p.)

Art. 648 c.p. “Ricettazione”

“Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fiigprocurare a sé o ad altri un profitto, acquist@ve od occulta denaro o
cose provenienti da un qualsiasi delitto, o0 comensjuntromette nel farle acquistare, ricevere ocutiare, € punito con la
reclusione da due ad otto anni e con la multa da 816 a euro 10.329. La pena € aumentata quaffahboilriguarda denaro
0 cose provenienti da delitti di rapina aggravataemsi dell"articolo 628, terzo comma, di estarsiaggravata ai sensi
dell’articolo 629, secondo comma, ovvero di furggravato ai sensi dell’articolo 625, primo commay4bis). La pena &
della reclusione sino a sei anni e della multa sireuro 516 se il fatto € di particolare tenuit® disposizioni di questo
articolo si applicano anche quando l'autore deittdetla cui il denaro o le cose provengono non puimbile o non &

punibile ovvero quando manchi una condizione dcedibilita riferita a tale delitto.”

17.2 Riciclaggio (art 648-bis c.p.)

Art. 648-bis “Riciclaggio”

“Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunqueitgsce o trasferisce denaro, beni o altre utitavenienti da delitto non
colposo, ovvero compie in relazione ad essi alfrerazioni, in modo da ostacolare l'identificazialefla loro provenienza
delittuosa, € punito con la reclusione da quatiodici anni e con la multa da euro 5.000 a eur6h

La pena € aumentata quando il fatto € commessesetizio di un'attivita professionale.

La pena ¢ diminuita se il denaro, i beni o le aliita provengono da delitto per il quale € slighie pena della reclusione
inferiore nel massimo a cinque anni.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.”

17.3 Impiego di denaro, beni o utilita di proveniera illecita (art. 648-ter c.p.)
Art. 648-ter c.p. “Impiego di denaro, beni o uéildi provenienza illecita”

“Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato ecdsi previsti dagli articoli 648 e 648-bis, imgéein attivita economiche
o finanziarie denaro, beni o altre utilita provetiela delitto, € punito con la reclusione da qua#t dodici anni e con la
multa da euro 5.000 a 25.000.

La pena & aumentata quando il fatto & commessesetizio di un'attivita professionale. La perdirginuita nell'ipotesi di
cui al secondo comma dell'articolo 648.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.”

17.4  Autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p.)

Art. 648-ter.1 “Autoriciclaggio”

“Si applica la pena della reclusione da due a aftni e della multa da euro 5.000 a euro 25.000iangbe, avendo

commesso 0 concorso a commettere un delitto noposo] impiega, sostituisce, trasferisce, in attivéiconomiche,
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finanziarie, imprenditoriali o speculative, il deaai beni o le altre utilita provenienti dalla comssione di tale delitto, in
modo da ostacolare concretamente l'identificazé@i loro provenienza delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a quattni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500d&naro, i beni o le
altre utilita provengono dalla commissione di ufittenon colposo punito con la reclusione infeeigrel massimo a cinque
anni.

Si applicano comunque le pene previste dal primarma se il denaro, i beni o le altre utilita proveng da un delitto
commesso con le condizioni o le finalita di cuiaaticolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, 2, I®nvertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 2@3successive modificazioni (richiamo da intendefsiito all’articolo 416-
bis. 1 del codice penale ai sensi dell’articoloeT decreto legislativo 1 marzo 2018 n. 21).

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non spnaibili le condotte per cui il denaro, i beni@adltre utilita vengono
destinate alla mera utilizzazione o al godimentcaeale.

La pena € aumentata quando i fatti sono commedi&seecizio di un'attivita bancaria o finanziagadi altra attivita
professionale.”

La pena e diminuita fino alla meta per chi si sificacemente adoperato per evitare che le condsiti@o portate a
conseguenze ulteriori o per assicurare le prove eto e l'individuazione dei beni, del denaro dlaealtre utilita
provenienti dal delitto.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648”.

18. ARTICOLO 25-NOVIES D.LGS 231/2001: Delitti in mateiia di violazione del diritto di autore

1. In relazione alla commissione dei delitti preéivigagli articoli 171 primo comma, lettera a-bis), e terzo comiial-bis
171-ter 171-septiese 171-octies della legge 22 aprile 1941, n. ,68Bapplica all'ente la sanzione pecuniaria fino|a
cinquecento quote.

2. Nel caso di condanna per i delitti di cui al com 1 si applicano all’ente le sanzioni interdittipeeviste dall’articolo 9
comma 2, per una durata non superiore ad un anmstdRfermo quanto previsto dad#irticolo 174-quinquies della citat
legge n. 633 del 1941

[<Y)

- Art. 171 comma 1, lettera a-bis) legge 22 aprild11%. 633 “Protezione del diritto d'autore e diialiritti connessi al

suo esercizio.” Sezione 1l - Difese e sanzioni fiena

E’ punito con la multa da euro 51 a euro 2.065 mfpite, senza averne diritto, a qualsiasi scopoqeiatsiasi forma: a-
bis) mette a disposizione del pubblico, immetteadolun sistema di reti telematiche, mediante cssinai di qualsiasi

genere, un'opera dell'ingegno protetta, 0 parésst;

- Art. 171 comma 3 legge 22 aprile 1941, n. 633 “€zimne del diritto d'autore e di altri diritti coFssi al suo esercizio.”

Sezione |l - Difese e sanzioni penali

La violazione delle disposizioni di cui al terzo @djuarto comma dell'articolo 68 comporta la sasfe della attivita
di fotocopia, xerocopia 0 analogo sistema di ripmdne da sei mesi ad un anno nonché la sanziongrgsirativa
pecuniaria da euro 1.032 a euro 5.164.
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- Art. 171-bis legge 22 aprile 1941, n. 633 “Proteriadel diritto d'autore e di altri diritti connessi suo esercizio.”

Sezione 1l - Difese e sanzioni penali

1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne profiitmgrammi per elaboratore o ai medesimi fini impprt
distribuisce, vende, detiene a scopo commerci@tepoenditoriale o concede in locazione programnmitenuti in
supporti non contrassegnati dalla Societa italidegli autori ed editori (SIAE), & soggetto alla pedella
reclusione da sei mesi a tre anni e della multewta 2.582 a euro 15.493. La stessa pena si am#icafatto
concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a ctireserfacilitare la rimozione arbitraria o I'elasie funzionale
di dispositivi applicati a protezione di un programper elaboratori. La pena non €& inferiore neimmna due anni
di reclusione e la multa a euro 15.493 se il fatth rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporthnmntrassegnati SIAE riproduce, trasferisce sw altipporto,
distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pobhl contenuto di una banca di dati in violazéonelle
disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e-8éxies, ovvero esegue l'estrazione o il reimpiggita banca di
dati in violazione delle disposizioni di cui agltiaoli 102-bis e 102-ter, ovvero distribuisce, deno concede in
locazione una banca di dati, & soggetto alla peita ceclusione da sei mesi a tre anni e dellaarddteuro 2.582 a
euro 15.493. La pena non € inferiore nel minimaia dnni di reclusione e la multa a euro 15.493 fto € di
rilevante gravita.

- Art. 171-ter legge 22 aprile 1941, n. 633 “Proteeiadel diritto d'autore e di altri diritti connessi suo esercizio.”

Sezione |l - Difese e sanzioni penali

1. E punito, se il fatto & commesso per uso non patepron la reclusione da sei mesi a tre anni el@onulta da
euro 2.582 a euro 15.493 chiunque a fini di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffoim pubblico con qualsiasi procedimento, in tuttm parte,
un'opera dell'ingegno destinata al circuito telggiscinematografico, della vendita o del noleggischi, nastri o
supporti analoghi ovvero ogni altro supporto coetga fonogrammi o videogrammi di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive assimilate o seqa@hzmmagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde inbfiab, con qualsiasi procedimento, opere o partopeére
letterarie, drammatiche, scientifiche o didatticheisicali o drammatico-musicali, ovvero multimediainche se
inserite in opere collettive o composite 0 banchii d

c) pur non avendo concorso alla duplicazione o ripzazhe, introduce nel territorio dello Stato, deéigrer la vendita
o la distribuzione, o distribuisce, pone in comrn@wrconcede in noleggio o comunque cede a qualtiat,
proietta in pubblico, trasmette a mezzo della isleme con qualsiasi procedimento, trasmette a mmdefla radio,
fa ascoltare in pubblico le duplicazioni o riprodus abusive di cui alle lettere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, poneammercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi fifploietta in
pubblico, trasmette a mezzo della radio o dellevisione con qualsiasi procedimento, videocassetisjcassette,
qualsiasi supporto contenente fonogrammi o videogradi opere musicali, cinematografiche o audiaxso
sequenze di immagini in movimento, od altro suppquér il quale & prescritta, ai sensi della preséegge,
I'apposizione di contrassegno da parte della Sod@tana degli autori ed editori (S.I.A.E.), prdel contrassegno
medesimo o dotati di contrassegno contraffattderatb;

e) in assenza di accordo con il legittimo distributairasmette o diffonde con qualsiasi mezzo uwisier criptato

ricevuto per mezzo di apparati o parti di appatitialla decodificazione di trasmissioni ad acoesmndizionato;
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f) introduce nel territorio dello Stato, detiene parvendita o la distribuzione, distribuisce, vendencede in
noleggio, cede a qualsiasi titolo, promuove commbrente, installa dispositivi o elementi di dedadizione
speciale che consentono l'accesso ad un servipiator senza il pagamento del canone dovuto;

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, mgj&, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza perdadita o il noleggio, o
detiene per scopi commerciali, attrezzature, ptodotomponenti ovvero presta servizi che abbianprevalente
finalita o I'uso commerciale di eludere efficacismie tecnologiche di cui all'art. 102-quater ovveiano
principalmente progettati, prodotti, adattati olizzati con la finalita di rendere possibile o faare I'elusione di
predette misure. Fra le misure tecnologiche sormopcese quelle applicate, o che residuano, a segeila
rimozione delle misure medesime conseguentemeirtiziativa volontaria dei titolari dei diritti o adccordi tra
questi ultimi e i beneficiari di eccezioni, ovve® seguito di esecuzione di provvedimenti dell'atéor
amministrativa o giurisdizionale;

g) abusivamente rimuove o altera le informazioni edeithe di cui all'articolo 102-quinquies, ovveristdbuisce,
importa a fini di distribuzione, diffonde per radioper televisione, comunica o mette a disposiziglepubblico
opere o altri materiali protetti dai quali sianatstrimosse o alterate le informazioni elettronistesse

2. E punito con la reclusione da uno a quattrd amon la multa da euro 2.582 a euro 15.493 chiang

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivaimerende o pone altrimenti in commercio, cede alsiasi
titolo o importa abusivamente oltre cinquanta capiesemplari di opere tutelate dal diritto d'auterda diritti
connessi;

a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucropmunica al pubblico immettendola in un sistemaetii telematiche,

mediante connessioni di qualsiasi genere, un'apatangegno protetta dal diritto d'autore, o palitessa;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita dproduzione, distribuzione, vendita o commercializaae,
importazione di opere tutelate dal diritto d'auterala diritti connessi, si rende colpevole deii fatevisti dal
comma 1;

c) promuove o organizza le attivita illecite di cuicaelmma 1.

3. La pena e diminuita se il fatto & di particolaneuti¢a.
4. La condanna per uno dei reati previsti nel comroartiporta:

a) l'applicazione delle pene accessorie di cui agjit@ 30 e 32-bis del codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza in uno o piu quemid di cui almeno uno a diffusione nazionaleneaino o piu
periodici specializzati;

c) la sospensione per un periodo di un anno dellaessiane o autorizzazione di diffusione radiotelgaiger
I'esercizio dell'attivita produttiva o commerciale.

5. Gli importi derivanti dall'applicazione delle saomi pecuniarie previste dai precedenti commi soersati all'Ente

nazionale di previdenza ed assistenza per i p#tsgultori, musicisti, scrittori ed autori dramioat

- Art. 171-septies legge 22 aprile 1941, n. 633 “©zmine del diritto d'autore e di altri diritti cagssi al suo esercizio.”

Sezione |l - Difese e sanzioni penali

1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma lamplica anche:
a) ai produttori o importatori dei supporti non sodgetl contrassegno di cui all'articolo 181-bis, uatj non
comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla ddtammissione in commercio sul territorio naziamal di

importazione i dati necessari alla univoca idecdifione dei supporti medesimi;
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b) salvo che il fatto non costituisca piu grave reaa;hiunque dichiari falsamente I'avvenuto assavito degli

obblighi di cui all'articolo 181-bis, comma 2, defiresente legge.

- Art. 171-octies legge 22 aprile 1941, n. 633 “Pzaire del diritto d'autore e di altri diritti cors® al suo esercizio.”

Sezione |l - Difese e sanzioni penali

E punito con la reclusione da sei mesi a tre aratirela multa da euro 2.582 a euro 25.822 chiumqfie fraudolenti

produce, pone in vendita, importa, promuove, itetahodifica, utilizza per uso pubblico e privajgparati o parti di
apparati atti alla decodificazione di trasmissiandiovisive ad accesso condizionato effettuateetéae, via satellite,
via cavo, in forma sia analogica sia digitale.&nhdono ad accesso condizionato tutti i segndiioaisivi trasmessi da
emittenti italiane o estere in forma tale da readgh stessi visibili esclusivamente a gruppi chilisutenti selezionati
dal soggetto che effettua I'emissione del segiadpendentemente dalla imposizione di un canomdg&uizione di

tale servizio.

La pena non ¢ inferiore a due anni di reclusioteersulta a € 15.493,00 se il fatto € di rilevantavija.

19. ARTICOLO 25-DECIES D.LGS. 231/2001: Induzione a nomendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci all'autorita giudiziaria

In relazione alla commissione del delitto di cul'aticolo 377-bis del codice penale, si applica'aite la sanzione

pecuniaria fino a cinquecento quote.

19.1 Induzione a non rendere dichiarazioni o a renete dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria (art. 377-

bis c.p.)

Art. 377-bis c.p. Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendefgiatazioni mendaci all'autorita giudiziaria”

“Salvo che il fatto costituisca pit grave reatoiuclgque, con violenza o minaccia, o con offerta onpessa di denaro o di
altra utilita, induce a non rendere dichiaraziors tendere dichiarazioni mendaci la persona chamaendere davanti alla
autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili ion procedimento penale, quando questa ha la fadoltén rispondere, &

punito con la reclusione da due a sei anni.”

20. ARTICOLO 25-UNDECIES: Reati ambientali

1. In relazione alla commissione dei reati previlsl codice penale, si applicano all'ente le segusanzioni pecuniarie:
a) per la violazione dell'articolo 452-bis, la saone pecuniaria da duecentocinquanta a seicentiegu

b) per la violazione dell'articolo 452-quater, $anzione pecuniaria da quattrocento a ottocentaejuo

¢) per la violazione dell'articolo 452-quinquida,sanzione pecuniaria da duecento a cinquecendtequ

d) per i delitti associativi aggravati ai sensiltaaticolo 452-octies, la sanzione pecuniaria dadento a mille quote;

e) per il delitto di traffico e abbandono di matde ad alta radioattivita ai sensi dell'articolo52-sexies, la sanzione
pecuniaria da duecentocinquanta a seicento quote;

f) per la violazione dell'articolo 727-bis, la seinne pecuniaria fino a duecentocinquanta quote;

g) per la violazione dell'articolo 733-bis, la sAone pecuniaria da centocinquanta a duecentocintpguote ;
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1-bis. Nei casi di condanna per i delitti indicali comma 1, lettere a) e b), del presente articalogpplicano, oltre alle
sanzioni pecuniarie ivi previste, le sanzioni iwligive previste dall'articolo 9, per un periodomeuperiore a un anno per

delitto di cui alla citata lettera a).

2. In relazione alla commissione dei reati pravisl decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152,aiplicano all'ente le
seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i reati di cui all'articolo 137:

1) per la violazione dei commi 3, 5, primo perip@ol3, la sanzione pecuniaria da centocinquantiuacentocinquantg
quote;

2) per la violazione dei commi 2, 5, secondo phrje@ 11, la sanzione pecuniaria da duecento atrerquote.

b) per i reati di cui all'articolo 256:

1) per la violazione dei commi 1, lettera a), @Bmo periodo, la sanzione pecuniaria fino a dugoeinquanta quote;

2) per la violazione dei commi 1, lettera b), 3inp periodo, e 5, la sanzione pecuniaria da ceimgeanta a
duecentocinquanta quote;

3) per la violazione del comma 3, secondo peritalsanzione pecuniaria da duecento a trecentoeuot

c) per i reati di cui all'articolo 257:

1) per la violazione del comma 1, la sanzione p&uia fino a duecentocinquanta quote;

2) per la violazione del comma 2, la sanzione p&sia da centocinquanta a duecentocinquanta quote;

d) per la violazione dell'articolo 258, comma 4ecendo periodo, la sanzione pecuniaria da centagingg a
duecentocinquanta quote;

e) per la violazione dell'articolo 259, commad shnzione pecuniaria da centocinquanta a duec@maanta quote;

f) per il delitto di cui all'articolo 260, la saitne pecuniaria da trecento a cinquecento quotecago previsto dal comma
e da quattrocento a ottocento quote nel caso piedal comma 2;

g) per la violazione dell'articolo 260-bis, la saone pecuniaria da centocinquanta a duecentocintuguote nel casg
previsto dai commi 6, 7, secondo e terzo period®, @imo periodo, e la sanzione pecuniaria da dug a trecento quot
nel caso previsto dal comma 8, secondo periodo;

h) per la violazione dell'articolo 279, comma & slanzione pecuniaria fino a duecentocinquantaepuot

3. In relazione alla commissione dei reati previlla legge 7 febbraio 1992, n. 150, si applicasbente le seguent
sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione degli articoli 1, comma 1, 2ommi 1 e 2, e 6, comma 4, la sanzione pecunifina a

duecentocinquanta quote;

b) per la violazione dell'articolo 1, comma 2 danzione pecuniaria da centocinquanta a duecengoeinta quote;

c) per i reati del codice penale richiamati daftigolo 3-bis, comma 1, della medesima legge n. t&0 1992,
rispettivamente:

1) la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquaguate, in caso di commissione di reati per cuirévista la pena nor
superiore nel massimo ad un anno di reclusione;

2) la sanzione pecuniaria da centocinquanta a do@mcinquanta quote, in caso di commissione dii @&t cui € prevista
la pena non superiore nel massimo a due anni dusaane;

3) la sanzione pecuniaria da duecento a trecentotg in caso di commissione di reati per cui évjg la pena non
superiore nel massimo a tre anni di reclusione;

4) la sanzione pecuniaria da trecento a cinquezaguote, in caso di commissione di reati per ciprévista la pena

3%
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superiore nel massimo a tre anni di reclusione.
4. In relazione alla commissione dei reati prewisti'articolo 3, comma 6, della legge 28 dicemhi&93, n. 549, si applica
all'ente la sanzione pecuniaria da centocinquantuacentocinquanta quote.

5. In relazione alla commissione dei reati praviigtl decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 282applicano all'ente e
seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per il reato di cui all'articolo 9, comma 1, &anzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote

b) per ireati di cui agli articoli 8, comma 1,% comma 2, la sanzione pecuniaria da centocinquanuecentocinquant

132

quote;

¢) per il reato di cui all'articolo 8, comma 2, &&nzione pecuniaria da duecento a trecento quote.

6. Le sanzioni previste dal comma 2, lettera lopnosridotte della meta nel caso di commissione réako previsto
dall'articolo 256, comma 4, del decreto legislataprile 2006, n. 152.

7. Nei casi di condanna per i delitti indicati abroma 2, lettere a), n. 2), b), n. 3), e f), e ahowa 5, lettere b) e ¢), si

applicano le sanzioni interdittive previste daltianlo 9, comma 2, del decreto legislativo 8 giug@®l, n. 231, per una
durata non superiore a sei mesi.

8. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vengstabilmente utilizzati allo scopo unico o prevaéenli consentire g
agevolare la commissione dei reati di cui all'adlic 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, B21e all'articolo 8 del
decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 202, siliepda sanzione dell'interdizione definitiva dakercizio dell'attivita ai

sensi dell'art. 16, comma 3, del decreto legistaBwgiugno 2001 n. 231.

Dopo un travagliato iter & stato pubblicato in GaU177, del 1 agosto 2011, il D.Lgs n. 121, dékglio 2011, rubricato:
"Attuazione della direttiva 2008/99/CE sulla tutpknale dell'ambiente, nonché della direttiva 208®/CE che modifica la
direttiva 2005/35/CE relativa allinquinamento poosto dalle navi e all'introduzione di sanzioni péolazioni”. La
normativa € entrata in vigore il 16 agosto 2011.

Il legislatore ha in primis disposto I'inserimemtel codice penale di due nuovi articoli: I'art. #8%, volto alla conservazione

delle specie protette e I'art. 733-bis direttotaltwe gli habitat naturali.

| nuovi reati ambientali

Sono in vigore dal 29 maggio 2015 le sanzioni &oatella persona giuridica collegate ai nuoviirpatsupposto introdotti
dalla Legge n. 68 del 22 maggio 2015 in materiadetitti contro I'ambiente, che ha implementatodticce penale.

| reati delle specie risultano ora inseriti in witanomo Titolo VI-bis all'interno del codice penalgome una particolare
sezione relativa alla materia ambientale.

Le modifiche vanno ad insistere anche sul cataldgdp reati-presupposto per I'applicazione della oesabilita
amministrativa da reato dell’ente di cui al D.Lg81/2001.

In sintesi si riscontra la modifica dell’'art. 25deties con I'ampliamento del novero dei reati-ppesisto ed un generale
aumento del rigore sanzionatorio:

a) Inquinamento ambientale (art. 452-bis c.p.)ifpuron la sanzione pecuniaria da 250 a 600 quote;

b) Disastro ambientale (art. 452-quater c.p.): fmuodn la sanzione pecuniaria da 400 a 800 quote;

c) Delitti di natura colposa contro I'ambiente (482, 452-quater, 452-quinquies c.p.): puniti carsénzione pecuniaria da
200 a 500 quote;
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d) Delitti associativi aggravati dall’essere firzakti alla commissione di reati ambientali: pundih la sanzione pecuniaria
da 300 a 1000 quote;
e) Traffico ed abbandono di materiale altament@egdtivo (452-octies c.p.): punito con la sanzigeeuniaria da 250 a 600

quote;

Si prevedono altresi pesanti sanzioni interdit(eseart. 9 D.Lgs. 231/2001), della durata non soper@d un anno, in caso di

condanna per “inquinamento ambientale” o “disaatrbientale” cosi come inseriti sub art. 25-undedss A) e B).

Tali interdizioni comprendono, ad esempio, l'infeidne dall’esercizio dell'attivita, la sospensionerevoca di licenze,

autorizzazioni o concessioni, il divieto di contaa¢ con la P.A., etc.

Solo in caso di condanna per reati colposi, Igpcmibilita € riconosciuta esclusivamente con nifemto all’inquinamento ed
al disastro ambientale, si potra avere una ridezdelle sanzioni interdittive e pecuniarie paruaderzo.

20.1 Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, dehzione di esemplari di specie animali o vegetalelyatiche
protette (art. 727-bis c.p.)

Art. 727-bis c.p. “Uccisione, distruzione, cattupaelievo, detenzione di esemplari di specie animalegetali selvatiche

protette”
“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatojucigque, fuori dai casi consentiti, uccide, cattoraletiene esemplari

appartenenti ad una specie animale selvatica paggpunito con l'arresto da uno a sei mesi o ‘@ewnnhenda fino a 4.000
euro, salvo i casi in cui l'azione riguardi unamfita trascurabile di tali esemplari e abbia unathp trascurabile sullo stato
di conservazione della specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, gval o detiene esemplari appartenenti ad una spegetale selvatica
protetta € punito con I'ammenda fino a 4.000 esadvo i casi in cui l'azione riguardi una quantitascurabile di tali

esemplari e abbia un impatto trascurabile sullmstaconservazione della specie.”

20.2 Distruzione o deterioramento di habitat all'iferno di un sito protetto (art. 733-bis c.p.)

Art. 733-bis c.p. “Distruzione o deterioramentchdbitat all'interno di un sito protetto”

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge urbits allinterno di un sito protetto o comunque deteriora
compromettendone lo stato di conservazione, € @uoinh I'arresto fino a diciotto mesi e con I'amneendn inferiore a 3.
000 euro.».

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 727-bis debdice penale, per specie animali o vegetali elva protette si intendono
quelle indicate nell'allegato 1V della direttiva/82/CE e nell'allegato | della direttiva 2009/147/CE

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 733-bis debdice penale per 'habitat all'interno di un gitotetto’ si intende qualsiasi
habitat di specie per le quali una zona sia cliassif come zona a tutela speciale a norma deitdotd, paragrafi 1 o 2, della
direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi habitat natumalen habitat di specie per cui un sito sia desi@eaime zona speciale di

conservazione a norma dell'art. 4, paragrafo 4a digdettiva 92/43/CE.

20.3 D.Lgs. 152 /2006 Art. 137 commi 2, 3, 5, 11, 13 (S&mi penali)

- Chiunque apra o comunque effettui nuovi scarichaatjue reflue industriali, senza autorizzazione uopgontinui ad
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effettuare o0 mantenere detti scarichi dopo chédf@zazione sia stata sospesa o revocata, & peonitdarresto da due
mesi a due anni o con I'ammenda da millecinquecemto a diecimila euro.

- Quando le condotte descritte al comma 1 riguardglhacarichi di acque reflue industriali contenel&i sostanze
pericolose comprese nelle famiglie e nei grup@atitanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Altega alla parte terza
del presente decreto, la pena € dell'arresto dadse a tre anni e del’lammenda da cinquemila awwmquantaduemila
euro.

- Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al comraeffettui uno scarico di acque reflue industriadintenenti le
sostanze pericolose comprese nelle famiglie e mgipy di sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/RAlEegato 5 alla
parte terza del presente decreto senza osservarederizioni dell'autorizzazione, o le altre pregoni dell'autorita
competente a norma degli articoli 107, comma & tomma 4, € punito con l'arresto fino a due.anni

- Chiunque, in relazione alle sostanze indicate nellella 5 dell'Allegato 5 alla parte terza del pres decreto,
nell'effettuazione di uno scarico di acque reflnduistriali, superi i valori limite fissati nellaltella 3 o, nel caso di
scarico sul suolo, nella tabella 4 dell'Allegatal parte terza del presente decreto, oppureiti fial restrittivi fissati
dalle regioni o dalle province autonome o dall'Aitfocompetente a norma dell'articolo 107, comma' hunito con
l'arresto fino a due anni e con I'ammenda da teemilro a trentamila euro. Se sono superati anchleri limite fissati
per le sostanze contenute nella tabella 3/A delesietb Allegato 5, si applica l'arresto da sei nwgre anni e
I'ammenda da seimila euro a centoventimila euro.

- Chiunque non osservi i divieti di scarico previspt articoli 103 e 104 € punito con l'arresto sirime anni.

- Si applica sempre la pena dell'arresto da due eesie anni se lo scarico nelle acque del mare da ganavi od
aeromobili contiene sostanze o materiali per i igéaimposto il divieto assoluto di sversamento enss delle
disposizioni contenute nelle convenzioni internaaio vigenti in materia e ratificate dall'ltaliaalgo che siano in
guantita tali da essere resi rapidamente innodyprdeessi fisici, chimici e biologici, che si vicano naturalmente in

mare e purché in presenza di preventiva autorianazila parte dell'autorita competente.

20.4 Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (D.Lgs. 152/2006 Art. 256 commi 1, 3, 5, 6)

Art. 256 commi 1, 3, 5, 6 D.Lgs. 152/2006 “Attivilhgestione di rifiuti non autorizzata

1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, trasporécupero, smaltimento, commercio ed intermediazidi rifiuti in
mancanza della prescritta autorizzazione, iscriziorcomunicazione di cui agli articoli 208, 20902211, 212, 214,
215 e 216 € punito:

a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un annand'ammenda da duemilaseicento euro a ventiseimifa se si
tratta di rifiuti non pericolosi;

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due anand'@anmenda da duemilaseicento euro a ventiseinita se si
tratta di rifiuti pericolosi.

3. Chiunque realizza o gestisce una discarica noniam&ba € punito con la pena dell'arresto da sei endse anni e con
'ammenda da duemilaseicento euro a ventiseimila. &i applica la pena dell'arresto da uno a treé amell'ammenda
da euro cinquemiladuecento a euro cinquantaduesrila discarica € destinata, anche in parte, aflaltsnento di
rifiuti pericolosi. Alla sentenza di condanna oaaflentenza emessa ai sensi dell'articolo 444 dhiteali procedura
penale, consegue la confisca dell'area sulla g&alealizzata la discarica abusiva se di proprigtiiiadtore o del

compartecipe al reato, fatti salvi gli obblighitgtinifica o di ripristino dello stato dei luoghi.
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5. Chiunque, in violazione del divieto di cui all'adlo 187, effettua attivita non consentite di misz@ne di rifiuti, &
punito con la pena di cui al comma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo presamid di produzione di rifiuti sanitari pericolosin violazione delle
disposizioni di cui all'articolo 227, comma 1, &t b), &€ punito con la pena dell'arresto da tr&i e un anno o con la
pena dell'lammenda da duemilaseicento euro a veniigesuro. Si applica la sanzione amministrativeyniaria da
duemilaseicento euro a quindicimilacinquecento epeo i quantitativi non superiori a duecento litri quantita

equivalenti.

20.5 Bonifica dei siti (D.Lgs. 152 /2006 Art. 257 comma, 2 )

Art. 257 comma 1, 2 D.Lgs 152 /2006 “Bonifica déi’si

“Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, del astblo, delle acque superficiali o delle acqueesa@hee con il

superamento delle concentrazioni soglia di riséhpunito con la pena dell'arresto da sei mesi amo o con I'ammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro, se nawvede alla bonifica in conformita al progetto apm@to dall'autorita
competente nell'ambito del procedimento di cui amticoli 242 e seguenti. In caso di mancata eféatione della
comunicazione di cui all'articolo 242, il trasgmsé punito con la pena dell'arresto da tre mesi anno o con 'ammenda
da mille euro a ventiseimila euro.

Si applica la pena dell'arresto da un anno a doeeala pena dell'lammenda da cinquemiladuecenim &ginquantaduemila

euro se l'inquinamento € provocato da sostanzegiese.”

20.6 Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenta dei registri obbligatori e dei formulari (D.Lgs.
152/2006 Art. 258 comma 4)

Art. 258, co. 4 D.Lgs. 152/200%/iolazione degli obblighi di comunicazione, di t#a dei reqistri obbligatori e dei

formulari”

“Chiunque effettua itrasporto di rifiuti senza il formulario di cui all'articolo 193 ovvero indica nel formulastesso dati
incompleti o inesatti & punito con la sanzione anishiativa pecuniaria da milleseicento euro a naksmcento euro. Si
applica la pena di cui all'art. 483 del codice peme| caso di trasporto di rifiuti pericolosi. €alltima pena si applica anche
a chi, nella predisposizione di un certificato daksi di rifiuti, fornisce false indicazioni sull@atura, sulla composizione e

sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiutaechi fa uso di un certificato falso duranteasyporto.”

20.7 Traffico illecito di rifiuti (D.Lgs. 152/2006 Art. 259 comma 1)

Art. 259, co. 1 D.Lgs. 152/2006 “Traffico illecitd rifiuti”

“Chiunque effettua unapedizione di rifiuti costituente traffico illecito ai sensi dell'art. 26 del regolamento (CEE) 1°

febbraio 1993, n. 259, o effettua una spedizioneifiliti elencati nell'Allegato Il del citato regainento in violazione
dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), ¢) e dgl regolamento stesso € punito con la pena defiarda da
millecinquecentocinquanta euro a ventiseimila euoon l'arresto fino a due anni. La pena € aumeimataso di spedizione

di rifiuti pericolosi.”

20.8 Attivita organizzate per il traffico illecito di ri fiuti (Art. 452-quaterdecies c.p. — in precedenza D.Lgs.
152 /2006 Art. 260 comma 1, 2)
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Art. 452-quaterdecies c.p. D.Lgs. 152/2006 “AtAvitrganizzate per il traffico illecito di rifiuti”

“Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto profitcon piu operazioni e attraverso l'allestimeniangzzi e attivita

continuative organizzate, cede, riceve, trasp@gpprta, importa, 0 comunque gestisce abusivanmegeati quantitativi di

rifiuti € punito con la reclusione da uno a seiiann

Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita sigica la pena della reclusione da tre a otto anni.

Alla condanna conseguono le pene accessorie @igtuarticoli 28, 30, 32-bis e 32-ter, con la liadtone di cui all'articolo
33.

Il giudice, con la sentenza di condanna o con guethessa ai sensi dell'articolo 444 del codiceatignura penale, ordina il
ripristino dello stato dellambiente e puo' suboadé la concessione della sospensione condiziodalla pena

all'eliminazione del danno o del pericolo per I'éenibe.

E' sempre ordinata la confisca delle cose cherseiwvia commettere il reato o che costituisconaatiptto o il profitto del

reato, salvo che appartengano a persone estranegt@l Quando essa non sia possibile, il giudidevidua beni di valore
equivalente di cui il condannato abbia anche ittidineente o per interposta persona la disponitalité ordina la confisca.”

20.9 Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti (D.Lgs 152/2006 Art. 260-bis commi 6,,B)

Art. 260-bis, co. 6,7,8 D.Lgs. 152/2006 “Sistemiimatico di controllo della tracciabilita dei wfi”
“Si applica la pena di cui all'articolo 483 c.pcalui che, nella predisposizione di un certificdt@nalisi di rifiuti, utilizzato

nell’lambito del sistema di controllo della tracdlah dei rifiuti fornisce false indicazioni sullaatura, sulla composizione e
sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiutiaechi inserisce un certificato falso nei dati deire ai fini della tracciabilita
dei rifiuti.

Il trasportatore che omette di accompagnare ilptete dei rifiuti con la copia cartacea della scheISTRI - AREA
MOVIMENTAZIONE e, ove necessario sulla base dell@mmativa vigente, con la copia del certificato @ che
identifica le caratteristiche dei rifiuti € puniton la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.60@ a 9.300 euro. Si
applica la pena di cui all'art. 483 del codice deria caso di trasporto di rifiuti pericolosi. Taktima pena si applica anche
a colui che, durante il trasporto fa uso di unifieato di analisi di rifiuti contenente false im@izioni sulla natura, sulla
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisicei rifiuti trasportati.

Il trasportatore che accompagna il trasporto ditiiton una copia cartacea della scheda SISTRI - ARBvimentazione
fraudolentemente alterata € punito con la penagieedlal combinato disposto degli articoli 477 € 4kl codice penale. La

pena € aumentata fino ad un terzo nel caso diinifaricolosi.”

20.10 D.Lgs 152 /2006 Art. 279 comma 5 (Sanzioni)

Art. 279, co. 5 D.Lgs. 152/2006 “Sanzioni”
“Nei casi previsti dal comma 2 si applica sempr@éaa dell'arresto fino ad un anno se il superameéei valori limite di

emissione determina anche il superamento dei Vaiate di qualita dell'aria previsti dalla vigent@rmativa.”

20.11 Art. 1 commi 1 e 2 Legge 7 Febbraio 1992, N. 150

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouaifd con I'arresto da sei mesi a due anni e camienda da 15.000
euro a 150.000 euro chiunque, in violazione di tmgmevisto dal Reg. (CE) n. 338/97 del Consiglio @dl2.96, e
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succ. attuazioni e modificazioni, per gli esempégpartenenti alle specie elencate Adiégato Adel Reg. medesimo e

succ. mod.:

- importa, esporta o riesporta esemplari, sotto ¢asilsegime doganale, senza il prescritto certiica licenza,
ovvero con certificato o licenza non validi ai sessll’art. 11, comma 2a, del Reg. (CE) n. 338/97 @ehsiglio
del 9.12.96, e successive attuazioni e modificazion

- omette di osservare le prescrizioni finalizzatéiredblumita degli esemplari, specificate in unaehza o in un
certificato rilasciati in conformita al Reg. (CE) 838/97 del Consiglio del 9.12.96, e successiveaaitmi e
modificazioni e del Reg. (CE) n. 939/97 della Cominiss, del 26.5.97 e succ. mod.;

- utilizza i predetti esemplari in modo difforme d@alprescrizioni contenute nei provvedimenti aut@izz o
certificativi rilasciati unitamente alla licenzaidiportazione o certificati successivamente;

- trasporta o fa transitare, anche per conto tesgmglari senza la licenza o il certificato presriilasciati in
conformita del Reg. (CE) n. 338/97 del Consiglio @dl2.96, e successive attuazioni e modificaziodeleReg.
(CE) n. 939/97 della Commissione, del 26.5.97 e .somm. e, nel caso di esportazione o riesportazianen
paese terzo parte contraente della Convenzione dhMgton, rilasciati in conformita dalla stessayere senza
una prova sufficiente della loro esistenza;

- commercia piante riprodotte artificialmente in gasto con le prescrizioni stabilite in base all'&tpar. 1, lettera
b), del Reg. (CE n. 338/97 del Consiglio del 9.12@6uccessive attuazioni e modificazioni e del REE) (n.
939/97 della Commissione, del 26.5.97 e succ. mod.

- detiene, utilizza per scopi di lucro, acquista,denespone o detiene per la vendita o per fini ceroiali, offre in
vendita 0 comunque cede esemplari senza la ptasgoitumentazione.

In caso di recidiva, si applica la sanzione delato da uno a tre anni e dellammenda da 30.000 @B00.000 euro.
Qualora il reato suddetto viene commesso nell'&erdi attivita di impresa, alla condanna conselzusospensione della
licenza da un minimo di 6 mesi ad un massimo diahre.

20.12 Art. 2 commi 1 e 2 Legge 7 Febbraio 1992, n. 150

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reat@uiito con 'ammenda da € 20.000,00 a € 200.006,060n I'arresto da sei
mesi ad un anno chiunque, in violazione di quamévipto dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglial,9 dicembre

1996 (relativo alla protezione di specie delladl@ della fauna selvatiche mediante il controllb lde> Commercio), e

successive attuazioni e modificazioni, per gli gskam appartenenti alle specie elencate negli atidg e C del Regolamento
medesimo e successive modificazioni:

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sottisipsi regime doganale, senza il prescritto éeatid o licenza, ovvero con
certificato o licenza non validi ai sensi delleoiio 11, comma 2a, del Regolamento (CE) n. 338/97Cdeilsiglio, del 9

dicembre 1996, e successive attuazioni e modificézi

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzaiténcolumita degli esemplari, specificate in Uit@nza o in un certificato
rilasciati in conformitd al Regolamento (CE) n. 338/@el Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successifeazioni e

modificazioni, e del Regolamento (CE) n. 939/97 dé@&@mmissione, del 26 maggio 1997 (modalita di apgione del

regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, relativia girotezione di specie della flora e della fauelyatiche mediante il

controllo del loro commerci), e successive mod#ioai;

c) utilizza i predetti esemplari in modo difformell@ prescrizioni contenute nei provvedimenti aizizativi o certificativi
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rilasciati unitamente alla licenza di importazianeertificati successivamente;

d) trasporta o fa transitare, anche per conto,teseamplari senza licenza o il certificato prescritasciati in conformita del
Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 diaemi®96, e successive attuazioni e modificaziodileRegolamento
(CE) n. 939/97 della Commissione, del 26 maggio 197uccessive modificazioni e, nel caso di espiorazo

riesportazione da un Paese terzo parte contraefite @onvenzione di Washington, rilasciati in canidga della stessa,
ovvero senza una prova sufficiente della loro esisd;

e) commercia piante riprodotte artificialmente wntrasto con le prescrizioni stabilite in baseaditolo 7, paragrafo 1,
lettera b), del Regolamento (CE) n. 338/97 del Cdiasidel 9 dicembre 1996, e successive attuazianodificazioni, e del
Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione, del &g 1997, e successive modificazioni;

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquistande, espone o detiene per la vendita o perdiminserciali, offre in vendita
0 comunque cede esemplari senza la prescritta dodagione, limitatamente alle specie di cui aéigdito B del
Regolamento.

2. In caso di recidiva, si applica la pena deléato da sei mesi a diciotto mesi e dellammende d20.000,00 a €
200.000,00. Qualora il reato suddetto sia commesslbesercizio di attivita di impresa, alla condanconsegue la

sospensione della licenza da un minimo di sei m@sin massimo di diciotto mesi.”

20.13  Art. 3-bis comma 1 Legge 7 Febbraio 1992, n. 150

“Alle fattispecie previste dall’art. 16, par. 1itere a), c), d), ), ed ) del Reg. (CE) n. 338/8F @bnsiglio del 9.12.96, e
successive attuazioni e modificazioni, in materiafalsificazione o alterazione di certificati, licee, notifiche di
importazione, dichiarazioni, comunicazioni di infaazioni al fine di acquisizione di una licenza aidicertificato, di uso di

certificati o licenze falsi o alterati si applicaleopene di cui al libro 11, titolo VII, capo lllel codice penale.”

20.14 Divieto di detenzione di esemplari costituenti pedolo per la salute e I'incolumita pubblica (art. 6
comma 4 Legge 7 Febbraio 1992, n. 50)

“Fatto salvo quanto previsto dalla legge 11 felbd292, n. 157 (Norme per la protezione della fasgiaatica omeoterma e
per il prelievo venatorio) € vietato a chiunqueedere esemplari vivi di mammiferi e rettili di speselvatica ed esemplari
vivi di mammiferi e rettili provenienti da riprodigmi in cattivita che costituiscano pericolo perskute e per l'incolumita
pubblica.

4. Chiunque contravviene alle disposizioni di cucainma 1 € punito con l'arresto fino a sei mesbn Eammenda da €
15.000 a € 300.000.”

20.15 Cessazione e riduzione dell'impiego delle sostaniesive (art. 3 comma 6 Legge 549/1993)

“Chiunque viola le disposizioni di cui al presentgcalo € punito con l'arresto fino a due anni @ Eammenda fino al triplo
del valore delle sostanze utilizzate per fini prtigy importate o commercializzate. Nei casi pitayg, alla condanna

consegue la revoca dell'autorizzazione o dellafiaen base alla quale viene svolta I'attivita itesbte illecito.”

20.16 Inquinamento doloso (art. 8 D.Lgs. 202/2007)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoCibmandante di una nave, battente qualsiasi bandiereché i membri
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dell'equipaggio, il proprietario e I'armatore datlave, nel caso in cui la violazione sia avvenuata it loro concorso, che
dolosamente violano le disposizioni dell'art. 4 squniti con l'arresto da sei mesi a due anni e l@onmenda da euro
10.000 ad euro 50.000.

Se la violazione di cui al comma 1 causa danni paanti o, comunque, di particolare gravita, allaliga delle acque, a
specie animali o vegetali o a parti di questeppliaa l'arresto da uno a tre anni e I'ammendauda £0.000 ad euro 80.000.
Il danno si considera di particolare gravita quatidiiminazione delle sue conseguenze risulta diiqg@are complessita

sotto il profilo tecnico, ovvero particolarmentesposa o conseguibile solo con provvedimenti ecoetiid

20.17 Inquinamento colposo (art. 9 D.Lgs 202/2007)

“Salvo che il fatto costituisca pitu grave reatoCibmandante di una nave, battente qualsiasi bandierehé i membri

dell'equipaggio, il proprietario e I'armatore deike, nel caso in cui la violazione sia avvenotala loro cooperazione, che
violano per colpa le disposizioni dell'art. 4, sgnmiti con 'ammenda da euro 10.000 ad euro 30.000

Se la violazione di cui al comma 1 causa danni paanti o, comunque, di particolare gravita, allaliga delle acque, a
specie animali o vegetali o a parti di queste pgiiaa l'arresto da sei mesi a due anni e 'ammeiadeuro 10.000 ad euro
30.000.

Il danno si considera di particolare gravita qualidiiminazione delle sue conseguenze risulta diigzdare complessita

sotto il profilo tecnico, ovvero particolarmentesposa o conseguibile solo con provvedimenti ecoetid

20.18 Inquinamento ambientale: compromissione o un deteoramento significativi e misurabili delle acque o
dell'aria, o di porzioni estese o significative deduolo o del sottosuolo, di un ecosistema, delleoHiversita,
anche agraria, della flora o della fauna (art. 25-ndecies comma 1, lett. a (Reati ambientali) art 45Ris
CP - Art. introdotto dall'art. 1, legge 22 maggio 215, n. 68)

“E punito con la reclusione da due a sei anni elaanulta da euro 10.000 a euro 100.000 chiunqusiedmente cagiona

una compromissione o un deterioramento significatimisurabili:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese aiiative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agrdela flora o della fauna. Quando l'inquinamedtorodotto in un‘area
naturale protetta o sottoposta a vincolo paesaggisimbientale, storico, artistico, architettonicarcheologico, ovvero

in danno di specie animali o vegetali protettggdaa € aumentata.”

20.19 Disastro Ambientale (art. 25-undecies, comma 1,tteb (Reati ambientali) — art. 452-quater CP - Art.
introdotto dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68

“Fuori dai casi previsti dall'articolo 434, chiuregabusivamente cagiona un disastro ambientale itoprom la reclusione da

cinque a quindici anni. Costituiscono disastro antzle alternativamente:

1) l'alterazione irreversibile dell'equilibrio di ueasistema

2) l'alterazione dell'equilibrio di un ecosistema la eliminazione risulti particolarmente onerosaomseguibile solo con
provvedimenti eccezionali;

3) l'offesa alla pubblica incolumita in ragione detlievanza del fatto per l'estensione della compssione o dei suoi
effetti lesivi ovvero per il numero delle persorfiese 0 esposte a pericolo.

Quando il disastro & prodotto in un'area naturadéeta o sottoposta a vincolo paesaggistico, amdlie, storico, artistico,
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architettonico o archeologico, ovvero in dannopgicse animali o vegetali protette, la pena & auatarit

20.20 Delitti colposi contro I'ambiente (art. 25-undecies comma 1, lett. ¢ (Reati ambientali) —Art. 452-
quinquies CP - Art. introdotto dall'art. 1, legge 2 maggio 2015, n. 68)

“Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452-bis4&2-quater € commesso per colpa, le pene pralastmedesimi articoli sono
diminuite da un terzo a due terzi. Se dalla comiongs dei fatti di cui al comma precedente derivegpéricolo di

inquinamento ambientale o di disastro ambientafeelee sono ulteriormente diminuite di un terzo.”

20.21 Circostanze aggravanti (art. 25-undecies, comma lett.d (Reati ambientali) — Art. 452-octies CP - At.
introdotto dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. §8

“Quando l'associazione di cui all'articolo 416 éetta, in via esclusiva o concorrente, allo scopootnmettere taluno dei
delitti previsti dal presente titolo, le pene peteidal medesimo articolo 416 sono aumentate.

Quando l'associazione di cui all'articolo 416-bifinalizzata a commettere taluno dei delitti prévigal presente titolo
ovvero all'acquisizione della gestione o comungeiecdntrollo di attivita economiche, di concessjatiiautorizzazioni, di
appalti o di servizi pubblici in materia ambientdéepene previste dal medesimo articolo 416-bi®smumentate.

Le pene di cui ai commi primo e secondo sono aumerda un terzo alla meta se dell'associazioneofgante pubblici
ufficiali o incaricati di un pubblico servizio clesercitano funzioni o svolgono servizi in materizéentale.”

20.22 Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivta (art. 25-undecies, comma 1, lett.e (Reati
ambientali) — Art 452-sexies CP - art. introdotto dll'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatquhito con la reclusione da due a sei anni e conulia da euro 10.000 a
euro 50.000 chiunque abusivamente cede, acquister trasporta, importa, esporta, procura ad aétiene, trasferisce,
abbandona o si disfa illegittimamente di materéelta radioattivita.

La pena di cui al primo comma & aumentata se tial dariva il pericolo di compromissione o detesimento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese aii@ative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agrdaha flora o della fauna.

Se dal fatto deriva pericolo per la vita o perddtumita delle persone, la pena & aumentata flacatta.”

21. ARTICOLO 25-DUODECIES: IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZ | IL CUI SOGGIORNO E
IRREGOLARE

1. In relazione alla commissione del delitto di allarticolo 22, comma 12-bis, del decreto legisio 25 luglio 1998, n
286, si applica all'ente la sanzione pecuniariald® a 200 quote, entro il limite di 150.000 euro.

1-bis. In relazione alla commissione dei deliitcdi all'articolo 12, commi 3, 3-bis e 3-ter, debkto unico di cui al decretp
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successivalifitazioni, si applica all'ente la sanzione pe@na da quattrocento 4
mille quote.

1-ter. In relazione alla commissione dei detliitcui all'articolo 12, comma 5, del testo unicocdi al decreto legislativo 24
luglio 1998, n. 286, e successive modificaziorapgilica all'ente la sanzione pecuniaria da centduacento quote.

1-quater. Nei casi di condanna per i delitti di @iicommi 1-bis e 1-ter del presente articolo, pplicano le sanzion
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‘ interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, pera durata non inferiore a un anno.

21. 1 Disposizioni contro le immigrazioni clandestie (art. 12, comma 3, 3-bis, 3-ter e comma 5, D.Lgs.
286/1998)

Art. 12, comma 3, 3-bis, 3-ter e comma 5, D.Lg286/1998 - Disposizioni contro le immigrazionirikestine

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoiudgue, in violazione delle disposizioni del presefesto unico, promuove,
dirige, organizza, finanzia o effettua il traspodb stranieri nel territorio dello Stato ovvero coie altri atti diretti a
procurarne illegalmente l'ingresso nel territorédla Stato, ovvero di altro Stato del quale la peesnon € cittadina o non ha
titolo di residenza permanente, € punito con ldusigne da cinque a quindici anni e con la multd %000 euro per ogni
persona nel caso in cui:

a) il fatto riguarda l'ingresso o la permanenzzgglle nel territorio dello Stato di cinque o pitiquee;

b) la persona trasportata & stata esposta a pempeslla sua vita o per la sua incolumita per pracie l'ingresso o la
permanenza illegale;

c) la persona trasportata & stata sottopostatartranto inumano o degradante per procurarne I$sgre la permanenza
illegale;

d) il fatto € commesso da tre o piu persone in emwtra loro o utilizzando servizi internaziondii trasporto ovvero
documenti contraffatti o alterati o comunque illegente ottenuti; e) gli autori del fatto hanno kapbnibilita di armi o
materie esplodenti.

Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi ricadeniue o pit delle ipotesi di cui alle lettere k), c), d) ed e) del
medesimo comma, la pena ivi prevista € aumentata.

La pena detentiva € aumentata da un terzo alla enstapplica la multa di 25.000 euro per ogni @easse i fatti di cui ai
commi 1 e 3: a) sono commessi al fine di reclufsesone da destinare alla prostituzione o comumdjoesfruttamento
sessuale o lavorativo ovvero riguardano lingredsaminori da impiegare in attivita illecite al findi favorirne lo
sfruttamento; b) sono commessi al fine di tramédiipoo anche indiretto.

Fuori dei casi previsti dai commi precedenti, esahe il fatto non costituisca pit grave reatauchue, al fine di trarre un
ingiusto profitto dalla condizione di illegalita lttestraniero o nell'ambito delle attivita punitenarma del presente articolo,
favorisce la permanenza di questi nel territoritbod8tato in violazione delle norme del presengtdainico, € punito con la
reclusione fino a quattro anni e con la multa finlbre trenta milioni. Quando il fatto € commessaconcorso da due o piu

persone, ovvero riguarda la permanenza di cincuia persone, la pena e' aumentata da un terzonatia.”

21.2 Impiego di cittadini di paesi terzi il cui sogiorno € irregolare (art. 22, comma 12-bis, D.Lgs..r286/1998)

Art. 22, comma 12-bis, D.Lgs. n. 286/1998)

12. Il datore di lavoro che occupa alle proprieediggenze lavoratori stranieri privi del permessaatjgiorno previsto dal
presente articolo, ovvero il cui permesso sia sa@udel quale non sia stato chiesto, nei terminiedge, il rinnovo,
revocato o annullato, € punito con la reclusioneseiamesi a tre anni e con la multa di 5000 eunoggmi lavoratore
impiegato. 12-bis. Le pene per il fatto previstbaanma 12 sono aumentate da un terzo alla meta:

a) se i lavoratori occupati Sono in numero superétre;
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b) se i lavoratori occupati sono minori in eta feworativa;
c) se i lavoratori occupati sono sottoposti alkeeatondizioni lavorative di particolare sfruttanemli cui al terzo comma

dell"articolo 603-bis del codice penale.

22.  ARTICOLO 25-TERDECIES: RAZZISMO E XENOFOBIA

74

1. In relazione alla commissione dei delitti di all'articolo 3, comma 3-bis, della legge 13 otteld 975, n. 654, si applic
all'ente la sanzione pecuniaria da duecento a etbo quote.
2. Nei casi di condanna per i delitti di cui al cova 1 si applicano all'ente le sanzioni interdittimeeviste dall'articolo 9,

comma 2, per una durata non inferiore a un anno.

1%

3. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa éilstedmte utilizzato allo scopo unico o prevalenteaisentire o agevolare |
commissione dei delitti indicati nel comma 1, splaga la sanzione dell'interdizione definitiva defiercizio dell'attivita ai

sensi dell'articolo 16, comma 3.

22.1 Propaganda e istigazione a delinquere per mutidi discriminazione razziale etnica e religiosadrt. 604-bis
c.p.)

Art. 604-bis c.p. “Propaganda e istigazione a dgilére per motivi di discriminazione razziale etreceeligiosa”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reat@uaito:

a) con la reclusione fino ad un anno e sei mesorola multa fino a € 6.000,00 euro chi propagant ifondate sulla
superiorita o sull'odio razziale o etnico, ovvestiga a commettere o commette atti di discriminagiper motivi razziali,
etnici, nazionali o religiosi;

b) con la reclusione da sei mesi a quattro anniiohgualsiasi modo, istiga a commettere 0 commatilenza o atti di
provocazione alla violenza per motivi razziali,ietnnazionali o religiosi.

E' vietata ogni organizzazione, associazione, memtmo gruppo avente tra i propri scopi l'incitatoeslla discriminazione
o alla violenza per motivi razziali, etnici, nazadino religiosi. Chi partecipa a tali organizzagicassociazioni, movimenti o
gruppi, o presta assistenza alla loro attivitayeite, per il solo fatto della partecipazione ol'dskistenza, con la reclusione
da sei mesi a quattro anni.

Coloro che promuovono o dirigono tali organizzazjassociazioni, movimenti 0 gruppi sono puniti, p&r solo, con la
reclusione da uno a sei anni.

Si applica la pena della reclusione da due a sgismla propaganda ovvero l'istigazione e l'imo#ato, commessi in modo
che derivi concreto pericolo di diffusione, si fam in tutto o in parte sulla negazione, sulla minzazione in modo grave
o sull'apologia della Shoah o dei crimini di genliej dei crimini contro I'umanita e dei crimini gilerra, come definiti dagli

articoli 6, 7 e 8 dello statuto della Corte penaterinazionale, ratificato ai sensi della leggeud?id 1999, n. 232.”

23.  ART. 25-QUATERDECIES: FRODE IN COMPETIZIONI SPORTIVE, ESERCIZIO ABUSIVO DI GIOCO
O DI SCOMMESSA E GIOCHI D'AZZARDO ESERCITATI A MEZZO DI APP ARECCHI VIETATI

1. In relazione alla commissione dei reati di agli articoli 1 e 4 della legge 13 dicembre 1989401, si applicano aII'ent(iz
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le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i delitti, la sanzione pecuniaria fino angquecento quote;

b) per le contravvenzioni, la sanzione pecunidina a duecentosessanta quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indica¢l comma 1, lettera a), del presente articoloagplicano le sanzion

interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, para durata non inferiore a un anno

23.1 Frodi in competizioni sportive (art. 1, L. 401Y989)

Art. 1, L. n. 401/1989 “Frodi in competizioni spog”

“1. Chiunque offre o promette denaro o altra utilitavantaggio a taluno dei partecipanti ad una cdizipae sportiva
organizzata dalle federazioni riconosciute dal Catoitolimpico nazionale italiano (CONI), dall'Uniontliana per
I'incremento delle razze equine (UNIRE) o da altti sportivi riconosciuti dallo Stato e dalle assa@ni ad essi aderenti,
al fine di raggiungere un risultato diverso da guebnseguente al corretto e leale svolgimentoadmimpetizione, ovvero
compie altri atti fraudolenti volti al medesimo peo & punito con la reclusione da un mese ad ua aroon la multa da lire
cinquecentomila a lire due milioni. Nei casi divigeentita si applica la sola pena della multa.

2. Le stesse pene si applicano al partecipanteaiffgetizione che accetta il denaro o altra utditZantaggio, o ne accoglie
la promessa.

3. Se il risultato della competizione € influentdimi dello svolgimento di concorsi pronostici easnmesse regolarmente
esercitati, i fatti di cui ai commi 1 e 2 sono guebn la reclusione da tre mesi a due anni e eomllta da lire cinque

milioni a lire cinquanta milioni.”

23.2 Esercizio abusivo di attivita di giuoco o di sammmessa (art. 4, L. n. 401/1989)

Art. 4, L. 401/1989 “Esercizio abusivo di attivilagiuoco o di scommessa”

“Chiunque esercita abusivamente l'organizzazioneyidelco del lotto o di scommesse o di concorsi pstioi che la legge
riserva allo Stato o ad altro ente concessionarjaynito con la reclusione da sei mesi a tre ailfa. stessa pena soggiace
chi comunque organizza scommesse 0 concorsi pionais@attivita sportive gestite dal Comitato olimpinazionale italiano
(CONI), dalle organizzazioni da esso dipendenti @'Wdone italiana per l'incremento delle razze iegu(UNIRE).
Chiunque abusivamente esercita I'organizzazioneullblghe scommesse su altre competizioni di persoramimali e
giuochi di abilita & punito con l'arresto da tresined un anno e con 'ammenda non inferiore auliremilione. Le stesse
sanzioni si applicano a chiunque venda sul teroitoazionale, senza autorizzazione dellAmministrag autonoma dei
monopoli di Stato, biglietti di lotterie o di anglee manifestazioni di sorte di Stati esteri, nonalehiunque partecipi a tali
operazioni mediante la raccolta di prenotaziongidcate e l'accreditamento delle relative vincitéagromozione e la
pubblicita effettuate con qualunque mezzo di difoe

Quando si tratta di concorsi, giuochi 0 scommegstitgcon le modalita di cui al comma 1, e fucei dasi di concorso in
uno dei reati previsti dal medesimo, chiunque ialsjasi modo da pubblicita al loro esercizio € puobn l'arresto fino a tre
mesi e con I'ammenda da lire centomila a lire uione.

Chiunque partecipa a concorsi, giuochi, scommessitigeon le modalita di cui al comma 1, fuori deisi di concorso in
uno dei reati previsti dal medesimo, € punito camdsto fino a tre mesi o con 'ammenda da lirgaraila a lire un milione.

Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicaaache ai giuochi d'azzardo esercitati a mezzo dggarecchi vietati
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dall'articolo 110 del regio decreto 18 giugno 1931773, come modificato dalla legge 20 maggio 196507, e come da
ultimo modificato dall'articolo 1 della legge 17cdimbre 1986, n. 9043. 4-bis. Le sanzioni di cuyprakente articolo sono
applicate a chiunque, privo di concessione, awtarione o licenza ai sensi dell'articolo 88 detatamico delle leggi di
pubblica sicurezza, approvato con regio decretgidgno 1931, n. 773, e successive modificaziord|gavin Italia qualsiasi
attivita organizzata al fine di accettare o racimwglo comunque favorire l'accettazione o in qaalgnodo la raccolta, anche
per via telefonica o telematica, di scommesse digiasi genere da chiunque accettati in Italid'estéro

Fermi restando i poteri attribuiti al Ministero efinanze dall'articolo 11 del decreto-legge 306edibre 1993, n. 557,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 fedibr1994, n. 133, ed in applicazione dell'artic®l@omma 228 della legge
28 dicembre 1995, n. 549, le sanzioni di cui abpnée articolo si applicano a chiunque effettuglecolta o la prenotazione
di giocate del lotto, di concorsi pronostici o diommmesse per via telefonica o telematica, ove st di apposita

autorizzazione all'uso di tali mezzi per la preale#ticcolta o prenotazione.”

24. ART. 25—-QUINQUESDECIES: REATI TRIBUTARI

1. In relazione alla commissione dei delitti prévidal decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74applicano all'ente le|
seguenti sanzioni pecuniarie:
a) per il delitto di dichiarazione fraudolenta madte uso di fatture o altri documenti per operazioresistenti previsto
dall'articolo 2, comma 1, la sanzione pecuniarigofia cinquecento quote;
b) per il delitto di dichiarazione fraudolenta madie uso di fatture o altri documenti per operaziomesistenti, previstg
dall'articolo 2, comma 2-bis, la sanzione pecuradino a quattrocento quote;
c¢) per il delitto di dichiarazione fraudolenta madte altri artifici, previsto dall'articolo 3, la@nzione pecuniaria fino a
cinquecento quote;
d) per il delitto di emissione di fatture o altrodumenti per operazioni inesistenti, previsto daficolo 8, comma 1, Ig
sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote;
e) per il delitto di emissione di fatture o altoclimenti per operazioni inesistenti, previsto aaticolo 8, comma 2-bis, 1a
sanzione pecuniaria fino a quattrocento quote;
f) per il delitto di occultamento o distruzionedbcumenti contabili, previsto dall'articolo 10, &nzione pecuniaria fino a
guattrocento quote;
g) per il delitto di sottrazione fraudolenta al pagento di imposte, previsto dall'articolo 11, lengene pecuniaria fino a
guattrocento quote.
1-bis. In relazione alla commissione dei delitteypisti dal decreto legislativo 10 marzo 2000, n. §glcommessi nell’ambitp
di sistemi fraudolenti transfrontalieri e al find dvadere I'imposta sul valore aggiunto per un impocomplessivo nor
superiore a dieci milioni di euro, si applicano’alite le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per il delitto di dichiarazione infedele prevaddall’articolo 4, la sanzione pecuniaria fino s&trento quote;

b) per il delitto di omessa dichiarazione previdtdl'articolo 5, la sanzione pecuniaria fino a qtr@cento quote;

c) per il delitto di indebita compensazione pravigtll'art. 10-quater, la sanzione pecuniaria finauattrocento quote.

2. Se, in seguito alla commissione dei delittidgatl ai commi 1 e 1-bis, I'ente ha conseguito wofito di rilevante entita,

la sanzione pecuniaria € aumentata di un terzo.

o

3. Nei casi previsti dai commi 1, 1-bis e 2, silaggmo le sanzioni interdittive di cui all'articol®, comma 2, lettere c), d) €

e).
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24.1 Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatire o altri documenti per operazioni inesistenti (a. 2 D.Lgs.
74/2000)
Art. 2 D.Lgs. 74/2000 “Dichiarazione fraudolentadiante uso di fatture o altri documenti per operarinesistenti”

1. E punito con la reclusione da quattro a ottai @hiunque, al fine di evadere le imposte sui i&ddsul valore aggiunto,
avvalendosi di fatture o altri documenti per op&nazinesistenti, indica in una delle dichiarazioelative a dette imposte
elementi passivi fittizi.

2. |l fatto si considera commesso avvalendosiattufe o altri documenti per operazioni inesistepuando tali fatture o
documenti sono registrati nelle scritture contatblbbligatorie, o sono detenuti a fine di prova reEnfronti
dell'amministrazione finanziaria.

2-bis. Se I'ammontare degli elementi passivifii inferiore a euro centomila, si applica la us@ne da un anno e sei mesi

a sei anni.

24.2 Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifci (art. 3 D.Lgs. 74/2000)
Art. 3 D.Lgs. 74/2000 “Dichiarazione fraudolentadi@nte altri artifici”

“Fuori dai casi previsti dall'articolo 2, & puniton la reclusione da tre a otto anni chiunqueinal di evadere le imposte sui

redditi o sul valore aggiunto, compiendo operazisimulate oggettivamente o soggettivamente ovvenmlandosi di

documenti falsi o di altri mezzi fraudolenti idonail ostacolare I'accertamento e ad indurre in @rfamministrazione
finanziaria, indica in una delle dichiarazioni teta a dette imposte elementi attivi per un ammeniaferiore a quello
effettivo od elementi passivi fittizi o crediti #enute fittizi, quando, congiuntamente:

a) limposta evasa € superiore, con riferimerttuma delle singole imposte, a euro trentamila;

b) I'ammontare complessivo degli elementi attivitrsdti allimposizione, anche mediante indicaziatieelementi passivi
fittizi, &€ superiore al cinque per cento dellammaoe complessivo degli elementi attivi indicati dichiarazione, o

comunque, € superiore a euro un milione cinqueadtap ovvero qualora 'ammontare complessivo deditr e delle

ritenute fittizie in diminuzione dell'imposta, € pariore al cinque per cento dellammontare dellistp medesima o
comunque a euro trentamila.

Il fatto si considera commesso avvalendosi di damntinfalsi quando tali documenti sono registrafienscritture contabili

obbligatorie o sono detenuti a fini di prova nenftonti dell'amministrazione finanziaria.

Ai fini dell'applicazione della disposizione delmmma 1, non costituiscono mezzi fraudolenti la merdazione degli

obblighi di fatturazione e di annotazione deglnedmti attivi nelle scritture contabili o la solalinazione nelle fatture o nelle

annotazioni di elementi attivi inferiori a queléali.”

24.03 Emissione di fatture o altri documenti per opeazioni inesistenti (art. 8 D.Lgs. 74/2000)
Art. 8 D.Lgs. n. 74/2000 “Emissione di fatture ¢risdocumenti per operazioni inesistenti”

“E punito con la reclusione da quattro a otto asiinque, al fine di consentire a terzi I'evaside#ie imposte sui redditi o
sul valore aggiunto, emette o rilascia fatture o tri al documenti per operazioni inesistenti.
Ai fini dell'applicazione della disposizione pretésdal comma 1, I'emissione o il rilascio di pittdee o documenti per
operazioni inesistenti nel corso del medesimo periodi imposta si considera come un solo reato.
Se limporto non rispondente al vero indicato ndfitture o nei documenti, per periodo d'impostanferiore a euro

centomila, si applica la reclusione da un anna enssi a sei anni.”
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24.04 Occultamento o distruzione di documenti conhali (art. 10 D.Lgs. 74/2000)
Art. 10 D.Lgs. n. 74/2000 “Occultamento o distrumadi documenti contabili”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatqyuiito con la reclusione da tre a sette anni chiengl fine di evadere le
imposte sui redditi o sul valore aggiunto, ovveiacansentire l'evasione a terzi, occulta o disteugy tutto o in parte le
scritture contabili o i documenti di cui € obbligaa la conservazione, in modo da non consentiredstruzione dei redditi

o del volume di affari.”

24.05 Sottrazione fraudolenta al pagamento di impés (art. 11 D.Lgs. 74/2000)
Art. 11 D.Igs. n. 74/2000 “Sottrazione fraudoleatgpagamento di imposte”

“E punito con la reclusione da sei mesi a quatinai @hiunque, al fine di sottrarsi al pagamentémfioste sui redditi o sul
valore aggiunto ovvero di interessi 0 sanzioni anistiative relativi a dette imposte di ammontarmplessivo superiore ad
euro cinquantamila, aliena simulatamente o comipiieadti fraudolenti sui propri o su altrui berddnei a rendere in tutto o
in parte inefficace la procedura di riscossiondto@a Se 'ammontare delle imposte, sanzioni ¢éer@ssi € superiore ad euro
duecentomila si applica la reclusione da un anse anni.

E punito con la reclusione da sei mesi a quattro emiunque, al fine di ottenere per sé o per altrpagamento parziale dei
tributi e relativi accessori, indica nella docunsaibne presentata ai fini della procedura di trziose fiscale elementi attivi
per un ammontare inferiore a quello effettivo odneénti passivi fittizi per un ammontare complesssuperiore ad euro
cinquantamila. Se I'ammontare di cui al periodaedente & superiore ad euro duecentomila si aplpliceclusione da un

anno a sei anni.”

24.06 Dichiarazione infedele (art. 4 D.Lgs. 74/2090
Art. 4 D.Lgs. n. 74/2000 “Dichiarazione infedele”

“Fuori dei casi previsti dagli articoli 2 e 3, émto con la reclusione da due anni a quattro arsei enesi chiunque, al fine di
evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiuimdica in una delle dichiarazioni annuali ralata dette imposte elementi
attivi per un ammontare inferiore a quello effeitid elementi passivi inesistenti, quando, congitnente:

a) limposta evasa € superiore, con riferimertuma delle singole imposte, a euro centomila;

b) l'ammontare complessivo degli elementi attitrsitti all'imposizione, anche mediante indicagiati elementi passivi
inesistenti, € superiore al dieci per cento delfmmtare complessivo degli elementi attivi indicati dichiarazione, o,
comunque, € superiore a euro due milioni.

Ai fini dell'applicazione della disposizione delmma 1, non si tiene conto della non corretta diasgione, della
valutazione di elementi attivi 0 passivi oggettivearte esistenti, rispetto ai quali i criteri conaraente applicati sono stati
comunque indicati nel bilancio ovvero in altra deomntazione rilevante ai fini fiscali, della violane dei criteri di
determinazione dell'esercizio di competenza, dalainerenza, della non deducibilita di elemensigpa reali.

Fuori dei casi di cui al comma 1-bis, non dannogtu@ fatti punibili le valutazioni che complessivame considerate,
differiscono in misura inferiore al 10 per cento gigelle corrette. Degli importi compresi in talerqg@ntuale non si tiene
conto nella verifica del superamento delle soglipuhibilita previste dal comma 1, lettere a) € b).

24.07 Omessa dichiarazione (art. 5 D.Lgs. 74/2000)
Art. 5 D.Lgs. n. 74/2000 “Omessa dichiarazione”
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“E punito con la reclusione da due a cinque anhirdue al fine di evadere le imposte sui reddiiubvalore aggiunto, non
presenta, essendovi obbligato, una delle dichianazielative a dette imposte, quando l'imposta @wassuperiore, con
riferimento a taluna delle singole imposte ad exinguantamila.

E punito con la reclusione da due a cinque annirchie non presenta, essendovi obbligato, la datime di sostituto
d'imposta, quando I'ammontare delle ritenute nosate € superiore ad euro cinquantamila.

Ai fini della disposizione prevista dai commi 1 ébis non si considera omessa la dichiarazione ptateentro novanta
giorni dalla scadenza del termine o0 non sottoscoithon redatta su uno stampato conforme al mopsdkcritto.”

24.08 Indebita compensazione (art. 10-quater D.Lg$4/2000)
Art. 10-quater D.Lgs. n. 74/2000 “Indebita compericiae”

“E punito con la reclusione da sei mesi a due ahninque non versa le somme dovute, utilizzandeompensazione, ai
sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo glio 1997, n. 241, crediti non spettanti, per updmo annuo superiore a
cinquantamila euro.

2. E punito con la reclusione da un anno e sei raesei anni chiunque non versa le somme dovutézzatido in
compensazione, ai sensi dell'articolo 17 del dedegjislativo 9 luglio 1997, n. 241, crediti indsisti per un importo annuo
superiore ai cinquantamila euro.”

Le fattispecie di cui ai precedenti punti 24.6, 24.2 24.8 rilevano ai fini della responsabilita ammiistrativa 231

gualora commesse nell’ambito di sistemi fraudolentiransfrontalieri e al fine di evadere I'imposta sui valore aggiunto

per un importo complessivo non inferiore a dieci mioni di euro.

25. ART. 25-SEXIESDECIES: CONTRABBANDO

1. In relazione alla commissione dei delitti préiviial decreto DEL Presidente della Repubblica 2Bmpio 1973, n. 43, §i
applica all'ente la sanzione pecuniaria fino a deeto quote.

2. Quando i diritti di confine dovuti superano intemila euro si applica all'ente la sanzione peeuid fino a quattrocentg
quote.

3. nei casi previsti dai commi 1 e 2 si applicafi®eate le sanzioni interdittive previste dall’acthlo 9, comma 2, lettere c),
d)ede).”

25.1 Contrabbando nel movimento delle merci attraveso i confini di terra e gli spazi doganali (art. 32 D.P.R.
43/1973)
Art. 282 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nel movimerdtbedmerci attraverso i confini di terra e gli spdaganali”

“E punito con la multa non minore di due e non niaggdi dieci volte i diritti di confine dovuti chique:

a) introduce merci estere attraverso il confingedia in violazione delle prescrizioni, divietilimitazioni stabiliti a norma
dell'art. 16;

b) scarica o deposita merci estere nello spatéoriredio tra la frontiera e la piu vicina dogana;

C) € sorpreso con merci estere nascoste sullan@emsnei bagagli o nei colli o nelle suppellettiira merci di altro genere
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od in qualunque mezzo di trasporto, per sottrdl¥evésita doganale;

d) asporta merci dagli spazi doganali senza aagatp i diritti dovuti 0 senza averne garantitpagamento, salvo quanto
previsto nell'art. 90;

e) porta fuori del territorio doganale, nelle caimhi prevedute nelle lettere precedenti, merdim@ali o nazionalizzate
soggette a diritti di confine;

f) detiene merci estere, quando ricorrano le staae prevedute nel secondo comma dell'art. 25lpdelitto di
contrabbando.”

25.2 Contabbando nel movimento delle merci attraveso i laghi di confine (art. 283 D.P.R. 43/1973)
Art. 283 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nel movimergtiedmerci attraverso i laghi di confine”

“E punito con la multa non minore di due e non niaggdi dieci volte i diritti di confine dovuti tapitano:

a) che introduce attraverso il lago Maggiore lagio di Lugano nei bacini di Porlezza, merci estmeza presentarle ad una
delle dogane nazionali piu vicine al confine, sddvaccezione preveduta nel terzo comma dell'ag; 1

b) che, senza il permesso della dogana, trasmlurtarerci estere con navi nei tratti del lago di &g in cui non sono
dogane, rasenta le sponde nazionali opposte aeqestitre o getta l'ancora o sta alla cappa ovw@ruque si mette in
comunicazione con il territorio doganale dello 8tah modo che sia agevole lo sbarco o I'imbardte deerci stesse, salvo
casi di forza maggiore.

Con la stessa pena & punito chiunque nascondenasiiamerci estere allo scopo di sottrarle allaavidoganale.”

25.3 Contrabbando nel movimento marittimo delle meti (art. 284 D.P.R. 43/1973)
Art. 284 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nel movimentwitiimo delle merci”

“E punito con la multa non minore di due e non miaggdi dieci volte i diritti di confine dovuti itapitano:

a) che, senza il permesso della dogana, trasplortaserci estere con navi, rasenta il lido del neagetta I'ancora o sta alla
cappa in prossimita del lido stesso, salvo cafirda maggiore;

b) che, trasportando merci estere, approda inhiudgve non sono dogane, ovvero sbarca o trasderdzerci stesse in
violazione delle prescrizioni, divieti e limitaziostabiliti a norma dell'art. 16, salvi i casi drta maggiore;

¢) che trasporta senza manifesto merci esteraawva di stazza netta non superiore a duecentoltatmeei casi in cui il
manifesto & prescritto;

d) che al momento della partenza della nave nom l@rdo le merci estere o le merci nazionali ipoeszione con
restituzione di diritti che vi si dovrebbero trogaecondo il manifesto e gli altri documenti dodiana

e) che trasporta merci estere da una dogandrall'abn nave di stazza netta non superiore a aimtquonnellate, senza la
relativa bolletta di cauzione:

f) che ha imbarcato merci estere in uscita daitéeio doganale su nave di stazza non superiaiaguanta tonnellate, salvo
quanto previsto nell'art. 254 per l'imbarco di priste di bordo.

Con la stessa pena & punito chiunque nascondenasiiamerci estere allo scopo di sottrarle allaavidoganale.”

25.4 Contrabbando nel movimento delle merci per viaerea (art. 285 D.P.R. 43/1973)
Art. 285 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nel movimerdlbedmerci per via aerea”

“E punito con la multa non minore di due e non maggdi dieci voltei diritti di confine dovuti icomandante di

aeromobile:
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a) che trasporta merci estere nel territorio d8tto senza essere munito del manifesto, quarekiaa prescritto;

b) che al momento della partenza dell'aeromolule lma a bordo le merci estere, le quali vi si dbliszo trovare secondo il
manifesto e gli altri documenti doganali;

c) che asporta merci dai luoghi di approdo deltiambile senza il compimento delle prescritte opiers doganali;

d) che, atterrando fuori di un aeroporto dogaratestte di denunciare, entro il pit breve termitaterraggio alle Autorita
indicate dall'art. 114. In tali casi & consideraitrodotto in contrabbando nel territorio doganaiéire il carico, anche
l'aeromobile.

Con la stessa pena € punito chiunque da un aerariobiblo getta nel territorio doganale merci estewvvero le nasconde
nell'aeromobile stesso allo scopo di sottrarle\diga doganale.

Le pene sopraindicate si applicano indipendentegnéatquello comminate per il medesimo fatto datggl speciali sulla

navigazione aerea, in quanto non riguardino la rizatlvganale.”

25.5 Contrabbando nelle zone extra-doganali (art.86 D.P.R. 43/1973)
Art. 286 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nelle zoneaedtrganali”

“E punito con la multa non minore di due e non niaggdi dieci volte i diritti di confine dovuti chihque nei territori extra
doganali indicati nell'art. 2, costituisce deponitin permessi di merci estere soggette a dirittodifine, o li costituisce in

misura superiore a quella consentita.”

25.6 Contrabbando per indebito uso di merci importée con agevolazioni doganali (art. 287 D.P.R. 43/13)
Art. 287 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando per indebitm dismerci importate con agevolazioni doganali”

“E punito con la multa non minore di due e non maggdi dieci volte i diritti di confine dovuti chihque da, in tutto o in
parte, a merci estere importate in franchigia eroduzione dei diritti stessi una destinazione aduso diverso da quello per

il quale fu concessa la franchigia o la riduziosadyo quanto previsto nell'art. 140.”

25.7 Contrabbando nei depositi doganali (art. 288 IP.R. 43/1973)
Art. 288 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nei depositiatali”

“Il concessionario di un magazzino doganale di pgetp privata, che vi detiene merci estere perdalignon vi € stata la

prescritta dichiarazione d'introduzione o che risultano assunte in carico nei registri di depogtpunito con la multa non
minore di due e non maggiore di dieci volte i didi confine dovuti.”

25.8 Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazie (art. 289 D.P.R. 43/1973)
Art. 289 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nel contrabbandella circolazione”

“E punito con la multa non minore di due e non niaggdi dieci volte i diritti di confine dovuti chihque introduce nello

Stato merci estere in sostituzione di merci nazianaazionalizzate spedite in cabotaggio od icamzione.”

25.9 Contrabbando nell’esportazione di merci ammessa restituzione di diritti (art. 290 D.P.R. 43/193)
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Art. 290 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nell’esportagidi merci ammesse a restituzione di diritti”

“Chiunque usa mezzi fraudolenti allo scopo di otteriedebita restituzione di diritti stabiliti péinhportazione delle materie
prime impiegate nella fabbricazione di merci naalorche si esportano, € punito con la multa nonom@ndi due volte

I'ammontare dei diritti che indebitamente ha riscos tentava di riscuotere, e non maggiore delmleali essi.”

25.10 Contrabbando nell'importazione o esportazioneemporanea (art. 291 D.P.R. 43/1973)
Art. 291 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando nell'importem® esportazione temporanea”

“Chiunque nelle operazioni di importazione o di etprione temporanea o nelle operazioni di riespontee e di
reimportazione, allo scopo di sottrarre merci afjgraento di diritti che sarebbero dovuti, sottopdmenerci stesse a
manipolazioni artificiose ovvero usa altri mezzudolenti, € punito con la multa non minore di dugon maggiore di dieci

volte 'ammontare dei diritti evasi o che tentavavhdere.”

25.11 Contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art291-bis D.P.R. 43/1973)
Art. 291-bis D.P.R. 43/1973 “Contrabbando di tabataorati esteri”

“Chiunque introduce, vende, trasporta, acquistatiemie nel territorio dello Stato un quantitativotabacco lavorato estero
di contrabbando superiore a dieci chilogrammi comi@ali € punito con la multa di euro 5 (lire dieita) per ogni
grammo convenzionale di prodotto, come definitd'atticolo 9 della legge 7 marzo 1985, n. 76, e leoreclusione da due a
cinque anni.

| fatti previsti dal comma 1, quando hanno ad dggah quantitativo di tabacco lavorato estero findieci chilogrammi
convenzionali, sono puniti con la multa di eurdif (diecimila) per ogni grammo convenzionale digiwtto e comunque in

misura non inferiore a euro 516 (lire 1 milione).”

25.12 Circostanze aggravanti del delitto di contrabando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-ter D.PR. 43/1973)
Art. 291-ter D.P.R. 43/1973 “Circostanze aggravaatid®litto di contrabbando di tabacchi lavorateest

“Se i fatti previsti dall'articolo 291-bis sono corassi adoperando mezzi di trasporto appartengmisone estranee al reato,
la pena € aumentata.

Nelle ipotesi previste dall'articolo 291-bis, sphpa la multa di euro 25 (lire cinquantamila) jpgni grammo convenzionale
di prodotto e la reclusione da tre a sette anranda:

a) nel commettere il reato 0 nei comportamengttiad assicurare il prezzo, il prodotto, il ptafio I'impunita del reato, il
colpevole faccia uso delle armi o si accerti avpdesedute nell'esecuzione del reato;

b) nel commettere il reato 0 immediatamente ddmatdre € sorpreso insieme a due o piu personeridizioni tali da
frapporre ostacolo agli organi di polizia;

c) il fatto & connesso con altro reato contreetefpubblica o contro la pubblica amministrazione;

d) nel commettere il reato l'autore ha utilizzatezzi di trasporto, che, rispetto alle carattesfgti omologate, presentano
alterazioni o modifiche idonee ad ostacolare Ifgato degli organi di polizia ovvero a provocaggigolo per la pubblica
incolumita;

e) nel commettere il reato l'autore ha utilizzsacieta di persone o di capitali ovvero si & awvalisdisponibilita finanziarie

in qualsiasi modo costituite in Stati che non hanaiificato la Convenzione sul riciclaggio, la ricay il sequestro e la
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confisca dei proventi di reato, fatta a Strasbui@movembre 1990, ratificata e resa esecutivaeasisdella legge 9 agosto
1993, n. 328, e che comunque non hanno stipuladifecato convenzioni di assistenza giudiziarian ddtalia aventi ad
oggetto il delitto di contrabbando.

La circostanza attenuante prevista dall'articold®2del codice penale, se concorre con le circastaggravanti di cui alle
lettere a) e d) del comma 2 del presente articotm pu0 essere ritenuta equivalente o prevalesfetto a esse e la

diminuzione di pena si opera sulla quantita di pgswdtante dall'aumento conseguente alle predgigeavanti.”

25.13 Associazione per delinquere finalizzata al ntrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-quater D.P.R.
43/1973)
Art. 291-quater D.P.R. 43/1973 “Associazione pdindeere finalizzata al contrabbando di tabacchotati esteri”

“Quando tre o piu persone si associano allo scopordmettere piu delitti tra quelli previsti daiti@olo 291-bis, coloro che
promuovono, costituiscono, dirigono, organizzarfinanziano l'associazione sono puniti, per cio sotm la reclusione da
tre a otto anni.

Chi partecipa all'associazione € punito con la seghe da un anno a sei anni.

La pena € aumentata se il numero degli associtilieci o piu.

Se l'associazione € armata ovvero se ricorronodestanze previste dalle lettere d) od e) del can2naell'articolo 291-ter,
si applica la pena della reclusione da cinque adicii anni nei casi previsti dal comma 1 del présemticolo, e da quattro a
dieci anni nei casi previsti dal comma 2. L'asszioi@e si considera armata quando i partecipantitiéan disponibilita, per il
conseguimento delle finalita dell'associazionardii 0 materie esplodenti, anche se occultate wtédn luogo di deposito.
Le pene previste dagli articoli 291-bis, 291-testa presente articolo sono diminuite da un terza aleta nei confronti
dellimputato che, dissociandosi dagli altri, sopdra per evitare che l'attivita delittuosa siatgtarad ulteriori conseguenze
anche aiutando concretamente l'autorita di polizid'autorita giudiziaria nella raccolta di element&cisivi per la
ricostruzione dei fatti e per l'individuazione oclattura degli autori del reato o per la individoae di risorse rilevanti per la

commissione dei delitti.”

25.14 Altri casi di contrabbando (art. 292 D.P.R. 3/1973)
Art. 292 D.P.R. 43/1973 “Altri casi di contrabbando”
“Chiunque, fuori dei casi preveduti negli articotepedenti, sottrae merci al pagamento dei diritticshfine dovuti, € punito

con la multa non minore di due e non maggiore eidiolte i diritti medesimi.”

25.15 Equiparazione del delitto tentato a quello ca@umato (art. 293 D.P.R. 43/1973)
Art. 293 D.P.R. 43/1973 “Equiparazione del delitathto a quello consumato”

“Per il tentativo di contrabbando si applica lsssepena stabilita per il reato consumato.”

25.16 Pena per il contrabbando in caso di mancato iacompleto accertamento dell’oggetto del reato (ar 294
D.P.R. 43/1973)

Art. 294 D.P.R. 43/1973 “Pena per il contrabbandeoaso di mancato o incompleto accertamento delétiggiel reato”
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“Nei casi di contrabbando, qualora per fatto déhewole non siasi potuto accertare, in tutto odarte, la qualita, la quantita
e il valore della merce, in luogo della pena prafmwrale si applica la multa fino a euro 516 (lir@aD.000).

In ogni caso, la pena non pud essere inferioreoppi dei diritti dovuti sulla quantita di merceecbia stato possibile
accertare.”

25.17 Circostanze aggravanti del contrabbando (ar95 D.P.R. 43/1973)
Art. 295 D.P.R. 43/1973 “Circostanze aggravanti @eltabbando”

“Per i delitti preveduti negli articoli precedend,punito con la multa non minore di cinque e naggiore di dieci volte i

diritti di confine dovuti chiunque, per commettdreontrabbando, adopera mezzi di trasporto appari a persona estranea
al reato.

Per gli stessi delitti, alla multa & aggiunta lelusione da tre a cinque anni:

a) quando nel commettere il reato, 0 immediataenéapo nella zona di vigilanza, il colpevole sigpseso a mano armata;
b) quando nel commettere il reato, o immediatametdpo nella zona di vigilanza, tre o piu persootpeavoli di
contrabbando siano sorprese insieme riunite endizmni tali da frapporre ostacolo agli organpdiizia;

¢) quando il fatto sia connesso con altro detitintro la fede pubblica o contro la pubblica amstiaizione;

d) quando il colpevole sia un associato per cormreedelitti di contrabbando e il delitto commessa tra quelli per cui
l'associazione e stata costituita;

d-bis) quando I'ammontare dei diritti di confinevdb € superiore a centomila euro.

Per gli stessi delitti, alla multa & aggiunta lalusione fino a tre anni quando I'ammontare dettditi confine dovuti &

maggiore di cinquantamila euro e non superiorenéooeila euro.”

25.18 Recidiva nel contrabbando (art. 296 D.P.R. AD73)
Art. 296 D.P.R. 43/1973 “Recidiva nel contrabbando”

“Colui, che dopo essere stato condannato per delitmontrabbando preveduto dal presente testo umida altra legge

fiscale, commette un altro delitto di contrabbapéoil quale la legge stabilisce la sola multapgi, oltre che con la pena
della multa, con la reclusione fino ad un anno.

Se il recidivo in un delitto di contrabbando prewexdal presente testo unico o da altra legge léscammette un altro
delitto di contrabbando per il quale la legge dist® la sola multa, la pena della reclusione camatai nella precedente
disposizione & aumentata dalla meta a due terzi.

Quando non occorrono le circostanze prevedute éstquart., la recidiva nel contrabbando é regalatzodice penale.”

25.19 Contrabbando abituale (art. 297 D.P.R. 43/18
Art. 297 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando abituale”
“E dichiarato delinquente abituale in contrabbamtid riporta condanna per delitto di contrabbandopad essere stato

condannato per tre contrabbandi preveduti dal ptesesto unico o da altra legge fiscale, commassd dieci anni € non
contestualmente, e relativi a violazioni per le Iguadiritti sottratti o che si tentava di sottrarmon siano inferiori

complessivamente a euro 11.999,88 (lire ventiti®omiduecentotrentacinquemila).”
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25.20 Contrabbando professionale (art. 298 D.P.R34L973)
Art. 298 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando professionale”

“Chi, dopo avere riportato quattro condanne perttdetli contrabbando preveduto dal presente tesimumda altra legge

fiscale, riporta condanna per un altro delitto dnttabbando, & dichiarato delinquente professioiraleontrabbando,
qualora, avuto riguardo alla condotta ed al gedewita del colpevole ed alle altre circostanzeiéate nel capoverso dell'art.

133 del codice penale, debba ritenersi che egdi abitualmente, anche in parte soltanto, dei pitbdehreato.”

25.21 Contrabbando professionale o abituale secondaodice penale (art. 299 D.P.R. 43/1973)
Art. 299 D.P.R. 43/1973 “Contrabbando professionaéituale secondo il codice penale”

“Gli effetti della dichiarazione di abitualita e piofessionalita nel contrabbando sono regolatiadal 109 del codice penale.
Le disposizioni dei due articoli precedenti nongimedicano I'applicazione degli articoli 102 e 138 dodice penale, quando

ricorrono le condizioni ivi prevedute.”

25.22 Delle misure di sicurezza personali non detéve (art. 300 D.P.R. 43/1973)
Art. 300 D.P.R. 43/1973 “Delle misure di sicurezesagonale non detentive”

“Quando per il delitto di contrabbando sia applct pena della reclusione superiore ad un anrsgmpre ordinata la
sottoposizione del condannato alla liberta vigilata

Ad assicurare I'esecuzione di tale misura condargeiardia di finanza.”

25.23 Delle misure di sicurezza patrimoniali. Confica (art. 301 D.P.R. 43/1973)
Art. 301 D.P.R. 43/1973 “Delle misure di sicurezzdripmoniali. Confisca”

“Nei casi di contrabbando & sempre ordinata laisoafdelle cose che servirono o furono destinatenamettere il reato e
delle cose che ne sono l'oggetto ovvero il prodofigrofitto.

Sono in ogni caso soggetti a confisca i mezzi dsgorto a chiunque appartenenti che risultino atiatlo stivaggio
fraudolento di merci ovvero contengano accorgimelainei a maggiorarne la capacita di carico o daamia in difformita
delle caratteristiche costruttive omologate o cla@c impiegati in violazioni alle nhorme concernelaticircolazione o la
navigazione e la sicurezza in mare.

Si applicano le disposizioni dell'art. 240 del azdpenale se si tratta di mezzo di trasporto appante a persona estranea al
reato qualora questa dimostri di non averne pgtmwedere l'illecito impiego anche occasionale aadi essere incorsa in
un difetto di vigilanza.

Nel caso di vendita all'asta di mezzi di traspaadafiscati per il delitto di contrabbando, qualtiaggiudicazione non abbia
luogo al primo incanto, I'asta non puod essereutpet i mezzi esecutati vengono acquisiti al pamio dello Stato.

Le disposizioni del presente articolo si osservanche nel caso di applicazione della pena su stzhie norma del titolo I
del libro VI del codice di procedura penale.

Nei casi di condanna o di applicazione della penéachiesta a norma dell'articolo 444 del codicg@ricedura penale, per

taluno dei delitti previsti dall'articolo 295, sexw comma, si applica I'articolo 240-bis del cogieeale.”
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25.24 Destinazione di beni sequestrati o confiscatiseguito di operazioni anticontrabbando (art. 30:bis D.P.R.
43/1973)
Art. 301-bis D.P.R. 43/1973 “Destinazione di begtgestrati o confiscati a sequito di operazionicantrabbando”

“I beni mobili compresi quelli iscritti in pubblidiegistri, le navi, le imbarcazioni, i natanti & géromobili sequestrati nel
corso di operazioni di polizia giudiziaria anticatibando, sono affidati dall'autorita giudiziamadustodia giudiziale agli
organi di polizia che ne facciano richiesta pengliego in attivita di polizia, ovvero possono eesaffidati ad altri organi
dello Stato o ad altri enti pubblici non economgsy finalita di giustizia, di protezione civiledd tutela ambientale.

Gli oneri relativi alla gestione dei beni e alliassazione obbligatoria dei veicoli, dei natantegli acromobili sono a carico
dell'ufficio o comando usuario.

Nel caso in cui non vi sia alcuna istanza di affigato in custodia giudiziale ai sensi del commakkni sequestrati sono
ceduti ai fini della loro distruzione, sulla baseagposite convenzioni. In caso di distruzionezdacellazione dei veicoli dai
pubblici registri € eseguita in esenzione da qasistributo o diritto, su richiesta dellAmministiane finanziaria.
L'ispettorato compartimentale dei Monopoli di Statdl ricevitore capo della dogana, competenti feeritorio, possono
stipulare convenzioni per la distruzione, in derafja norme sulla contabilitd generale dello Stdicettamente con una o
piu ditte del settore.

L'ispettorato compartimentale dei Monopoli di Statd ricevitore capo della dogana, prima di pramedall'affidamento in
custodia giudiziale o alla distruzione dei beni ifiofi cui ai commi 1 e 3, devono chiedere preveatautorizzazione
all'organo dell'autorita giudiziaria competente pgsrocedimento, che provvede entro trenta giatal ricevimento della
richiesta.

Nel caso di dissequestro dei beni di cui al compzet i quali si sia proceduto alla distruzionéaaénte diritto € corrisposta
una indennita sulla base delle quotazioni di mereapresse in pubblicazioni specializzate, tenaiocdello stato del bene
al momento del sequestro.

I beni mobili di cui al comma 1, acquisiti dalloaBi a seguito di provvedimento definitivo di confis sono assegnati, a
richiesta, agli organi o enti che ne hanno avutsol' Qualora tali enti od organi non presentinbieista di assegnazione i
beni sono distrutti ai sensi del comma 3.

Sono abrogati i commi 5, 6 e 7 dell'articolo 4 dietreto legislativo 9 novembre 1990, n. 375.

Con decreto del Ministro delle finanze, di concexta il Ministro della giustizia, emanato ai sensll'drticolo 17, comma 3,

della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dettatesposizioni di attuazione del presente articolo.”

26 DISCIPLINA DELLE ATTIVITA TRASFUSIONALI E DELLA PRODUZIONE N AZIONALE DEGLI
EMODERIVATI

La Legge 21 ottobre 2005 n. 219 pubblicata nellazG®ff. 27 ottobre 2005, n. 251 introduce la Nuaksciplina delle
attivita trasfusionali e della produzione naziondkgli emoderivati e prevede all'art 22, comma He Calla struttura
stabilmente utilizzata allo scopo di prelevare ccogliere sangue o suoi componenti a fini di lusr@pplica la sanzione
dellinterdizione definitiva dall’esercizio dell'itita ai sensi dell'articolo 16, comma 3, del detor legislativo 8 giugno
2001, n. 231",

REATI TRANSNAZIONALI
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In data 11 Aprile 2006 & stata pubblicata nellazBta Ufficiale la Legge 16 Marzo 2006 n. 146 roara “Ratifica ed

esecuzione della Convenzione e dei protocolli deéeioni Unite contro il crimine organizzato trangiomale, adottati

dall’Assemblea generale il 15 novembre 2000 edlilmaggio 2001" con la quale & stata prevista lpaesabilita

amministrativa degli enti per alcuni reati, previlla legge italiana, laddove assumano carattaresnazionale.

Ai sensi dell’art. 3 di tale legge si consideratoeaansnazionale “il reato punito con la penaalsticlusione non inferiore nel

massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto wpgo criminale organizzato, nonché:

a.
b.

sia commesso in piu di uno Stato;

ovvero sia commesso in uno Stato, ma una partarsnate della sua preparazione, pianificazioneszitine o controllo
avvenga in un altro Stato;

ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso giic@o un gruppo criminale organizzato impegnatoattivita

criminali in piu di uno Stato; d) ovvero sia comms@$n uno Stato ma abbia effetti sostanziali iraliro Stato”.

| reati che, qualora fossero transnazionali, infy@rebbero una responsabilita amministrativa petd’sono:

Associazione per delinquere (art. 416 c.p.) e Asg@mne di tipo mafioso (art. 416- bis c.p.) Assaodbne per delinquere
finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorateggart. 291- quater D.P.R. n. 43 del 1973) e Assione finalizzata al
traffico illecito di sostanze stupefacenti o psiope (art. 74 D.P.R. n. 309 del 1990), per i quiapplica all’ente la
sanzione amministrativa pecuniaria da quattrocentoille quote e le sanzioni interdittive previstell'articolo 9,
comma 2, del D.Lgs. 231/01 (interdizione dall'emgocdell'attivita; sospensione o revoca delle amfm@azioni, licenze o
concessioni funzionali alla commissione dell'iltecidivieto di contrattare con la pubblica ammirdgtone; esclusione
da agevolazioni, finanziamenti, contributi o suseiéventuale revoca di quelli gia concessi; dovigitpubblicizzare beni
o0 servizi) per una durata non inferiore ad un aS®l'ente 0 una sua unita organizzativa vieneilstebte utilizzato allo
SCOpO unico o prevalente di consentire 0 agevdtammmmissione dei reati indicati nel comma 2,ppliza all’ente la
sanzione amministrativa dell'interdizione defingtivdall’esercizio dell’attivita ai sensi dell'artico16, comma 3, del
D.Lgs. 231/01.

Traffico di migranti (art. 12, commi 3, 3-bis, 3-te 5, D.Lgs. n. 286 del 1998), si applica all’efdesanzione
amministrativa pecuniaria da duecento a mille qumbaché le sanzioni interdittive previste dalfesto 9, comma 2, del
D.Lgs. n. 231/01, per una durata non superiorecaadi.

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendéchiatazioni mendaci all'autorita giudiziaria (aB77-bis c.p.) e
Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.), peralicui applica all'ente la sanzione amministratp@cuniaria fino a

cinquecento quote.

Per espresso richiamo della legge in esame, adlittileciti amministrativi da reato appena esaatinsi applicano le

disposizioni di cui al D.Lgs. 231 del 2001 sebbear materialmente inseriti nel testo di tale dexret
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27. TABELLA DI CORRELAZIONE REATI — SANZIONI
Sanzione . . Pubblicaz. :
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - g?cl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di S‘é.g'o.":jall' Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e In d'.cat' 2 Somme
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi g dlclﬁ atspese equivalenti
concessioni revoca eliente
. da 100
Abbandono di rifiuti a 1000
Abusi di mercato (abuso
di informazioni da 400
privilegiate e v
manipolazione del
mercato) a 1000
. . da 400
Aggiotaggio a 1000 v
Concussione e induzione
indebita a dare da 300
promettere utilita (artt.
317 e 319 quater CP) + v v v v v v v
Corruzione aggravata
(artt. 319, 319-bis,321 a 800
CP)
Corruzione in atti
T da 200
giudiziari (artt. 319- ter, v v v v v v v
co. 1 CP, anche nei casi
ex art. 320 e 322-bis CP)| 2 600
Corruzione in atti da 300
giudiziari (artt. ?_>19- ter, v v v v v v v
co. 2, anche nei casi ex
art. 320 e 322-bis CP) a 800

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revol_2020

pag. 78 di 96




@,
A

ALLEGATO 1

REATI EX D.LGS. 231/2001 Revo1_2020

Sanzione . L Pubblicaz.
Peclniara Sanzione Interdittiva e — Confisca
Sospensione 0 Esclusione da - g(raclyfli?[':gzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e Indicati dal Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | 9Mdice aspese | qqiivalent
concessioni revoca dellente
Corruzione
impropria/istigazione da 100
alla corruzione (artt.
318, 321, 322, co.1e 3,
anche nei casi ex art. v
320 e 322-his CP)
Traffico di influenze a 200
illecite (art.346 bis)
Corruzione da 200
propria/istigazione alla
corruzione (artt. 319, v v v v v v v
320, 321, 322, co. 2 e 4,
322-bis CP) a 600
Corruzione tra privati da 400
(art. 2635 terzo comma v v v v v v v
CC) a 600
Istigazione alla
corruzione tra privati da 200 Y Y Y Y Y v Y
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Sanzione . L Pubblicaz. _
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gelfl?rezdzci,
B . . . . = - : Su giornali rofitto del
Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e in d!catl a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | Y dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca eliente
(art. 2635-bis primo
comma CC)
a 400
Delitti contro la
o da 400
personalita individuale v v v v v v
(artt. 600, 601, 602 e
603-bis CP) a 1000
Delitti contro la
personalita individuale da 300
(artt. 600-bis, co. 1, 600- v v v v v v
ter, co. 1 e 2, 600-
qcllj:)aterl e 600- quinquies a 800
Delitti contro la
personalita individuale da 200
(artt. 600-bis, co. 2, 600- v v v v v v
ter, co. 3 e 4, 600-
guarter, 600 quaterl e a 700
609 undecies CP)
Delitti contro I'industria da 100
e il commercio (art. 513,
515, 516, 517, 517ter e
517quater) a 500
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Sanzione : L Pubblicaz. _
vt Sanzione Interdittiva Sentenza Confisca
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di S‘é.g'o.":jall' Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e In d!catl a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | Y dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca eliente
o ) ) da 100
Delitti contro I'industria
e il commercio (art. 513- v v v v v v v
bis e 514 CP)
a 800
Delitti con finalita di
terrorismo o di da 200
eversione dell'ordine v v v v v v v
democratico (Delitto-
Reclusione<10 anni) a 700
Delitti con finalita di
terrorismo o di da 400
eversione dell'ordine v v v v v v v
democratico (Delitto-
Reclusione>=10 anni) a 1000
Delitti di criminalita
Organizzata (art. 416 da 400
co. 6, 416-bis, 416-ter e v v v v v v v
630 CP, art. 74 DPR a 1000
309/1990)
Delitti di criminalita
. da 300
Organizzata (art. 416 v v v v v v v
escluso co. 6 CP, art. 800
407 co 2 lett.a) n. 5 CPP a
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Reato

Sanzione
Pecuniaria

Sanzione Interdittiva

Pubblicaz.
Sentenza

Min

Max

Quote

Interdizione
dall'esercizio
dell'attivita

Sospensione o
revoca delle
autorizzazioni,
licenze o
concessioni

Divieto di
contrattare
con la PA

Esclusione da
agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o loro
revoca

Divieto di
pubblicizzar e
beni o servizi

Su giornali

Indicati dal
giudice a spese

dell'ente

Confisca
del Prezzo,
Profitto del
Reato o di
Somme
equivalenti

Delitti informatici:
accesso abusivo ad un
sistema (art. 615- ter
CP)

da

100

a

500

v

Delitti informatici:
danneggiamento di
informazioni, dati,
programmi e sistemi
informatici (art. 635-bis,
art. 635-ter, art. 635-
quater e art. 635-
guinguies CP)

da

100

500

Delitti informatici:
intercettazione o
interruzione di
comunicazioni (art. 617-
guater CP) o
installazione di
apparecchiature atte a
intercettare o
interrompere
comunicazioni (art. 617-
guinquies CP)

da

100

500
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Reato

Sanzione
Pecuniaria

Sanzione Interdittiva

Pubblicaz.
Sentenza

Min
Quote
Max

Interdizione
dall'esercizio
dell'attivita

Sospensione o
revoca delle
autorizzazioni,
licenze o
concessioni

Divieto di
contrattare
con la PA

Esclusione da
agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o loro
revoca

Divieto di
pubblicizzar e
beni o servizi

Su giornali

Indicati dal
giudice a spese

dell'ente

Confisca
del Prezzo,
Profitto del
Reato o di
Somme
equivalenti

Delitti informatici:
detenzione / diffusione
abusiva di codici
d’accesso (art. 615-
guater CP) o di
apparecchiature/
programmi diretti a
danneggiare /
interrompere sistemi
(art. 615-quinquies CP)

da 100

a 300

Delitti informatici e
trattamento illecito di
dati: falsita in
documenti informatici
(art. 491- bis CP) e
frode informatica del
certificatore di firma
elettronica (640
quinquies CP)

da 100

a 400

Delitti in materia di
violazione del diritto di
autore

da 100

a 500

Delitto di dichiarazione

fraudolenta mediante uso

da 100
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Sanzione . L Pubblicaz.
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali i
. ) A , - - = Indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, pubblicizzar e . Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | 9Mdice aspese | qqiivalent
concessioni revoca delfente
di fatture o altri
documenti per
operazioni a 500
inesistenti (art. 2, co. 1
D.lgs. 74/2000)
Delitto di dichiarazione
fraudolenta mediante uso da 100
di fatture o altri
documenti per v v v v v
operazioni
inesistenti (art. 2, co. 2bis| a 400
D.lgs. 74/2000)
Delitto di dichiarazione da 100
fraqdolgnt@ mediante v v v v v
altri artifici (art.3 D.lgs.
74/2000) a 500
Delitto di emissione di
fatture o altri documenti da 100
per operazioni v v v v v
inesistenti (art.8 D.Igs. a 500
74/2000)
Delitto di emissione <_j| da 100
fatture o altri documenti
per operazioni v v v v v
inesistenti (art.8, co.2
bis D.Igs. 74/2000) a 400
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Sanzione . L Pubblicaz. _
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza Coiiaes
Sospensione 0 Esclusione da - g?cl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di S‘é.g'o.”:jall' Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e In d!catl a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | Y dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca eliente
Delitto di occultamento da 100
0 d|st_ru2|one q! v v v v v
documenti contabili
(art. 10 D.Igs. 74/2000) a 400
Delitto di sottrazione da 100
fraudolenta o al v v v v v
pagamento di imposte
(art. 11 D.Igs. 74/2000) a 400
False comunicazioni da 200
Sociali (Delitto, art. v
2621 CC) a 400
Fatti di lieve entita (art. da 100 v
2621 bis CC) . 200
False comunicazioni da 400
Sociali (Delitto, art. v
2622 CC) a 600
Falsita in monete, in
! v
carte di pubblico da 300
cr¢d|to, in vaI_or| bolla_t| _ v v v v v v
e in strumenti o segni di
riconoscimento (art. 453 a 800
CP)
Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2020 pag. 85 di g6




@,
A

ALLEGATO 1

REATI EX D.LGS. 231/2001

Revo1_2020

Reato

Sanzione
Pecuniaria

Sanzione Interdittiva

Pubblicaz.
Sentenza

Min
Quote
Max

Interdizione
dall'esercizio
dell'attivita

Sospensione o
revoca delle
autorizzazioni,
licenze o
concessioni

Divieto di
contrattare
con la PA

Esclusione da
agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o loro
revoca

Divieto di
pubblicizzar e
beni o servizi

Su giornali

Indicati dal
giudice a spese

dell'ente

Confisca
del Prezzo,
Profitto del
Reato o di
Somme
equivalenti

Falsita in monete, in
carte di pubblico
credito, in valori bollati
e in strumenti o segni di
riconoscimento (artt.
454, 460 e 461 CP)

da 100

a 500

Falsita in monete, in
carte di pubblico
credito, in valori bollati
e in strumenti o segni di
riconoscimento (artt.
455 CP per fattispecie
ex 453 o 454)

da 100

a 533

Falsita in monete, in
carte di pubblico
credito, in valori bollati
e in strumenti o segni di
riconoscimento (artt.
457 e 464, co. 2 CP)

da 100

a 200

Falsita in monete, in
carte di pubblico
credito, in valori bollati
e in strumenti o segni di
riconoscimento (artt.
464, co. 1 CP)

da 100

a 300
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Sanzione . e Pubblicaz. _
PocUniaria Sanzione Interdittiva Sentenza Crirteen
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali i
o : s : : : 2] Indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzar e . Somme
e : e P giudice a spese - :
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi o loro beni o servizi dellent equivalenti
concessioni revoca Sl
Falsita in monete, in
carte di pubblico da 100
credito, in valori bollati
e in strumenti o segni di v v 4 v v v v
riconoscimento (art. 459
CP per fattispecie ex a 533
453, 455 e 457)
Falsita in monete, in
carte di pubblico
credito 51 valori bollati da 100
) ’ . - v v v v v v v
e in strumenti o segni di
riconoscimento (artt.
473 e 474 CP)
a 500
Falsita nelle relazioni e
comunicazioni delle Soc. da 200 v
di Revisione
(Contravvenzione) a 260
Falsita nelle relazioni e da 400
comunicazioni delle Soc. v
di Revisione (Delitto) a 800
Falso in prospetto da 400 v
(delitto) a 660
Falso in prospetto da 200 v
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Sanzione . - PubbllcaZ .
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali i
o A , - - Indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzar e . Somme
e : e P giudice a spese - :
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi dellent equivalenti
concessioni revoca eliente
(contravvenzione) a 260
Formazione fittizia del da 200 v
capitale a 360
. . da 100
Frode informatica v v v v v
a 500
Frode in competizioni 100
sportive; esercizio
abusivo di attivita di 500 v v v v v v v
giuoco o di scommessa
(delitto)
Frode in competizioni 100
sportive; esercizio
abusivo di attivita di
giuoco o di scommessa 260
(contravvenzione)
lllecita influenza da 300
sullassemblea a 660
lllecite operazioni sulle da 200
azioni o quote sociali o v
della societa a 360
controllante
lllegale ripartizione da 200
degli utili e delle riserve v
(Contravvenzione) a 260
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Sanzione : L Pubblicaz. _
Peclniara Sanzione Interdittiva Sentenza golngsca
Sospensione 0 Esclusione da - P(raofit':gzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di IS‘é.g'o.”:jall' Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e in d!catl a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | Y dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca eliente
. da 200
v
Impedito controllo a 360
Impiego di cittadini di da 100
paesi terzi il cui v
soggiorno € irregolare a 200
Indebita percezione di da 100
erogazioni ai danni dello 500 v v v v v
Stato a
Indebita restituzione dei da 200 v
conferimenti a 360
Indebita ripartizione dei da 300
beni sociali da parte dei v
liquidatori a 660
Ir.1du.2|on§ anon rendere da 100
dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci
allautorita giudiziaria a 500
Malversazione ai danni da 100 v v v v v
dello Stato a 500
Omessa comunicazione | da 400 v
del conflitto di interessi a 1000
Onjiciglio colp_oso 0 da 100 v v v v v v v
lesioni o gravi o
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Sanzione . - PubbllcaZ .
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza golngsca
Sospensione 0 Esclusione da - P(raofit':gzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di IS‘é.g'o.”:jall' Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e in d!catl a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | Y dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca eliente
gravissime commesse co
violazione delle norme a 1000
sulla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro
Operazioni in da 300 v
pregiudizio dei creditori a 660
Ostacolo gll'(_eser0|2|o da 400
delle funzioni delle v
A_u'Forlta pubbliche di a 800
vigilanza
Pratiche di mutilazione da 300
degli organi genitali v v v v v v v
femminili (583-bis cp) a 700
Razzismo e xenofobia da 200 v
(art. 3 comma 3-bis L. v v v v v
654/1975/art 604-bis CP)| @ 800
Reati transnazionali
(Associazione per 5
delinquere; associazione
per delinquere di stampo | da 400 v v v v v v
mafioso; associazione a
delinquere finalizzata al
contrabbando di
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Sanzione
Pecuniaria

Sanzione Interdittiva

Pubblicaz.
Sentenza

Reato

Min

Max

Quote

Interdizione
dall'esercizio
dell'attivita

Esclusione da
agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o loro
revoca

Sospensione o
revoca delle
autorizzazioni,
licenze o
concessioni

Divieto di
contrattare
con la PA

Divieto di
pubblicizzar e
beni o servizi

Su giornali

Indicati dal
giudice a spese

dell'ente

tabacchi lavorati esteri;
associazione a delinquere
al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o
psicotrope: artt. 416 e
416-bis CP, 291- quater
DPR 43/1973, art. 74
DPR 309/1990

1000

Confisca
del Prezzo,
Profitto del
Reato o di
Somme
equivalenti

Reati transnazionali
(traffico di migranti):
immigrazione

da

200

clandestina: art. 12, co. 3,
3bis, 3ter e 5 D.Lgs.
286/1998

1000

Reati transnazionali
(intralcio alla giustizia):
induzione a non rendere
dichiarazioni o a rendere

da

100

dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria;
favoreggiamento

personale: art. 377bis

500

Ricettazione, riciclaggio
e Impiego di denaro, beni
o utilita di provenienza

da

200

illecita, nonché

autoriciciclaggio

1000
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Sanzione . - PubbllcaZ .
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di S‘é.g'o.":jall' Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e In d!catl a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | Y dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca eliente
Truffa ai danni dello da 100 v v v v v
Stato a 500
Truffa aggravata per il da 100
conseguimento di v v v v v
erogazioni pubbliche a 500
Inquinamento da 250
ambientale (art. 452-bis v 4 4 v v
c.p.) a 600
i ; da 400
Disastro ambientale v v v v v
(art. 452-quater c.p.) a 800
Delitti colposi contro da 200
'ambiente (art. 452-
quinquies c.p.) a 500
Delitti associativi da 300
aggravati (art. 452-
octies c.p.) a 1000
Traffico e abbandono di
materiale ad alta da 250
radioattivita (art. 452-
sexies c.p.) a 600
Uccisione, distruzione,
cattura, prelievo, da 100
detenzione di esemplari
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Sanzione . - PubbllcaZ
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e Indicati dal Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | 9Mdice aspese | qqiivalent
concessioni revoca delfente
di specie animali o
vegetali selvatiche
protette (Art. 727-bis a 250
c.p.)
Distruzione o
deterioramento di da 150
habitat all'interno di un
sito protetto (Art. 733 a 250
bis cp)
D.Lgs 152 /2006 Art. da 150
137 commi 3,5, 13
(Sanzioni penali) a 250
D.Lgs 152 /2006 Art.
137 commi 2, 5, 11, da | 200 v v v v v
(Sanzioni penali) a 300
Attivita di gestione di
rifiuti non autorizzata da 100
(D.Lgs 152/2006 Art.
256 commi 1, 3 primo
periodo, 5 e 6) a 250
Attivita di gestione di
rifiuti non autorizzata da 150
(D.Lgs 152/2006 Art. v v v v v
256 comma 3 secondo a 250
periodo)
Bonifica dei siti (D.Lgs da 100
152 /2006 Art. 257
comma 1) a 250
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Sanzione . L Pubblicaz.
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali Siatow ol
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e Indicati dal Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | 9Mdice aspese | qqiivalent
concessioni revoca delfente
Bonifica dei siti (D.Lgs da 150
152 /2006 Art. 257
comma 2) a 250
Violazione degli
obblighi di
comunicazione e tenuta da 150
di registri e formulari
(D.Lgs 152/2006 Art.
258 comma 4)
Traffico illecito di rifiuti
(D.Lgs 152/2006 Art. a 250
259 comma 1)
Attivita organizzate per da 300
il traffico illecito di
rifiuti) (D.Lgs 152/06 v v v v v
Art. 260 comma 1/ art a 500
452-terdecies CP)
Attivita organizzate per da 400
il traffico illecito di
rifiuti) (D.Lgs 152/06
Art. 260 comma 2/ art a 800
452-terdecies CP)
Sistema informatico di da 150
controllo della
tracciabilita dei rifiuti
(D.Lgs 152/2006 Art.
260-bis commi 6,7,8 a 250
primo periodo)
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Sanzione . L Pubblicaz. _
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gelfl?rezdzci,
B . . . . = - : Su giornali rofitto del
Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzar e in d!catl a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | Y dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca eliente
Sistema informatico di
controllo della da 200
tracciabilita dei rifiuti
(D.Lgs 152/2006 Art.
260-bis comma 8 a 300
secondo periodo)
D.Lgs 152 /2006 Art. da 100
279 comma 5-
(Sanzioni) a 250
Legge 7 Febbraio 1992, da 100
N. 150 (art. 1 comma
lart.2,commile 2, e a 250
6, comma 4)
Art. 1 Legge 7 Febbraio da 150
1992, N. 150 (comma 2) a 250
Art. 3 bis Legge 7 da 300
Febbraio 1992, n. 150 a 500
Cessazione e riduzione da 150
dell'impiego delle
sostanze lesive. (Art. 3.
comma 6 Legge
549/1993) a 250
Inquinamento doloso v v v v
(Art. 8 D.Lgs 202/2007) | 92 200
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300

Inquinamento colposo
Art. 9 D.Lgs 202/2007

da

150
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Allegato 2
CODICE ETICO

Rev. Oggetto Approvazione
00 |Codice Etico ex D.Lgs. 231/2001 Consiglio dei Delegati
01 |Codice Etico ex D.Lgs. 231/2001 - Consiglio dei Delegati
Aggiornamento




. ‘ Allegato 2
CODICE ETICO

- D.Lgs. 231/2001

Revo1_ 2020

SOMMARIO

l. DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Premessa

Definizioni

Il rapporto con glstakeholder

Il valore della reputazione e della credibilitaldaite

| contenuti del Codice Etico
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l. DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Premessa

Il presente Codice Etico, approvato dal Consorzi®ahifica Pianura Isontina & volto a ispirare,
regolare e controllare preventivamente i comportanahe i Destinatari del Codice - individuati niegl
Organi dell’Ente, nel Collegio dei Revisori leggliando nominato, nei Dirigenti o in coloro che di
fatto gestiscono o dirigono I'Ente ovvero in colaime sono a capo di unitd o strutture organizzative
autonome, nonché in tutti coloro che sono sottopdist direzione o controllo dei soggetti menzionat
e nei collaboratori, fornitoriputsourcere consulenti che agiscono in nome e/o per corticdee -
sono tenuti a rispettare — c.d. soggetti “Destiiitata

Il Codice Etico, in seguito anche “Codice”, delltén

» enuncia l'insieme dei principi, dei diritti, dei @eri e delle responsabilita dell’Ente rispetto i fu
soggetti con i quali lo stesso entra in relazioeeilpconseguimento delle proprie finalita;

e si propone di fissare standard di riferimento emercomportamentali mirate a orientarne la
condotta.

| principi contenuti nel Codice integrano altresiregole di comportamento che i Destinatari sono
tenuti ad osservare, in virtu delle normative vigedei contratti di lavoro, delle procedure intern
nonché dei codici di comportamento ai quali I'Eabdia aderito o emanato internamente.

Il Codice viene redatto e portato a conoscenz®dstinatari, affinché:

1. lattivita del Consorzio di Bonifica Pianura Isomdi risulti ispirata al rispetto formale e sostalezia
delle norme di riferimento;

2. sia esclusa ogni forma di opportunismo contrarla lgge o alle regole di correttezza sia nei
rapporti interni che nei rapporti tra il Consorei terzi;

3. sia assicurata la diffusione della cultura delgalga anche attraverso la promozione di attivita d
formazione ed informazione sui contenuti del Codiasso;

4. ogni attivita sia realizzata con trasparenza,dealbrrettezza, integrita ed etica professionale;

5. sia evitata e prevenuta la commissione di aticitilee di reati, con particolare ma non esclusivo
riferimento a quelli previsti dal D. Lgs. 231/200kuccessive modificazioni ed integrazioni;

6. siano dettati principi e regole cui ispirarsi innbgircostanza e per ogni attivita svolta anche
laddove risulti non praticabile - in termini di iefenza od efficacia — non prevista o non ancora
formalizzata, I'adozione di specifici protocollirqeessi e procedure.

Sono tenuti ad uniformarsi a quanto previsto dalli@» anche coloro che forniscono al Consorzio
lavori, servizi e forniture ad uso dello stesso.

Le norme di comportamento previste dal Codice spliegno (e si intendono richiamate
automaticamente nelle disposizioni del Codice domemplice riferimento al Consorzio) anche ai
soggetti che, eventualmente, sono deputati a reg@pige lo stesso presso Societa, Enti, Organ@mi e
quali a titolo esemplificativo e non esaustivo t@eipate, Organismi associativi e di Categoria ecc.

| Destinatari sono tenuti a conoscerlo e a confesitalle sue disposizioni, contribuendo attivamente
alla sua diffusione ed osservanza.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impaga diffondere il presente Codice nei confronti dei
Destinatari, nell'accezione sopra individuata, gieeffetti di cui alle successive disposizionidine a
comunicare con i mezzi ritenuti piu opportuni euvglitaggiornamenti e/o variazioni.

Allegati 2_Codice Etico D.Lgs. 231/2001 Rev01_2020 3



. ° Allegato 2
CODICE ETICO Revo1 2020

- D.Lgs. 231/2001

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina conforfagoropria condotta operativa ai valori del present
Codice con spirito di onesta, professionalita spgaaenza.

Il presente Codice esprime I'insieme delle lineeanportamento che consentono di attuare tali valor
in ogni aspetto dell'attivita svolta.

Definizioni

Nel presente Codice, le seguenti espressioni awrésignificato qui di seguito indicato:
e “Codice” indica il presente Codice e gli eventuali allegatme di volta in volta integrati o
modificati;

» “Destinatari” significa i soggetti a cui si applicano le dispisni del presente Codice e, in

particolare:

- componenti degli organi di amministrazione e cdtdro

- dirigenti;

- dipendenti, collaboratori e soggetti i cui serv&zano a disposizione e sotto il controllo
dell’Ente;

- tutte le persone fisiche o giuridiche coinvolteaittordi di esternalizzazione aventi per oggetto
la prestazione di lavori, servizi e forniture datpalel Consorzio di Bonifica Pianura Isontina;

» “Dipendenti” significa i soggetti che intrattengono con il Corzso di Bonifica Pianura Isontina
un rapporto di lavoro subordinato, inclusi i lavoraa termine o a tempo parziale e gli avventizi,
nonché i lavoratori in distacco;

» “Collaboratori” significa i soggetti che intrattengono con il Corzso di Bonifica Pianura
Isontina rapporti di collaborazione coordinata @ttwativa prevalentemente personale e senza
vincolo di subordinazione (quali, a titolo esenipétivo e non esaustivo, lavoro a progetto, lavoro
somministrato, inserimento, tirocinio) ovvero (s altro rapporto contemplato dall’art. 409 del
codice di procedura civile le prestazioni di lavoro occasionale, nonché sjasi altra persona
sottoposta alla direzione o vigilanza di qualsssygetto in posizione apicale del Consorzio di
Bonifica Pianura Isontina ai sensi del Decreto kkgjiivo 8 giugno 2001, n. 231.

Il rapporto con gli stakeholder

Il Codice intende, in particolare, indirizzare Iandotta del Consorzio alla cooperazione e allacfalu
nei confronti deglistakeholdercioe di quelle categorie di individui, gruppistituzioni il cui apporto
risulti necessario per la realizzazione della roissidell’Ente e/o i cui interessi siano influenzati
direttamente o indirettamente dalla attivita cotilsor

A tal fine, il Consorzio di Bonifica Pianura Isoméi Si impegna:
» ad assicurare e promuovere al proprio internogibnoso rispetto delle leggi e dei regolamenti

' “Art. 409. Controversie individuali di lavoro. — Si osservano le disposizioni del presente capo nelle controversie relative a: 1)
rapporti di lavoro subordinato privato, anche se non inerenti all'esercizio di un’impresa; 2) rapporti di mezzadria, colonia
parziaria, di compartecipazione agraria, di affitto a coltivatore diretto, nonché rapporti derivanti da altri contratti agrari, salva la
competenza delle sezioni specializzate agrarie; 3) rapporti di agenzia, di rappresentanza commerciale ed altri rapporti che si
concretino in una prestazione di opera coordinata e continuativa, prevalentemente personale, anche se non a carattere
subordinato; 4) rapporti di lavoro di dipendenti di enti pubblici che svolgono esclusivamente o prevalentemente attivita
economica; 5) rapporti di lavoro di dipendenti di enti pubblici e altri rapporti di diritto pubblico, sempreché non siano devoluti
dalla legge ad altro giudice.”
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vigenti, nonché dei principi di trasparenza, leel@orrettezza;

e ad assicurare e promuovere al proprio interno laipgtosa osservanza di tutte le regole
organizzative e procedimentali dalla stessa adopttain particolare riguardo a quelle relative alla
prevenzione della commissione di reati;

* a promuovere e richiedere il rispetto di tutte égdi, i regolamenti, i principi e le regole
organizzative e procedimentali di cui ai punti g@enti anche da parte dei collaboratori e
fornitori;

« ad astenersi da comportamenti illeciti, o in ogméa@non conformi ai sopra enunciati principi, nei
rapporti con le Autorita, i Consorziati, i dipentiem collaboratori, i fornitori, gli utenti, e piin
generale nei confronti della collettivita;

e a garantire I'osservanza dei principi di traspasenanesta ed affidabilitd nei confronti dei
Consorziati, delle controparti e della collettivithgenere, e ad evitare di incorrere in situazaini
conflitto d’'interesse, reale o anche soltanto pritde;

» a garantire il rispetto della professionalita el'oheégrita fisica e morale dei propri dipendenti,
nonché la piu ampia tutela del’ambiente e dekairgizza, con particolare riferimento all'igiene e
alla sicurezza dei luoghi di lavoro;

e ad evitare, prevenire e reprimere ogni forma dcrilisinazione basata su sesso, eta, preferenze
sessuali, razza, nazionalita, condizioni fisicheogio-economiche, credenze religiose, opinioni
politiche.

Il valore della reputazione e della credibilita delEnte

La reputazione e la credibilita costituiscono deerse immateriali fondamentali.

La buona reputazione e la credibilita istituzion®eoriscono la valorizzazione del patrimonio
consortile, i rapporti con le istituzioni localilivello di soddisfazione per i servizi erogat, $viluppo
delle risorse umane e la correttezza e affidaldiigfornitori.

| contenuti del Codice Etico

Il Codice Etico e costituito:

< dai principi etici generali che individuano i valdr riferimento nelle attivita dell’Ente;

« dai criteri di condotta verso ciascustakeholder che forniscono le linee guida e le norme alle
guali i soggetti destinatari del Codice sono teadtattenersi;

« dai meccanismi di attuazione che delineano il siateli controllo per la corretta applicazione del
Codice Etico e per il suo continuo miglioramento.

Aggiornamenti del Codice Etico

Con decisione del Consiglio dei Delegati, il Codm& essere modificato ed integrato, anche sulla
scorta dei suggerimenti e delle indicazioni progatiidall’Organismo di Vigilanza.

Principi Fondamentali
Legalita
E principio fondamentale per il Consorzio di BotéiPianura Isontina il rispetto della legge e delle

norme del proprio Statuto. Il Consorzio &€ impegnagt’assoluto rispetto dei massimi standard etici
nella conduzione degli affari.
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Nell’ambito delle proprie funzioni, i Destinatarorso tenuti a conoscere e rispettare le norme
dell'ordinamento giuridico in cui essi operano eval® in ogni caso astenersi dal commettere
violazioni delle leggi o regolamenti, siano essggette 0 meno a pene detentive, pecuniarie 0
sanzioni amministrative o di altra natura.

A tale scopo, i Destinatari si impegnano per adrpiison diligenza la necessaria conoscenza delle
norme di legge applicabili allo svolgimento deltegrie funzioni, come di volta in volta vigenti.

| Destinatari osservano, oltre ai principi genedaldiligenza e fedelta di cui all’art. 2104 c.anche le
prescrizioni comportamentali contenute nei conitcatiettivi ad esso applicabili.

Moralita

La qualita e l'efficienza dell'organizzazione cormale nonché la reputazione del Consorzio di
Bonifica Pianura Isontina costituiscono un patrimomestimabile e sono determinate in misura
sostanziale dalla condotta dei Destinatari. Soriadjjuenuti, con la propria condotta, a contribuire
alla salvaguardia di tale patrimonio e, in paréee| della reputazione del Consorzio di Bonifica
Pianura Isontina, sia nei luoghi di lavoro cheidldri di essi.

In particolare, nello svolgimento delle proprie fioni i Destinatari tengono una condotta ispirata
all'integrita morale, tenuto conto dei vari contestciali, economici, politici e culturali di rifenento

e, in particolare, ai seguenti valori.

Trasparenza
Il principio della trasparenza si fonda sulla vaiid, accuratezza e completezza dell'informazisiae
all'esterno che all'interno dell’Ente.

Correttezza

Il principio della correttezza implica il rispetttei diritti, anche sotto i profili della privacy delle
opportunita, nonché delle leggi vigenti volte eelate la personalita individuale, di tutti i soggehe
risultino coinvolti nella propria attivita lavorat e professionale.

Cio impone anche l'eliminazione di qualsiasi disgriazione e di ogni possibile conflitto di interess
tra i dipendenti e I'Ente.

Efficienza

Il principio dell’efficienza richiede che in ognit&ita lavorativa venga realizzata I'economicitalld
gestione delle risorse impiegate e venga assumpdgno di offrire un servizio adeguato rispette al
esigenze dell'utente e secondo gli standard pinzata

Professionalita

| Destinatari svolgono la propria attivita con lafessionalita richiesta dalla natura dei compifietie
funzioni esercitate, adoperando il massimo impeggloconseguimento degli obiettivi assegnatigli e
svolgendo con diligenza le necessarie attivitgpgrafondimento ed aggiornamento.

Spirito di servizio

Il principio dello spirito di servizio implica cheascun Destinatario del Codice sia sempre orientat
nei propri comportamenti, alla condivisione deftassion dellEnte volta a fornire un servizio
conforme ai migliori standard di qualita.

Rapporti con la collettivita e tutela ambientale

L’Ente nello svolgimento della propria attivitaisipegna a salvaguardare I'ambiente circostante e a
contribuire allo sviluppo sostenibile del proprésritorio.
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Valorizzazione delle risorse umane

Le risorse umane rappresentano un fattore fondategmér lo sviluppo del consorzio.

Pertanto I'Ente ne tutela e ne promuove la cregcitéessionale allo scopo di accrescere il patrimon
di competenze possedute.

Dignita ed eguaglianza

| Destinatari riconoscono e rispettano la digngaspnale, la sfera privata ed i diritti della peda

di qualsiasi individuo. | Destinatari lavorano cdonne e uomini di nazionalita, culture, religioni e
razze diverse. Non sono tollerate discriminazionglestie o offese sessuali, personali o di altra
natura.

Mission

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, ai fidella tutela e dello sviluppo del comprensorio,
espleta le funzioni ed i compiti che gli sono atiiii dalla legge e dalla Pubblica Amministrazione,
ovvero che siano comungue necessari al conseguwnaeitpropri fini istituzionali. Ai termini del
comma 1 dell'articolo 1 della legge regionale n/2P82, I'attivita di bonifica integrale (irrigazien
idraulica ed igienico-sanitaria) € riconosciuta I'dahministrazione regionale quale strumento
indispensabile alla difesa e conservazione deloswadla tutela delle risorse idriche, alla regataz
delle acque, alla salvaguardia dell’ambiente, eleitorio agricolo e del paesaggio rurale, nondke a
tutela e valorizzazione delle produzioni agricoldeeterritori agricoli.

Tale attivita viene svolta secondo le previsioni B@no generale di bonifica comprensoriale e di

tutela del territorio il quale:

censisce le opere di bonifica, di irrigazione audiche esistenti nel comprensorio;

definisce le linee di intervento nel comprensorio;

individua le aree suscettibili di valorizzazioneiagla;

individua gli interventi di bonifica, idraulici, igui e di riordinamento fondiario necessari,

indicandone le priorita, la fattibilita amministirat e tecnica, nonché i costi;

e. prevede la realizzazione delle opere necessarielgpdutela e la valorizzazione rurale del
comprensorio e individua gli ambiti particolarmesensibili, indicando gli interventi per la loro
tutela e valorizzazione.

L’Amministrazione regionale si avvale del Consorpier la predisposizione e I'aggiornamento del

suddetto Piano generale di bonifica comprensodaletutela del territorio e I'esecuzione delle @pe

e degli interventi di cui sopra é affidata al Cazsgw dalla Regione in delegazione amministrativa

intersoggettiva.

coow

Il AMBITO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni del presente Codice si applicanDestinatari salvo quanto diversamente previsto dal
medesimo e fatta comunque salva I'applicazioneedetirme inderogabili di legge e di contratto
(inclusa la contrattazione collettiva nazionalegle ed aziendale), di volta in volta applicabilicao
rapporti con il Consorzio di Bonifica Pianura ISoat

Il presente Codice si applica altresi ai terzi cqmali il Consorzio intrattiene rapporti, in confisita
alla legge ovvero agli accordi con essi stipulateelimiti stabiliti dal presente Codice.
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Relazioni con i Consorziati

Il comportamento verso i Consorziati deve:

« esprimere correttezza e puntualitd informativajeass al coinvolgimento diretto nelle scelte
complessive dell’Ente, nelle forme stabilite dedi@tuto;

« esprimere i valori di correttezza, di trasparenz&quita e di onesta;

- garantire il rispetto dei valori etici nei quali gtessi si riconoscono.

La politica del Consorzio e tesa ad assicurarettait@€Consorziati I'accesso all'informazione sulle

attivita condotte in condizioni di parita.

Costituisce impegno del Consorzio di Bonifica Pranlsontina tutelare e accrescere il valore della

propria attivita, a fronte dell'impegno posto dadrSorziati con i loro investimenti, attraverso la

valorizzazione della gestione, il perseguimentaldvati standard negli impieghi produttivi e della

conservazione del patrimonio.

Il Consorzio si impegna altresi a salvaguardaneseodire le risorse ed i beni consortili.

Sistema di governo dell’Ente
Organi dellEnte

Il sistema di governo adottato dal Consorzio € eoné alla normativa vigenteolto ad assicurare la
piu equilibrata collaborazione tra le sue comparatttaverso una sinergia interattiva dei diveusilir

di gestione e di indirizzo.

Tale sistema risulta orientato a garantire una goiotie responsabile del Consorzio e trasparente nei
confronti dell’utenza

| componenti degli organi consortili devono esew@tla propria attivita nel rispetto dei principi d
correttezza ed integrita, astenendosi dall’agiresitmazioni di conflitto di interesse nell’ambito
dell'attivita da loro svolta nel consorzio.

All'insorgere delle predette condizioni i soggettinvolti sono tenuti a darne segnalazione, in
conformita alla legge e alle disposizioni interne.

E richiesta la loro partecipazione assidua ed méta all’attivita dell’Ente; essi:

e sono tenuti a fare un uso riservato delle inforimaizinerenti all'attivitd consortile di cui vengono
a conoscenza per ragioni di ufficio;

* non possono avvalersi della loro posizione pemnette vantaggi personali, diretti o indiretti;

Ogni attivita di comunicazione deve rispettareelggi e le pratiche di condotta

I membri degli organi sono quindi tenuti a svolgkeréoro mansioni esercitando con consapevolezza e
senso di responsabilita il proprio ruolo, operaimdpiena collaborazione ed informazione reciprdca a
fine di promuovere il coordinamento ed il persegenimo delle finalita del consorzio e garantendo la
correttezza e l'autenticita dei documenti e detl®@imazioni fornite nello svolgimento delle relagiv
funzioni digovernance.

Gli obblighi di lealta e riservatezza vincolanad s&dggetti anche successivamente alla cessazidne de
rapporto con I'Ente.

L’Ente adotta, in ragione delle attivita e dellargiessita organizzativa, un sistema di deleghe di
poteri e funzioni che preveda, in termini esplieitspecifici, I'attribuzione degli incarichi a pere
dotate di idonea capacita e competenza.
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Relazioni con le Risorse Umane

Le Risorse Umane costituiscono elemento centraleusii Consorzio di Bonifica Pianura Isontina
basa il perseguimento della propria missione, gllali sono richieste professionalita, dedizione,
lealta, onesta e spirito di collaborazione.

Gestione del personale

Nella selezione e nella gestione del personaleristrzio di Bonifica Pianura Isontina adotta criter
merito, competenza e valutazione delle capaci@gtengialita individuali.

L'Ente valorizza e tende allo sviluppo delle congmzie e delle capacita dei Destinatari, anche
attraverso I'organizzazione di attivita di formazgoe di aggiornamento professionale.

| Destinatari svolgono con diligenza le suddettaita e segnalano le eventuali esigenze di ultedo
specifiche attivita al fine di consentire 'adozéodelle necessarie iniziative da parte dell’Ente.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagad adottare criteri di imparzialita, merito,
competenza e professionalita, per qualsiasi dewsinerente i rapporti con il personale, offrendo a
tutti i lavoratori le medesime opportunita e urttmento equo in applicazione delle norme contenute
in materia nei vigenti contratti collettivi di laxm

In particolare il Consorzio di Bonifica Pianuramsima si impegna:
a vietare qualsiasi pratica discriminatoria neliezione, assunzione, formazione, gestione,
sviluppo e retribuzione del personale;
ad operare affinché le candidature e la seleziehpatsonale siano effettuate in base alle esigenze
del consorzio in corrispondenza dei profili profesali ricercati;
a favorire la crescita e il percorso professiombdkepersonale, nel rispetto del principio dellei par
opportunita al fine della valorizzazione delle sdionalita presenti nella struttura, delle
competenze e delle capacita di ognuno;
a tenere in considerazione nelle politiche di \aditine ed incentivazione del personale, oltre il
corretto svolgimento del lavoro, elementi qualipieofessionalita, I'impegno, la correttezza, la
disponibilita e l'intraprendenza di ogni dipendeateollaboratore.
L’assunzione del personale avviene sulla base gblae contratti di lavoro e nel rispetto della
normativa vigente, non essendo ammessa alcuna fdimmapporto lavorativo non conforme o
comungue elusiva delle disposizioni vigenti.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina credel’maportanza del coinvolgimento del personale in
un’ottica di crescita del senso di appartenenzai eviduppo continuo, prevedendo momenti e
strumenti di comunicazione, individuali e/o coiMtsecondo le specifiche esigenze del Personale e/
dell’Ente.

Tutela della persona, della sicurezza, della salute

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagad ottemperare puntualmente a tutte le normative
previste in relazione alla tutela della personaealizzare, e sottoporre a costante miglioramento,
condizioni di lavoro funzionali alla tutela delltegrita psico-fisica dei lavoratori e al rispettelld

loro personalita morale, evitando ogni sorta deuisinazione.

Per questo motivo salvaguarda i lavoratori dadittiiolenza, e costrizione psicologica o0 mobbing e
contrasta qualsiasi atteggiamento o comportamestiminatorio o lesivo della persona, di illecito
condizionamento o di indebito disagio, per le surevinzioni e delle sue preferenze.

Il collaboratore che ritiene di essere stato oggdittmolestie 0 di essere stato discriminato petivino
legati all'eta, al sesso, alla sessualita, allzaaaallo stato di salute, alla nazionalita, allénmmi
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politiche e alle credenze religiose, ecc., puo akge l'accaduto al’Organismo di Vigilanza che
valutera l'effettiva violazione del presente Codittico, anche in conformita alle previsioni dello
specifico Regolamento circa le procedure di segraia interna whistleblowing

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina metteaitto tutte le necessarie azioni preventive al éine
garantire le migliori condizioni di salute, sicuraze incolumita negli ambienti di lavoro — consader
oggetto di responsabilita collettiva - conformeneealie vigenti norme in materia e si pone I'obietti
di un costante aumento degli standard.

Le misure generali di tutela della salute e detiarezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a. la valutazione di tutti i rischi per la salute ewsezza;

b. la programmazione della prevenzione, mirata adamptesso che integri in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive delénda nonché linfluenza dei fattori
dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro;

c. l'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia possijda loro riduzione al minimo in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d. il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzeme del lavoro, nella concezione dei posti di

lavoro, nella scelta delle attrezzature e nellandg@bne dei metodi di lavoro e produzione, in

particolare al fine di ridurre gli effetti sullalage del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

la riduzione dei rischi alla fonte;

la sostituzione di cid che e pericoloso con cio e [o €, 0 € meno pericoloso;

la limitazione al minimo del numero dei lavoratoche sono, o che possono essere, esposti al

rischio;

I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici giologici sui luoghi di lavoro;

la priorita delle misure di protezione collettivapetto alle misure di protezione individuale;

il controllo sanitario dei lavoratori;

l'allontanamento del lavoratore dall'esposiziongsahio per motivi sanitari inerenti la sua peson

e l'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

l. linformazione e formazione adeguate per i lavoratairigenti, i preposti, per i rappresentangid
lavoratori per la sicurezza;

m. le istruzioni adeguate ai lavoratori;

n. la partecipazione e consultazione dei lavoratdeidoro dei rappresentanti per la sicurezza,

0. la programmazione delle misure ritenute opportugegarantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza, anche attraverso l'adoziohbubne prassi;

p. le misure di emergenza da attuare in caso di psawzorso, di lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

g. l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatumpianti, con particolare riguardo ai dispositivi

di sicurezza in conformita alla indicazione deitfabanti.

T TS @™o

-

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagnoltre a promuovere e diffondere comportamenti
responsabili al proprio interno.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina persegeécontinuo metodi di rafforzamento della salute e
dellaumento del grado di sicurezza del propriospeale, nel condurre ogni sforzo per eliminare o
contenere la pericolosita nelle condizioni di lav@a nei comportamenti dei lavoratori e le relative
cause.

Promuove pertanto programmi di miglioramento e esximento della sicurezza del lavoro e del
benessere del personale, che si pongono comeiwbibdzzeramento del rischio di infortunio nei
reparti del Consorzio.
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Il consumo di bevande alcoliche e di qualsiasi tipeostanze stimolanti o narcotiche & assolutagnent
incompatibile con detti principi di tutela dellalg® e di sicurezza e, pertanto, assolutamentataiet
durante le ore di servizio.

Doveri dei dipendenti e dei collaboratori

Tutti i dipendenti e collaboratori del ConsorzioBtinifica Pianura Isontina, al di la di quanto pséw

in termini di Doveri delle parti e Divieti dai CCNIn vigore, sono tenuti ad orientare il proprio
operato ai principi di professionalita, traspareraarettezza e onesta, contribuendo con i colleghi
superiori e subordinati al perseguimento della iois dell’Ente, nel rispetto di quanto previsto nel
presente Codice.

| dipendenti e i collaboratori sono tenuti ad astendall’avvantaggiarsi di opportunita di affaricdi
siano venuti a conoscenza nello svolgimento detgne funzioni e dallo sfruttare a fini personiali
posizione ricoperta all'interno del Consorzio dirfica Pianura Isontina e ad utilizzare indebitataen
il nome e la reputazione del medesimo a fini privat

Ad essi é richiesto di operare in modo proattivgpatecipativo, in linea con le responsabilita
assegnate al proprio ruolo e in piena collaborazmon attivita e ruoli differenti (visione integaat

Le relazioni che i dipendenti e i collaboratori harcon i colleghi e con interlocutori esterni devon
essere improntate a principi di correttezza, lealpgena collaborazione.

L'Ente, con decisione degli Organi, autorizza lat@epazione del personale ad incontri, riunioni o
manifestazioni pubbliche che ricoprano motivo derasse per il Consorzio.

| Destinatari, nonché ogni altra persona che, aludii di quanto previsto al comma precedente,
dovesse comparire ad incontri, riunioni o manifesta pubbliche potranno farlo a titolo

esclusivamente personale e comunque non potranizzare nome e marchio del Consorzio di
Bonifica Pianura Isontina.

In ogni caso si evidenzia la responsabilitd personi@l comportamento tenuto e delle eventuali
dichiarazioni rilasciate.

Beni consortili

Il personale deve proteggere e custodire i valarbeni che gli sono stati affidati e contribuirkaa
tutela del patrimonio aziendale attraverso compoetsi responsabili e in linea con le procedure
operative e direttive aziendali predisposte peol@gentarne I'utilizzo e il mantenimento del valore
L’Ente, nel rispetto delle leggi vigenti, adottanfesure necessarie al fine di impedire utilizzitolis
degli stessi.

Uso dei sistemi informatici

Deve essere posta attenzione alla tutela e salkdigudel patrimonio informativo acquisito anche
mediante sistemi informatici.

Con particolare riferimento alle applicazioni infatiche, ogni dipendente e collaboratore del
Consorzio di Bonifica Pianura Isontina ha I'obbligo utilizzare le dotazioni hardware e software
messe a sua disposizione esclusivamente per dircalitnesse allo svolgimento delle proprie mansioni
e nell’esclusivo interesse dell’Ente.

In particolare, ciascun dipendente e collaboradaienuto:
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- ad adottare scrupolosamente le procedure pre\adie gblitiche di sicurezza aziendale, al fine di
non compromettere la funzionalita e il livello dbpezione dei sistemi informatici;

< anon duplicare abusivamente i programmi instadiagili elaboratori informatici;

e a non navigare su siti web non afferenti agli iessr del’Ente e, a maggior ragione, a non
navigare su siti web caratterizzati da contenwtégorosi ed offensivi;

« a non duplicare programmi, files e/o documentaziooe attinente ai propri compiti di ufficio e
agli interessi dell’Ente;

- ad adottare scrupolosamente le procedure preadiemblitiche di utilizzo della posta elettronica.

II Consorzio di Bonifica Pianura Isontina vieta esgsamente ogni condotta di alterazione del
funzionamento di sistemi informatici o telematifd €li manipolazione dei dati in essi contenuti, che
sia idonea ad arrecare ad altri un danno ingiustéaaccommissione di reati.

Regali, omaggi e altre utilita

| dipendenti e collaboratori non possono chiedpeg,sé o per altri, regali o altre utilita, né dtare
quest'ultime, salvo quelle d'uso di modico valoreanformi alle normali pratiche commerciali e di
cortesia, da chiunque abbia tratto o che comunqasgptrarre benefici dall’attivita del Consorzio.

Essi non possono altresi offrire regali o altrditatia tutti quei soggetti da cui si possa acqeisir
trattamenti di favore nella conduzione di qualsétvita collegabile al Consorzio.

Non possono essere attribuiti vantaggi illecitienti e/o fornitori pubblici e privati.

| regali e vantaggi offerti ma non accettati, chesglano il valore modico, devono essere segnaati p
consentire una adeguata valutazione da parte delbmsabile di funzione, il quale, secondo le
modalita previste, provvedera ad informare I'Orgar di vigilanza dell’Ente.

Formazione ed aggiornamento dei dipendenti e collatori

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, consagewdell'importanza del coinvolgimento del proprio
personale per il miglioramento delle prestazioni espetto delle normative vigenti, provvede a
garantire un’adeguata e continua formazione e mméaione dello stesso in ottemperanza a
disposizioni legislative nazionali e locali, acadstiato-Regione e pianificazioni aziendali.

Relazioni con i soggetti esterni

| rapporti del Consorzio di Bonifica Pianura Isoticon i soggetti esterni devono svolgersi con la
massima correttezza, integrita, imparzialita e ppddenza, evitando di dare I'impressione di voler
influenzare impropriamente le decisioni della cop#irte o di richiedere trattamenti di favore.

| Destinatari non sollecitano né accettano per g&roaltri, raccomandazioni, trattamenti di favore,
doni o altra utilita da parte dei soggetti con aljentrano in contatto, evitando di ricevere bamnefi
ogni genere che possano essere o0 apparire talinftizerizarne l'indipendenza di giudizio e
'imparzialita e tali da compromettere I'immaginel €onsorzio di Bonifica Pianura Isontina.

E vietato in ogni caso ad ogni dipendente, qualarsija il suo grado o funzione ricoperta, promettere
erogare favori, somme, benefici di altra natura wogue finalizzati.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affd'offerta di omaggi e manifestazioni di ospitalé
volta unicamente a promuovere I'immagine del Cozisodi Bonifica Pianura Isontina e non puo in
nessun caso eccedere le normali pratiche commesaaktortesia.
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Relazioni con l'utenza

Uguaglianza e imparzialita

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impeag@& soddisfare i propri utenti, ricercando
nell’erogazione del servizio una condizione padteti efficienza tra gli stessi.

Esso instaura con l'utenza un rapporto caratteiozzda elevata professionalita e ricerca
dell'eccellenza, improntato alla disponibilita, aspetto, alla cortesia, all'offerta della massima
collaborazione.

Comunicazioni

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impaga comunicare agli utenti tempestivamente e nel
modo piu appropriato ogni informazione relativaea@ntuali modifiche e variazioni nella prestazione
del servizio.

Interazione con l'utenza

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impaga favorire I'interazione con la propria utenza
attraverso la gestione e risoluzione rapida di exsnreclami e avvalendosi di appropriati sistemni
comunicazione.

L’Ente ripudia il contenzioso come strumento vatbottenere indebiti vantaggi e vi ricorre di piapr
iniziativa esclusivamente quando le sue legittinnetgse non trovino nellinterlocutore la dovuta
soddisfazione.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina tutelaplavacy dei propri utenti, secondo le norme vigenti
in materia, impegnandosi a non comunicare né diffom, i relativi dati personali, economici e di
consumo, fatti salvi gli obblighi di legge.

Si ritiene peraltro indispensabile che i rappooti ¢utenza siano improntati:

- alla piena osservanza e rispetto delle leggi, égolamenti e della normativa di settore, nonché
delle relative prassi di settore;

-« ad evitare di intrattenere relazioni con soggetti djuali sia conosciuto o sospetto |l
coinvolgimento in attivita illecite;

- all'esclusione dei rapporti finanziari con quelt&ivéta economiche che, anche in modo indiretto,
ostacolano lo sviluppo umano e contribuiscono &wéoi diritti fondamentali della persona (ad es.:
sfruttamento del lavoro minorile o impiego di maapdra priva di ogni tutela e garanzia), ove sia
possibile identificare tale violazione nel rispete limiti fissati dall’ordinamento;

- all'indipendenza nei confronti di ogni forma di ebrionamento, sia interno che esterno.

Relazioni con i fornitori di beni e servizi

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina gestiscerocesso di acquisto di beni e servizi secondo
principi di trasparenza, correttezza e collabomei@onformemente alle norme vigenti e alle prassi
settore.

| rapporti con i fornitori sono orientati:

« a perseguire la correttezza, professionalita, ieffica, serieta e affidabilita quale base per
l'instaurazione di un valido rapporto con fornitai collaboratori esterni, la cui scelta viene
operata in funzione di valutazioni basate su elénamiferimento oggettivi;
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ad effettuare la selezione dei fornitori e la deieazione delle condizioni d’acquisto sulla base di
criteri oggettivi, che facciano riferimento ad wautazione obiettiva della qualita, dell’utilitdel
prezzo dei beni e servizi chiesti, della capacitllad controparte di fornire e garantire
tempestivamente beni e servizi di livello adeguakoperseguimento dellenission dell’Ente,
nonché della loro integrita e solidita.

Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autorit di Vigilanza

Le relazioni del Consorzio di Bonifica Pianura Ispa con la Pubblica Amministrazione, i pubblici
ufficiali, i soggetti incaricati di un pubblico sézio, le Autorita di Vigilanza debbono ispirarsieapiu
rigorosa osservanza, formale e sostanziale, defmsizioni di legge e di regolamento applicabili e
non possono in alcun modo compromettere l'integrika reputazione dell’Ente.

In particolare, il Consorzio di Bonifica Pianuraigina si impegna nei confronti di rappresentanti,
funzionari o dipendenti delle Pubbliche Amministea, nazionali e Comunitarie:

a vietare la ricerca e linstaurazione di relaziparsonali di favore, influenza, ingerenza idonee a
condizionare, direttamente o indirettamente, lteditl rapporto;

a vietare l'offerta o I'accettazione di qualsiagigetto, servizio, prestazione o forma di cortesia a
fine di ottenere un trattamento piu favorevole étazione a qualsiasi rapporto intrattenuto con la
Pubblica Amministrazione;

a vietare la presentazione di dichiarazioni nonitieee a Organismi pubblici nazionali o
comunitari al fine di conseguire erogazioni puldidiccontributi o finanziamenti agevolati, oppure
per conseguire concessioni, autorizzazioni, licenzeltri atti amministrativi ovvero evitare
sanzioni o omettere eventi sanzionabili;

a vietare alterazione del funzionamento di un siatenformatico o telematico o manipolare i dati
in esso contenuti al fine di ottenere un ingiustofiio specie arrecando danno o pregiudizio alla
Pubblica Amministrazione;

a prevenire l'insorgenza e gli effetti, diretti ndiretti, di situazioni di conflitti di interesseein
confronti della Pubblica Amministrazione, dei quaéno portatori i soggetti che agiscono in nome
0 per conto dell’ente;

ad evitare atti di corruzione attraverso pagamiéaditi fatti direttamente da soggetti apicali a d
suoi dipendenti, ovvero effettuati tramite persohe agiscono per conto di esse;

ad evitare che, in occasione di una qualsiasatredt d’affari, richiesta o rapporto con la Pubdlic
Amministrazione, il personale incaricato del Cozendi Bonifica Pianura Isontina influenzi con
comportamenti e/o argomenti impropri le decisiomllal controparte, comprese quelle dei
funzionari che trattano o prendono decisioni, et della Pubblica Amministrazione;

a verificare che le erogazioni pubbliche, i conttito i finanziamenti agevolati, erogati in favore
del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina sianiiazati per lo svolgimento delle attivita o la
realizzazione delle iniziative per le quali soratistoncessi.

Inoltre, tutti i Destinatari del presente Codicactenuti:

ad osservare scrupolosamente la normativa vigentejia formale e sostanziale, nei settori
connessi alle rispettive aree di attivita e le d&poni emanate dalle competenti Istituzioni e/o
dalle Autorita di Vigilanza;

ad ottemperare ad ogni richiesta proveniente dadf@ra citate Istituzioni o Autorita, fornendo
piena collaborazione ed evitando comportamentugigtnistici.
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Relazioni con organizzazioni Sindacali, partiti e asociazioni

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina imprornkaonfronto con le Organizzazioni Sindacali, se
presenti in Azienda, in senso responsabile e dtistiufavorendo un clima di reciproca fiducia e
dialogo, nella continua ricerca di proficue, infat® ed attente relazioni tra le parti.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina non cdmiisce in alcun modo al finanziamento di partiti,
dei movimenti, dei comitati e delle organizzaziqulitiche e sindacali, dei loro rappresentanti e
candidati, al di fuori dei casi previsti da normatspecifiche.

Relazioni con organi di informazione e mass media

Le comunicazioni del Consorzio di Bonifica Pianigantina verso 'esterno devono essere veritiere,
chiare, trasparenti, non ambigue o strumentali;odevessere coerenti, omogenee ed accurate,
conformi alle politiche dell’Ente.

| rapporti con la stampa e con gli altri mezzi dimminicazione di massa sono riservati agli Organi
dell’Ente e ai Dirigenti.

Tutto il restante personale del Consorzio di BeaifPianura Isontina deve astenersi dal rilasciare a
qualsiasi titolo comunicazioni formali o informalionché giudizi personali sullEnte ed il suo
operato, restando, in caso contrario personalmespmnsabile di quanto da lui comunicato.

II. CONTABILITA E PREVENZIONE REATI

Trasparenza della contabilita e prevenzione dei réasocietari

La contabilita & rigorosamente improntata ai ppngenerali di verita, accuratezza, completezza,
chiarezza e trasparenza del dato registrato.

| fatti di gestione devono essere rappresentatmodo corretto, completo e tempestivo nella
contabilita e nelle basi dati aziendali.

Ogni transazione contabile deve essere tracciatleguatamente documentata, nel rispetto, formale e
sostanziale, della normativa e delle procedure tepgy tempo in vigore, al fine di consentirne in
qualsiasi momento la completa ricostruzione.

| Bilanci devono rispondere rigorosamente ai ppngenerali di rappresentazione veritiera e carett
della situazione patrimoniale, economica e finamainel rispetto della vigente normativa generale e
speciale.

| criteri di valutazione fanno riferimento alla mamativa civilistica e agli standard di generale
accettazione.

E fatto inoltre divieto, a tutti i dipendenti, dinpedire 0 comunque ostacolare lo svolgimento delle
attivita di controllo attribuite all’Organismo diigilanza.

Eventuali omissioni, errori, falsificazioni di stttire contabili o registrazioni, devono essere
tempestivamente segnalate agli organi di controllo.

Nello svolgimento delle assemblee dei Consorzidiatéo divieto alterare guorum costitutivi e/o
deliberativi con pratiche non corrette, atti sintutefraudolenti.
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reati contro la personalita individuale
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L'Ente esercita la propria attivita nel pieno rigpedella normativa contro i reati di terrorismo ed
eversione dell’ordine democratico e contro la peatith individuale, impegnandosi a tal fine a
rifiutare di porre in essere operazioni sospett®sbprofilo della correttezza e della trasparenz

L'Ente pertanto:

» verifica in via preventiva le informazioni dispoilibsulle controparti, fornitori, partner e
consulenti, al fine di appurare la loro rispettighile la legittimita della loro attivita prima di
instaurare con questi rapporti d'affari;

e opera in maniera tale da evitare qualsiasi impitazin operazioni idonee, anche potenzialmente,
a favorire i detti reati.

V. CONFLITTO DI INTERESSI

| Destinatari del Codice Etico, nello svolgimentelld proprie mansioni, sono tenuti ad evitare ogni
possibile situazione o attivita contraria o in ditiaf, anche solo apparente, con gli interessi’'Hete

0 comunque incompatibile con i propri doveri diiciff.

Essi debbono astenersi dall’avvantaggiarsi perswerate, o per il tramite di altre persone, di evaltu
situazioni di convenienza di cui sono venuti a gmenmza nel corso dello svolgimento delle proprie
funzioni.

Nel caso in cui si manifesti, anche solo potenzgsite, un conflitto di interessi, il Destinatario
dipendente o collaboratore e tenuto a darne app@dto comunicazione al proprio responsabile, il
quale informa prontamente I'Organismo di Vigilanzhe ne valuta, caso per caso, leffettiva
sussistenza.

Essi si astengono, nel contempo, dal porre in esgealsiasi condotta riconducibile alla situazione
comunicata.

V. SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Sistema dei controlli interni

Per sistema dei controlli interni si intende I'eisie delle regole, delle procedure e delle strutture
organizzative che mirano ad assicurare il rispelétle strategie dellEnte e il conseguimento
dell’efficacia e dell’efficienza dei suoi procesdella salvaguardia dei valori delle attivita etpmone
dalle perdite, dell'affidabilitd e integrita delieformazioni contabili e gestionali, della confoténi
delle operazioni con la legge, la normativa dicsethonché con le politiche, i piani, i regolamentg
procedure interne.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina promuoaeogni livello la cultura del controllo quale
strumento per il miglioramento dell’efficienza.
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Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagmgestire le proprie attivita nel pieno rispelitia
normativa vigente in materia di prevenzione e miotee.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagad operare nel modo piu opportuno e corretto per
la tutela dell’'ambiente e la valorizzazione detiterio che, in coerenza con la propria missiotieme
risorsa primaria di mantenimento e sviluppo detl@ppa attivita, anche al fine di prevenire fenoimen
di inquinamento.

VII. INFORMAZIONI E RISERVATEZZA

Riservatezza delle informazioni

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina cura Pdipazione e il costante aggiornamento di spedifich

procedure finalizzate alla tutela delle informazidn particolare, rientra tra gli impegni dell’Ent

- assicurare la corretta separazione dei ruoli esdel$ponsabilitd all'interno delle diverse figure
preposte al trattamento delle informazioni;

- classificare le informazioni in base ai differelitelli di riservatezza e adottare tutte le mispie
opportune in relazione a ciascuna fase del trattéone

- stipulare specifici accordi (anche di riservatezeah i soggetti esterni che siano coinvolti nel
reperimento o nel trattamento delle informazioniche possano in qualsiasi modo venire in
possesso di informazioni riservate.

Tutti i Destinatari del presente Codice, con rifegnto a ogni notizia appresa in ragione delle peopr
funzioni lavorative, sono obbligati ad assicurae massima riservatezza, anche al fine di
salvaguardare il know-how tecnico, finanziario,dleg amministrativo e gestionale del Consorzio di
Bonifica Pianura Isontina.

In particolare, ciascun soggetto e tenuto:

- ad acquisire e trattare solo le informazioni e ti deecessari alle finalita della funzione di
appartenenza e in diretta connessione con quéasiaylt

- ad acquisire e trattare le informazioni e i dagisst esclusivamente entro i limiti stabiliti dalle
procedure adottate in materia;

e a conservare i dati e le informazioni in modo daedire che possano venire a conoscenza di
soggetti non autorizzati.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impaga tutelare la riservatezza di tutte le informaizio
di qualsivoglia natura od oggetto di cui entri imspesso nello svolgimento della sua attivita, adiba
ogni uso improprio o indebita diffusione di talfanmazioni.

Protezione dei dati personali
Nello svolgimento delle proprie attivita, il Congar di Bonifica Pianura Isontina tratta dati peraion

dei Destinatari e di soggetti terzi.
II Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impaged esige che i Destinatari si obblighino,
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E esclusa qualsiasi indagine sulle idee, le prefre gusti personali e, in generale, la vita gavdei
dipendenti e dei collaboratori. E previsto inoltrdivieto, fatte salve le ipotesi previste dakayge, di
comunicare/diffondere i dati personali senza prexdonsenso dell'interessato; sono stabilite le eegol
per il controllo, da parte di ciascun collaboratatelle norme a protezione defievacy.

VIIl.  ATTUAZIONE E SANZIONI

Diffusione e attuazione del Codice Etico

| Destinatari del Codice sono tenuti alla scrupalosservanza delle disposizioni in esso contenute.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagad assicurare:

« la massima diffusione del presente Codice, anchdiam& la pubblicazione sul sito internet
dell’Ente e I'affissione in bacheca;

« lo svolgimento di verifiche periodiche allo scopo rdonitorare il grado di osservanza delle
disposizioni contenute nel Codice da parte deiiDafstri;

« il costante aggiornamento del Codice, in relazi@ikevoluzione economica, finanziaria e
operativa dell’attivita del Consorzio di BonificaaRura Isontina a eventuali mutamenti nella sua
struttura organizzativa o gestionale, alla suaraatuonché in rapporto alle tipologie di violazioni
riscontrate nell’ambito dell’attivita di vigilanza;

« la previsione di adeguati strumenti di prevenzidfegtuazione di idonee misure sanzionatorie,
nonché la tempestiva applicazione delle stessasa di accertata violazione delle disposizioni del
Codice.

Nei rapporti contrattuali, il Consorzio di Bonifiddianura Isontina si impegna a richiedere ai terzi
contraenti il rispetto delle disposizioni di cui ptesente Codice, rendendo agli stessi adeguata
informativa circa i suoi contenuti.

Ove richiesto, una copia del Codice sara consegadiatti i soggetti che intrattengono relazioni
commerciali con I'Ente.

Nell’'ambito dei rapporti con i terzi, il Consoraild Bonifica Pianura Isontina e tenuto:

« ainformare tempestivamente e adeguatamente irlagssti circa gli impegni e gli obblighi previsti
dal presente Codice e a richiederne l'osservanza;

« anon instaurare, né proseguire, rapporti d’affan chiunque rifiuti espressamente di rispettare, |
disposizioni del presente Codice.

Organismo di Vigilanza
Il compito di vigilare sul rispetto del presentedie, relazionando almeno annualmente gli Organi
amministrativi spetta all’Organismo di Vigilanzamimato ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

L'Organismo € regolato da apposito Regolamento, fthiema parte integrante del Modello di
organizzazione, gestione e controllo dell’Enteyiascfa espresso richiamo.
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Segnalazioni e accertamento delle violazioni

Qualsiasi comportamento che sia, anche solo patemzite, in contrasto con le disposizioni del
Codice deve essere segnalato al’Organismo di &figi, secondo le modalita definite dal modello
organizzativo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina ha idénéto i propri canali di comunicazione mediante i
quali potranno essere rivolte le segnalazioni iradah eventuali violazioni del presente Codice. A
riguardo si richiama il Regolamento dei sistemseégnalazione interna cwhistleblowing(Allegato
n.6 del presente Modello).

Coloro che hanno inoltrato le segnalazioni devosgere preservati da qualsiasi tipo di ritorsione o
atto che possa costituire una forma di discrimior@ej minaccia fisica e/o psicologica, mobbing o
penalizzazione.

| Destinatari sono tenuti a cooperare nello svolgito delle attivita demandate, assicurando il dber
accesso a tutta la documentazione ritenuta utile.

L'accertamento delle violazioni dei doveri previsgl presente Codice € condotto dall’Organismo di
Vigilanza.

Sanzioni

Chiungque compia atti od omissioni diretti inequigbitmente a violare le regole comportamentali
previste dal presente Codice & sanzionato dall'&titaverso I'adozione di provvedimenti disciplinar
proporzionati in relazione alla gravita o recidividella mancanza o al grado della colpa, secondo
quanto previsto dalSistemaDisciplinare’ 2.

Le violazioni delle disposizioni previste dal prete Codice compiute dai dipendenti costituiscono
illecito disciplinare e sono sanzionate nel pieispetto della Legge 300/70, per quanto previsttadal
normativa vigente, dal CCNL e dal Sistema discgknaziendale.

Costituisce illecito disciplinare la mancata vigiéa da parte del personale dirigente sulla corretta
applicazione, da parte dei lavoratori gerarchicameunbordinati, delle regole previste nel Codiosj c
come la diretta violazione delle stesse.

Le sanzioni saranno irrogate in conformita con ¢uatabilito dal CCNL di riferimento.

L'irrogazione delle sanzioni per le violazioni @@dice & a cura dei competenti Organi del Consprzio
per quanto individuato dal Sistema disciplinarettdo.

2 documento che identifica le sanzioni irrogabili anche nei confronti del’Organo Amministrativo, dei lavoratori subordinati e
parasubordinati, nonché di altri soggetti collaboratori (interni ed esterni).
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IX.  Allegato 1: Codice di comportamento dei dipendentpubblici adottato anche, per quanto
compatibile, dal Consorzio di Bonifica Pianura Isotina

Doveri dei dipendenti e dei collaboratori nei rappoti con la Pubblica Amministrazione e in
adeguamento a quanto richiesto dal PNA

L'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, come codificato tatl. 1, comma 44, dalla Legge 190, assegna al
Governo il compito di definire un Codice di Comp@onento dei pubblici dipendental” fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione éenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitaservizio esclusivo alla cura dell'interesse pubbli

In attuazione della delega, il Governo ha approudbiPR 62 del 16 aprile 2013 recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici.

Lo strumento dei Codici di Comportamento € una naigli prevenzione fondamentale in quanto le
norme in esse contenute regolano in senso legaletiedmente corretto il comportamento dei
dipendenti e, per tal via, indirizzano I'azione amistrativa.

Quanto sotto riportato richiama le Linee Guida ainportamento dei dipendenti pubblici previste dal
DPR n. 62 del 16 aprile 2013 adeguatamente adadiédopeculiarita del Consorzio di Bonifica
Pianura Isontina (di seguito anche consorzio o)Ente

Relativamente ai lavori svolti in delegazione amstmtiva per conto della Regione, i dipendenti
sono tenuti al rispetto di quanto previsto dal €edli Comportamento dei Dipendenti Pubblici della
Regione Friuli Venezia Giulia.

Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, servendgaaione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @drmzialita dell'azione amministrativa. Svolge i
propri compiti nel rispetto della legge, perseguehidteresse pubblico senza abusare della posizion
o dei poteri di cui é titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di intéégr correttezza, buona fede, proporzionalita, ki,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesizipoe di indipendenza e imparzialita, astenendosi
in caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaazidincui dispone per ragioni di ufficio, evita sazioni

e comportamenti che possano ostacolare il coragitonpimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine dell’Ente. Prerogative e poteri sorsereitati unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientad@daione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lgidne ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contentmelei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirgsva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesl, da azioni arbitrarie che abbiano effettiatefg
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sui destinatari dell'azione amministrativa o chemportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gertj lingua, religione o credo, convinzioni perdooa
politiche, appartenenza a una minoranza nazionkdapilitd, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita alaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasimhe delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della norraatigente.

Regali, compensi e altre utilita
Il dipendente non chiede, ne sollecita, per ser@lbe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per se o per altri,Iregaltre utilita salvo quelli d’'uso di modico @k
effettuati occasionalmente nellambito delle normetlazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini. In ogni caso, indipendentemente deileostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per se o per altri, regalitre utilita, neanche di modico valore a titolo d
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tin del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio, né da soggetti nei cui confronti € o gtar
essere chiamato a svolgere o a esercitare athiyitiesta proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,rd@roprio subordinato, direttamente o indirettaragnt
regali o altre utilith, salvo quelli d’'uso di modioalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilith a un propmvraordinato, salvo quelli d’'uso di modico valore

| regali e le altre utilita comunque ricevuti, ar&wdello stesso dipendente cui siano pervenutip son
immediatamente messi a disposizione del Consormrdgrestituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@a soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economicadfisafivo in decisioni o attivita inerenti all'uffio
di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e limparzialitdell'amministrazione, il Responsabile della
Prevenzione alla Corruzione vigila sulla correftplecazione della presente disposizione.

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoi dassociazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere oia tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentibadtvita dell'ufficio. La presente disposiziom®n

si applica all'adesione a patrtiti politici 0 a sicdti.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipertdex aderire ad associazioni od organizzazioni, ne
esercita pressioni a tale fine, promettendo vam@aggospettando svantaggi di carriera.
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Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdi leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittgroprio responsabile dell'ufficio di tutti i pgorti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggattivati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectan

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affini enkreecondo grado, il coniuge abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana cgoggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisionivalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di issi con interessi personali, del coniuge, di gardn
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud ugrdare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento wbler assecondare pressioni politiche, sindacdkio
superiori gerarchici.

Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'aduzidi decisioni o ad attivita' che possano coinaag
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge, oppure di person
con le quali abbia rapporti di frequentazione atdéuovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidigia o rapporti di credito o debito significatjvi
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui Sieotat curatore, procuratore o agente, ovvero dj enti
associazioni anche non riconosciute, comitati, efacb stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente

Il dipendente si astiene in ogni altro caso inegistano gravi ragioni di convenienza.

In tutti i predetti casi il dipendente comunicay@etivamente dette situazione al proprio respotesabi
dell'ufficio di appartenenza nei modi e con le falita di cui al precedente punto “Comunicazione
degli interessi finanziari e conflitti di interesse

Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie akaegnzione degli illeciti nellEnte. In particolarié,
dipendente rispetta le prescrizioni contenute mmh@ per la prevenzione della corruzione, presta la
sua collaborazione al responsabile della preveezawila corruzione e, fermo restando l'obbligo di
legge di denuncia all'autorita giudiziaria, segrell@roprio superiore gerarchico eventuali situazio
di illecito nell’Ente di cui sia venuto a conoscanz

Trasparenza e tracciabilita
Il dipendente assicura I'adempimento degli obbljirasparenza previsti in capo agli Enti Pubblici
Economici secondo le disposizioni normative vigerprestando la massima collaborazione

nell'elaborazione, reperimento e trasmissione ddi sbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.
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La tracciabilitd dei processi decisionali adoti@ddi dipendenti deve essere, in tutti i casi, gaeant
attraverso un adeguato supporto documentale, afseota in ogni momento la replicabilita.

Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni ext@adrative con pubblici ufficiali nell'esercizio ¢kl
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell'Ente per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessa abmportamento che possa nuocere allimmagine
dell'Ente.

Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del procesfibo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compowati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

Il dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatui cui dispone per ragioni di ufficio e i seliviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteidvincoli posti dall'Ente. Il dipendente utilizianezzi
di trasporto dell'Ente a sua disposizione soltgetolo svolgimento dei compiti d'ufficio, asteneado
dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Rapporti con il pubblico

Il dipendente opera, nel confronto dei terzi, cpimit® di servizio, correttezza, cortesia e disjiita
e, nel rispondere alla corrispondenza, a chianed¢éoniche e ai messaggi di posta elettronica,aper
nella maniera piu completa e accurata possibile.

Qualora non sia competente per posizione rivestjiar materia, indirizza l'interessato al funziémar
o ufficio competente. Il dipendente, fatte salvenéeme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegarzio
che gli siano richieste in ordine al comportameprtaprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quéla
la responsabilita od il coordinamento. Nelle opiengizda svolgersi e nella trattazione delle praidh
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze dizere diverso ordine di priorita stabilito dall'ten
I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipertéen
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgnza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@ informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell'Ente.

Il dipendente non assume impegni né anticipa deditdecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foste informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipota®viste dalle disposizioni di legge e regolameritar
materia di accesso. Rilascia copie ed estrattitdbadocumenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti del proprio Ente.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non accessibili
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tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richiederdei
motivi che ostano all'accoglimento della richieQaalora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizimterne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente.

Disposizioni particolari per i dirigenti e responsdili di servizio

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizilel Codice, le norme del presente paragrafo si
applicano ai dirigenti e/o responsabili di servjzed ai soggetti che svolgono funzioni ad essi
equiparate.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio svabgocon diligenza le funzioni ad essi spettanti ased
all'atto di conferimento dell'incarico, perseguatioobiettivi assegnati e adottano un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento delllicoa

Il dirigente e/o il responsabile di servizio assmma@tteggiamenti leali e trasparenti e adottano un
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti iccolleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Il dirigente e/o il pemsabile di servizio curano, altresi, che le gsor
assegnate ai loro uffici siano utilizzate per fitgakbsclusivamente istituzionali e, in nessun caso,
esigenze personali.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio curarammpatibilmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui poeposti, favorendo l'instaurarsi di rapporti calide
rispettosi tra i collaboratori, assumono iniziatfiugalizzate alla circolazione delle informazioaila
formazione e all'aggiornamento del personalenellisione e alla valorizzazione delle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio assaym l'istruttoria delle pratiche sulla base di gnse
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdiedeapacita, delle attitudini e della professidtaal
del personale a loro disposizione. Il dirigente #/oesponsabile di servizio affidano gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogssibile, secondo criteri di rotazione.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio svalgda valutazione del personale assegnato alltstau
cui sono preposti con imparzialita e rispettandiadiécazioni ed i tempi prescritti.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio intrapdono con tempestivita le iniziative necessavie o
vengano a conoscenza di un illecito, attivano eclemlono, se competenti, il procedimento
disciplinare, ovvero segnalano tempestivamenteditb all'autorita disciplinare e, qualora la a@i

sia riferibile agli ambiti di cui alla Legge 190/2®, anche al Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Prestano ove richiesta la propria bollazione e provvedono ad inoltrare tempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale. Nel casoui ricevano segnalazione di un illecito da eati

un dipendente, adottano ogni cautela di legge d@fénsia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedita disciplinare.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio, nigniti delle proprie possibilita, evitano che notizion
rispondenti al vero quanto all'organizzazione,atiVita e ai dipendenti, possano diffondersi.
Favoriscono la diffusione della conoscenza di bymassi e buoni esempi al fine di rafforzare ilssen
di fiducia nei confronti dell'Ente.
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Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella sipione di contratti per conto dell'Ente, nonchliane
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente mworre a mediazione di terzi, né corrisponde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@=®, né per facilitare o aver facilitato la conug o
l'esecuzione del contratto. La presente disposizimn si applica ai casi in cui I'Ente abbia dediiso
ricorrere all'attivita di intermediazione professade.

Il dipendente non conclude, per conto dell'Entetredti di appalto, fornitura, servizio, finanziante

0 assicurazione con imprese con le quali abbialstip contratti a titolo privato o ricevuto altrdlite

nel biennio precedente, ad eccezione di quelliloshai sensi dell'articolo 1342 del codice civinel
caso in cui I'Ente concluda contratti di appaltonftura, servizio, finanziamento o assicuraziarg)
imprese con le quali il dipendente abbia conclusatratti a titolo privato o ricevuto altre utilitzel
biennio precedente, questi si astiene dal partexigiladozione delle decisioni ed alle attivittatize
all'esecuzione del contratto, redigendo verbaléttecdi tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ov&timula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del wadcivile, con persone fisiche o giuridiche privabn

le quali abbia concluso, nel biennio precedentatratti di appalto, fornitura, servizio, finanziame
ed assicurazione, per conto dell'Ente, ne inforarageritto il dirigente dell'ufficio.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche adjitire partecipanti a procedure negoziali nelleliqua
sia parte I'Ente, rimostranze orali o scritte sp#rato dell'ufficio o su quello dei propri collahtori,
ne informa immediatamente, di regola per iscrittproprio superiore gerarchico o funzionale.

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Vigilano sull'applicazione del presente Codice & aici di comportamento adottati dall’Ente, i
Dirigenti, i responsabili di ciascun ufficio, lerstture di controllo interno.

Ai fini dell'attivazione del procedimento disciphire per violazione dei codici di comportamento, il
Direttore Generale puo chiedere all'Autorita naalenanticorruzione parere facoltativo secondo
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

Al personale degli enti pubblici sono rivolte aitiv/formative in materia di trasparenza e integitie
consentano ai dipendenti di conseguire una pienaosoenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualstensitico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

Dall'attuazione delle disposizioni qui considenad® devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. L'Ente provvede agli ademgiti previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Responsabilita conseguente alla violazione dei devdel codice

La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai doveri

d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la aimibne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi preuiti piano di prevenzione della corruzione, da tuog
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anche a responsabilitd penale, civile, amministaiath contabile del dipendente, essa é fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esitoptecedimento disciplinare, nel rispetto dei prndi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entdalla sanzione disciplinare concretamente apgleab
la violazione e valutata in ogni singolo caso ciguardo alla gravita del comportamento e all'entita
del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoabprestigio dell'Ente.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste ddégge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere afgpbsalusivamente nei casi, da valutare in rel&zion
alla gravita, di violazione delle disposizioni fijni richiamate.

| contratti collettivi possono prevedere criteriiggdividuazione delle sanzioni applicabili in ralaze
alle tipologie di violazione del presente codice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento spreavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilitd disciplinare dei
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatmendai contratti collettivi
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PREMESSA

L'art. 6 co. 2 lett. €) del D.Lgs. 231/2001 (di si¢g Decreto) prevede che i modelli di organizzagio
devono fntrodurre un sistema disciplinare idoneo a sanai@nil mancato rispetto delle misure

indicate nel Modello’

Nell’ambito del processo di adeguamento dell’Erite disposizioni di cui al D.Lgs. 231/2001, il
Consorzio di Bonifica Pianura Isontina deve quimdrodurre un sistema disciplinare, al fine di
implementare il modello organizzativo con un utiegi elemento di tutela dalla realizzazione di
comportamenti illeciti che agisca da forza esimemteaso di occorrenza dei reati di cui al richisgmna

decreto.

Quindi al fine di assicurare l'effettivita del Mdte di organizzazione, gestione e controllo, il
Consorzio di Bonifica Pianura Isontina ha adottatpresente Sistema Disciplinare, che mira a
sanzionare l'eventuale inadempimento delle dispmsizdel Modello, integrato con il Piano

Anticorruzione e del relativo Codice Etico da pated personale dipendente, dei collaboratori estern

e dei partner, nonché degli Amministratori e demhbé del Collegio dei Revisori.

Con l'accezione “Modello” o “Modello 231" deve imtdersi I'insieme organico delle componenti
specifiche costituenti il Modello di Organizzaziprigestione e Controllo adottato dal Consorzio di

Bonifica Pianura Isontina.

Nei confronti del personale dipendente, il prese®itgema Disciplinare integra senza sostituire il
sistema disciplinare vigente, nel rispetto dellenmattiva applicabile e, in particolare, nel rispeattgli
articoli 2103, 2106, 2118 e 2119 del Codice Ciuilell'articolo 7 dello Statuto dei Lavoratori (legg
30 maggio 1970 n. 300), delle norme sui licenziamedividuali (legge 15 luglio 1966 n. 604) e del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato.

Per tutto quanto non previsto nel presente Sist@iseplinare, trovano applicazione le vigenti norme

di legge assieme alle previsioni della contrattagioollettiva e degli eventuali regolamenti azidnda

L'applicazione del Sistema Disciplinare prescindall’ésistenza e dall'esito di un eventuale

procedimento penale.
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1. DESTINATARI

Sono destinatari del presente Sistema Disciplinare:

- il personale dipendente del Consorzio di Bonifianura Isontina a qualunque livello operante:
assume rilevanza, a tal proposito, la posiziortattii dipendenti legati al Consorzio da un ragpati

lavoro subordinato, indipendentemente dal contragiplicato, dalla qualifica e/o inquadramento
aziendali riconosciuti (dirigenti, quadri, impiegalavoratori a tempo determinato, lavoratori con

contratto d’'inserimento ecc.);

- 1 soggetti che rivestono in seno all'organizzaeialel Consorzio di Bonifica Pianura Isontina una
posizione “apicale”: ai sensi dell'art. 5, commaldtt. a) del D. Lgs. 231/2001 rientrano in questa
categoria le persone “che rivestono funzioni diprapentanza, di amministrazione o di direzione
dell’ente o di una sua unita organizzativa dotatawtonomia finanziaria e funzionale” nonché i

soggetti che “esercitano anche di fatto, la gestimil controllo” dell’ente.

Sono pertanto ricompresi in tale categoria i congmtindegli Organi dell’Ente (Consiglio dei Delegati

e Deputazione Amministrativa, il Collegio dei Revriscontabili).

Tali soggetti possono essere legati al Consorzialaiun rapporto di lavoro subordinato sia da altri

rapporti di natura privatistica (ad es. mandatenag, preposizione institoria, ecc.).

In aggiunta ai citati soggetti assume rilevanzaptsizione del componente dell’Organismo di
Vigilanza (di seguito OdV) i quali, in consideraaeodell’attivita svolta per il Consorzio di Boniéic
Pianura Isontina, ai fini del presente Sistema iplisare, sono equiparati ai componenti degli Organ

Amministrativi.

- collaboratori esterni partner del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina: sttaan particolare, di
tutti i soggetti che sono comunque tenuti al rispetel Modello in virtu della funzione svolta in
relazione alla struttura dellEnte, ad esempio uamo funzionalmente soggetti alla direzione o
vigilanza di un “soggetto apicale” ovvero, in guamperanti, direttamente o indirettamente per il

Consorzio di Bonifica Pianura Isontina. Nell’ambdlictale categoria rientrano i seguenti soggetti:

a. tutti coloro che intrattengono per il Consordidonifica Pianura Isontina un rapporto di lavaiio
natura non subordinata (ad es. liberi professipnagienti, consulenti, collaboratori a progetto, i

collaboratori a qualsiasi titolo ecc.);

b. altri soggetti che agiscono in nome e/o per@del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina;
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Tutti i destinatari devono essere informati cireaistenza ed il contenuto del presente documento.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5,dettb) e 7 del Decreto, le sanzioni previste nei
successivi paragrafi potranno essere applicateaordronti del soggetto che ponga in essere illeciti

disciplinari derivanti da:
1. inosservanza delle disposizioni previste dal Madeltlal Piano di Prevenzione della Corruzione;

2. mancata o non veritiera evidenza dell'attivita tvolrelativamente alle modalita di
documentazione, conservazione e controllo deglpegt/isti dai Protocolli in modo da impedire la

trasparenza e verificabilita della stessa;

3. omessa vigilanza da parte dei superiori gerarchictomportamento dei propri sottoposti al fine

di verificare la corretta ed effettiva applicaziatedle disposizioni del Modello;

4. mancata formazione e/o mancato aggiornamento eéssarcomunicazione al personale operante

nelle aree a rischio dei processi interessati dadéo;

5. violazione e/o elusione del sistema di controlloste in essere mediante la sottrazione, la
distruzione o l'alterazione della documentazionevigta dai Protocolli ovvero impedendo il
controllo o l'accesso alle informazioni ed alla wimentazione ai soggetti preposti, incluso

I'Organismo di Vigilanza.

Ai fini del presente Sistema Disciplinare, cosstgno parte integrante del Modello e del Piana itutt
principi e tutte le regole, contenute nelle procedoperative e nei protocolli organizzativi delltEn
individuate al fine di disciplinare le attivita andali potenzialmente esposte alla commissione dei

reati previsti dal citato Decreto.
2. CRITERI DI COMMISURAZIONE DELLE SANZIONI

Nelle ipotesi di violazione delle disposizioni débdello e del Piano, il tipo e I'entita delle samdida
irrogare saranno proporzionate ai seguenti cigeenerali:
1. gravita della inosservanza;

2. livello di responsabilita gerarchica e/o tecniclalgtore della violazione;

3. elemento soggettivo della condotta (distinzionedtt® e colpa);
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4. rilevanza degli obblighi violati;

5. conseguenza in capo all’Ente;
6. eventuale concorso di altri soggetti nella resphitisa

7. circostanze aggravanti o attenuanti con particotageardo alla professionalita, alle precedenti

prestazioni lavorative, ai precedenti disciplinatie circostanze in cui € stato commesso il fatto;
8. interesse personale del soggetto nella violaziefia disposizione.
La gravita dell'infrazione sara valutata sulla béske seguenti circostanze:
» |tempi e le modalita concrete di realizzaziond'idélazione;

» |a presenza e l'intensita dell'elemento intenzignal

I'entitd del danno o del pericolo come conseguaiadinfrazione per il Consorzio e per i

dipendenti ed i portatori di interesse del Consnstesso;

la prevedibilitd delle conseguenze;

le circostanze nelle quali l'infrazione ha avutoga.

L'eventuale irrogazione della sanzione disciplinagrescindendo dalla instaurazione del
procedimento e/o dall'esito del giudizio penaleyréoispirarsi ai principi di tempestivita,
immediatezza e, per quanto possibile, di equita. fiAli delliirrogazione della sanzione, la
commissione del reato, attuata attraverso I'elesiomudolenta del Modello, ancorché costituisca
una esimente della responsabilita della Sociegerasi dell'art. 6, co. 1, lett. ¢) del Decreto,raer
considerata di pari gravita alla commissione detaeattuata attraverso la diretta violazione del
Modello stesso.

Relativamente alle previsioni della Legge 190/2GiJrecisa che la stessa all’art. 1, commi 12¢ 13
14, prevede una responsabilita disciplinare delpBesabile della Prevenzione alla Corruzione per

omessa predisposizione del Piano di Prevenziot& @etruzione o per omessa vigilanza.

I comma 14 dell'art. 1, della gia citata Leggeeywde che la violazione da parte dei dipendenti

dell’Ente, delle misure di prevenzione previste Bliano costituisce illecito disciplinare.
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3. MISURE NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIPENDENTE

1. Provvedimenti sanzionatori

L'inosservanza da parte del dipendente, delle disjpmi del presente Modello, analogamente a
guanto avviene per le norme di legge e il CCNL, particolare riguardo a quelle relative ai dirétai
doveri e alle disposizioni di servizio diramate dbnsorzio, puo dar luogo all'applicazione dei
seguenti provvedimenti:

1. censura scritta;

sospensione del servizio con privazione dellabenibne per un periodo fino a 3 giorni;
sospensione del servizio con privazione dellabenione per un periodo da 4 a 10 giorni;

licenziamento in tronco;

o~ w0

licenziamento di diritto.

Ferme restando le fattispecie puntualmente preuiste CCNL per l'applicazione dei predetti
provvedimenti disciplinari, quelli disposti in catwienza dell’inosservanza del Modello e del Piano

verranno calibrati in ragione dei criteri di cuipalnto precedente.

2. Norme procedurali
Le sanzioni piu gravi del richiamo verbale debb@ssere comminate nel rispetto delle procedure
previste dall'art. 7 della legge n. 300/1970.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si risardi chiedere il risarcimento dei danni economici

derivanti dai comportamenti oggetto di infrazione.

4. MISURE APPLICABILI NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEG LI ORGANI
DELL’ENTE

In caso di violazione da parte di componenti d&glyani del’Ente di quanto prescritto nel Modello
adottato dal Consorzio, I'Organismo di Vigilanzdommera dell’accaduto il collegio dei Revisori

contabili e I'intero Consiglio dei Delegati e la gazione Amministrativa.

Analogamente in caso di violazione del Piano, isfptesabile per la Prevenzione della Corruzione
dovra tempestivamente informare dell'accaduto ill€gpo dei Revisori contabili e I'intero Consiglio

dei Delegati e la Deputazione Amministrativa.
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Lo stesso iter deve essere osservato anche indtagolazione da parte del Collegio dei Revisori

contabili.

Essi provwwederanno ad assumere le opportune inEigireviste dalla vigente normativa, ivi
compresa, in particolare, in caso di violazioni coesse da parte della Deputazione Amministrativa,
la convocazione del Consiglio dei Delegati perdhas e I'adozione dei provvedimenti conseguenti,

tra i quali la revoca per giusta causa del Deputato

L'irrogazione delle sanzioni deve in ogni caso tewento dei principi di proporzionalita e di

adeguatezza rispetto alla violazione contestata.

A tal proposito dovranno essere tenuti in debitasaterazione i seguenti elementi:
- la tipologia dell’illecito compiuto;

- le circostanze nel cui ambito si e sviluppatadadotta illecita;

- l'interesse o il vantaggio personale derivantéadaondotta illecita;

- le modalita di commissione della condotta.

Qualora sia accertata la commissione di una viotezida parte di uno dei soggetti indicati, nel
rispetto del principio costituzionale di legalitdnché di quello di proporzionalita della sanzione,
tenuto conto di tutti gli elementi e/o delle cirtansze in essa inerenti, il Consiglio dei Delegatra

applicare le seguenti sanzioni, graduate in ordirscente di gravita:

1. il richiamo scritto;

2. la diffida al puntuale rispetto delle previsiai@l Modello e/o del Piano;

3. la decurtazione degli emolumenti;

4. la revoca delle deleghe o dall'incarico per Giususa.

In particolare le sanzioni di cui ai precedenti {p@re 4 potranno essere irrogate nel caso di:

- violazione idonea ad integrare il solo fattcel@mento oggettivo) di uno dei reati previsti dal

Decreto;

- violazione finalizzata alla commissione di ure ckati previsti dal Decreto, o comunque susdista

pericolo che sia contestata la responsabilith dek@rzio ai sensi del Decreto.
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E quindi demandata al Consiglio dei Delegati I'esaen'adozione di provvedimenti disciplinari

adeguati - ivi compresa la revoca per giusta causei confronti dei componenti la Deputazione
Amministrativa e dei membri del’OdV che per neginga o imperizia non adempiano costantemente
ed efficacemente all’'obbligo loro assegnato dalldgd. 231/2001 di vigilare, monitorare ed

eventualmente aggiornare il Modello adottato dai€oozio di Bonifica Pianura Isontina.

5. MISURE APPLICABILI NEI CONFRONTI DI COLLABORATORI E STERNI,
OUTSOURCERS E PARTNERS

Qualsiasi condotta posta in essere da consulefaboratori e terzi che intrattengono rapporti don
Consorzio, in contrasto con le regole che compoagdbklodello e il Piano, potra determinare, come
previsto dalle eventuali specifiche clausole cdtuedi inserite nelle lettere di incarico, neglcacdi e

nei contratti, I'immediata risoluzione del rappocntrattuale.

Tali comportamenti verranno valutati dallOdV cheentito il parere della Deputazione
Amministrativa e/o del Responsabile di Settore ltheichiesto I'intervento del professionista e jaev

diffida dell'interessato, riferira tempestivamemtper iscritto alla Deputazione Amministrativa.

II Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si risenaltresi la facolta di proporre domanda di
risarcimento, qualora da tale condotta derivindEate danni concreti sia materiali (in particolare
I'applicazione da parte del giudice delle misureygarie o interdittive previste dal Decreto stgsso

sia di immagine.

6. PROCEDURA DI IRROGAZIONE DELLE SANZIONI: DISPOSI ZIONE COMUNE

In tutti i casi sopra individuati di violazione dModello e/o del Piano, indipendentemente dalle
modalita di accertamento della stessa, I'Organidmdigilanza e/o il Responsabile per la Prevenzione

della Corruzione dovranno:
- condurre adeguata istruttoria
- garantire il necessario contraddittorio

- relazionare la Deputazione Amministrativa in ordaneiscontri emersi, nel formulare proposta di

provvedimento sanzionatorio.
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PREMESSA

Nel presente documento si rappresenta la mappdalieroccasioni di realizzazione della condottecitia

rilevante ai sensi del D.Lgs. 231/2001, in capaaauna unita organizzativa.

Ai sensi delle previsioni del Modello di Organizikare, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adott
dal Consorzio, la mappatura si articola secondodreponenti di base:

— l'unita organizzativa esposta al rischio redtmia Organizzativy

— l'occasione di realizzazione della condotta illadghttivita sensibilg;

— la modalita di realizzazione della condotta illagRischio/Reatp

La mappatura delle attivita sensibili ex D.Lgs. /2BD1 consente di definire i comportamemidtocolli di
controllo) che devono essere rispettati nello svolgimenttaldiattivita al fine di garantire un Sistema di

Controlli Interni concretamente idoneo a prevetareommissione dei reati previsti dal Decreto.

| “Protocolli di controllo” sono composti da:

— Regole comportamentali, riconducibili al Codicechtiadottato dal Consorzio, idonee ad indirizzare
I'esercizio delle attivita aziendali nel rispettellé leggi, dei regolamenti e dell'integrita deltjraonio
consortile;

— Regole operative, riconducibili alla regolamentaeidnterna che, sintetizzano i principi definitir pa

“proceduralizzazione” delle attivita.

Nel documento vengono rappresentate le “attivitésigdi” ricondotte alla responsabilita del Congigtlei

Delegati, della Deputazione Amministrativa, dellaeRione Generale e delle altre figure di Direziane

Responsabili di settore operanti nell'organizzagiencietaria.

Per la mappatura delle attivita sensibili soncestaitizzate delle specifichgheck listche hanno consentito di:

- rilevare il grado di coinvolgimento delle unita argzzative nelle attivita sensibili ai rischi exLiDs
231/2001;

- esplicitare i controlli a presidio delle attivit@rsibili con riferimento a principi di regolamernitaze,

segregazione funzionale, controlli gerarchico fanaii, reporting.

Sono state analizzate, reato per reato, le pdsattilita coinvolte, nell'individuare una valoriazione del
rischio, in base all’analisi della condizione dirf@lizzazione, di assegnazione di responsabiligsecuzione

dei controlli, di ricostruzione della documentazodell'impatto sul Consorzio.
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Sono stati altresi previsti i flussi informativi tasmettere all’Organismo di Vigilanza.

L'attivita si € basata su interviste con figurecafii e/o intermedie e su verifiche puntuali delledalita di

svolgimento delle attivita evidenziate come setisibi
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

CONSIGLIO DEI DELEGATI
DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

ATTIVITA SENSIBILE

Tra i compiti ed i poteri attribuiti in particola@ Consiglio dei Delegati rientrano quelli rifeilitalla definizione dell’assetto organizzatiy
proprio del Consorzio, attraverso I'approvazioné mlano di organizzazione variabile che stabiliszestruttura e le attivita del Consorzio
determina le Aree, i profili professionali, le mans e le responsabilita del personale.

La Deputazione Amministrativa propone le modifieti®iano di Organizzazione Variabile da sottopair€onsiglio dei Delegati.

Con il concorso della Direzione Generale vengofffuglicomunicazioni interne e ordini di servizioltta regolamentare la ripartizione del
attivita tra i settori.

Il Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifi€&anura Isontina, nel’ambito delle attribuzioimhesse dallo Statuto e dalle previsig
normative, assume le proprie deliberazioni sullartscdelle informazioni e dei documenti predipastseno al Consorzio, in funzione de
argomenti da trattare e su cui deliberare.

Il Consiglio dei Delegati ha il compito e la consasesponsabilita di dotare il Consorzio di un popModello di Organizzazione e Gestione,
garantirne I'aggiornamento, anche attraverso litliazione e I'attivita dell’Organismo di Vigilanzeome meglio definito nella Parte Gener
del Modello e in quanto di seguito previsto.

o

e
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ni
pli
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' o Allegato 4

- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Gli organi dell’ente devono attenersi alle regaddirdte all'interno del Codice Etico.
In particolare, con riferimento agli aspetti oggett analisi, rilevano le seguenti disposizioni:

| soggetti che rivestono funzioni di rappresentamiza&amministrazione o di direzione, nonché di sujséone e controllo, sono tenuti ad improntarg i

propri comportamenti alla massima onesta, trasgararrettezza ed indipendenza.

Il sistema di governo adottato dal Consorzio € @oné alla normativa vigente e volto ad assicuramnmassima e piu equilibrata collaborazione tr
sue componenti attraverso un contemperamento acmolei diversi ruoli di gestione, di indirizzo eatintrollo.

I componenti degli organi dell’ente devono esereitia propria attivita nel rispetto dei principi dbrrettezza ed integrita, astenendosi dall’agirg i

situazioni di conflitto di interesse nell’ambitoltitivita da loro svolta nel Consorzio.
All'insorgere delle predette condizioni i soggetinvolti sono tenuti a darne segnalazione, in @onita alla legge e alle disposizioni interne.
| soggetti apicali ed i componenti il Collegio dRevisori sono tenuti a svolgere le loro mansiosr@sando con consapevolezza e senso di respoitésa

h le

bil

il proprio ruolo, operando in piena collaborazietenformazione reciproca al fine di promuovemibrdinamento ed il perseguimento dei fini azienglal

nello svolgimento delle relative funzioni di govante.

REGOLE OPERATIVE

Gli organi dell’ente devono valutare la reportiatigeriodica fornita dall’OdV e dalle Funzioni inter accertando che il Modello di Organizzazio
Gestione e Controllo del Consorzio sia cautelatiyoeventivo dei rischi ricompresi nella disciplatiazui al D.Lgs 231/2001, nonché aggiornato risp
a nuove ipotesi di reato o esigenze di adeguanwr@a@ovessero rivelarsi necessarie.

In particolare, gli organi dell’ente, attraversdamalisi della documentazione ricevuta, accertadrol@dozione e I'efficace attuazione del Modeltnn
solo consentano al Consorzio di beneficiare déltieate prevista dal D.Lgs. 231/2001, ma contribtangcal miglioramento della gestione dell’en
limitando il rischio di commissione dei reati eelativi risvolti reputazionali ed economici.

he,
bt

fe,
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

REATI SOCIETARI — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

N Predisposizione di prospetti, note o0 documentazéangottoporre o mettere a disposizione degli OrdelfiEnte.
ATTIVITA . . ) . . - S . o . S . . . L
SENSIBILE RSOC 01 Gestione dei rapporti con il Collegio dei Revidegali relativamente alle verifiche sulla gesti@meministrativa e contabile e sul bilancio di prexie
e sul consuntivo.
Il Dirigente del Servizio Amministrativo, con lal@borazione del personale addetto, predisponitulezsoni da sottoporre al Direttore Generale dlgu
OCCASIONE che eventualmente vengono sottoposte al vaglia @eputazione Amministrativa.

Il Servizio Amministrativo, per il tramite del slirigente e gli addetti incaricati, gestisce i ragpcon I'organo di controllo per lo svolgimentelt:
sue funzioni.

FATTISPECIE DI REATO

Impedito controllo
D.Lgs. 231/2001 art.25-ter
Art. 2625 cod. civ.

MODALITA

Occultamento di documenti, adozione di atteggiairiagtustificatamente dilatori ovvero realizzaziodeartifici idonei ad impedire od ostacolare|i

controllo da parte del Collegio dei Revisori legakll'interesse o a vantaggio del Consorzio.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, nell'attivita digglisposizione o controllo della documentazionend#tere a disposizione degli organi dell’Ente, dioo
informazioni al fine di impedire od ostacolaredintrollo da parte del Collegio dei Revisori conliabi
Rischio che i soggetti indicati pongano in esséeggiamenti ingiustificatamente dilatori o artifidonei a impedire o ostacolare il controllo datpa

del Collegio dei Revisori legali.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e il Servizio Amministrativoella fase di supervisione e/o predisposizionprdspetti, note 0 documentazione da sottoporfe o
mettere a disposizione degli Organi di controlleat® attenersi alle disposizioni del Codice Etionadéma di Organi dell’Enté e “Relazioni con i
consorziatl.

In particolare, i soggetti indicati devono:

- improntare i propri comportamenti alla massimaetezza, trasparenza, equita e onesta;

- garantire che il Collegio dei Revisori e gli evealtwaltri soggetti incaricati dei controlli abbiarazcesso ai dati, alla documentazione e glle
informazioni utili per lo svolgimento delle rispigt attivita,;

- esprimere correttezza e puntualita informativaieass al coinvolgimento diretto nelle scelte comsiles del’Ente, nelle forme stabilite dal
Statuto;

- assicurare a tutti i Consorziati I'accesso all'mfi@zione sulle attivita condotte in condizioni drifa;

- svolgere le proprie mansioni esercitando con cans#pzza e senso di responsabilita il proprio ruolperando in piena collaborazione fed
informazione reciproca al fine di promuovere il otinamento ed il perseguimento delle finalita dehsorzio e garantendo la correttezzg e
l'autenticita dei documenti e delle informazionirfde nello svolgimento delle relative funzionigbivernance

- astenersi da qualsiasi attivita che possa coinwelggeressi propri o di terzi anche solo potemzélte confliggenti e/o pregiudizievoli perl|i
Consorzio.

[=]

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:
- effettuare controlli a livello macro e quadraturdlas correttezza, completezza e integrita dei dafdrmazioni oggetto della documentaziohe

predisposta per la Deputazione Amministrativa@oillegio dei Revisori e soggetta a controllo;
- assicurare la coerenza delle rendicontazioni risfzate disposizioni interne.

Manuale dei Protocolli

Pagina 8 di 65



‘ 0 Allegato 4

- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

.

ia

Trasmissione alla Regione FVG di bilancio di prarnig e variazioni e conto consuntivo.
ATTIVITA Gestione d| comun?caz.ioni e/o adempimenti nei aoitfrdi Amministrazione Pubblica, Amministrazioniaanziaria e/o polizia tributaria, En
SENSIBILE RSOC 02 comp.ete.ntl |n.r.nater|a di lavoro. . o . . N . . - o ' . Ny
Ispezioni, verifiche o accertamenti da parte di Amstrazione Pubblica, Amministrazione finanziagia polizia tributaria, Enti competenti in mate
di lavoro.
Il Servizio Amministrativo, con la supervisione dakigente del Servizio, elabora i documenti diabitio in conformita al regolamento adottato ¢
D.G.R. 20/07/2009 n. 1706 e tenendo conto deircitalelle direttive per la formazione del bilandissati dal Consiglio dei Delegati. Il bilanci
preventivo e le relative variazioni e il conto con8vo vengono trasmessi alla Regione, ai fini c@htrollo di legittimita ex art. 23 L.R. 28/200
OCCASIONE unitamente alla delibera del Consiglio e il pameeCollegio dei Revisori contabili.

Il Servizio Amministrativo e il Servizio Tecnicogepil tramite dei loro Dirigenti e per le materiergpettiva competenza, coordinano e possono a
contatti diretti con funzionari di altri Enti Pulti| di Amministrazioni Tributarie o di Enti comptti in materia di rapporto di lavoro in occasialid
ispezioni, verifiche o accertamenti.

)

vere

FATTISPECIE DI REATO

Ostacolo all’'esercizio delle funzioni delle Aut@rpubbliche di vigilanza
D.Lgs. 231/2001 art.25-ter
art. 2638 cod. civ.

MODALITA

Adozione di condotte ostruzionistiche o non colkabiwe nei confronti delle Autorita di Vigilanzadegli altri Enti al fine di ostacolarne le funzioni

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati adottino condotstrazionistiche o non collaborative nei confrorgildmministrazione Pubblica regionale al fine
ostacolarne le funzioni di controllo in occasiomiatrasmissione ai fini di approvazione del Bdendi Previsione e variazioni e conto consuntivo.
Rischio che i soggetti indicati, relazionandosetteimente con esponenti o funzionari del’Ammirigione Pubblica Amministrazione finanziaria ¢
Polizia Tributaria, Autorita competenti in matedaassunzione o cessazione del rapporto di lavomccasione di accertamenti o verifiche adott
condotte ostruzionistiche o non collaborative rgifoonti dei soggetti indicati al fine di ostacalarle funzioni.

i
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, in occasione di richieste,azjoni, verifiche o accertamenti da parte delle Anistrazioni Pubbliche in genere, Amministrazioj
Tributaria e/o Polizia Tributaria, Autorita competien materia di assunzione o cessazione del rapm lavoro, nonché in occasione di trasmissi
di documentazione nei confronti di questi, devotterersi alle regole definite all'interno del CadiEtico in materia diRelazioni con la Pubblicd
Amministrazione e Autorita di Vigilanza".
In particolare, essi devono avere cura di:

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi rdipettive aree di attivita e le disposizid
emanate dalle competenti Istituzioni e/o dalle Aitdadi Vigilanza;

astenersi dal presentare dichiarazioni non veeigeEnti o soggetti pubblici nazionali o comunitarielazione alle rispettive attivita di ispezior
accertamento o verifica degli adempimenti di legnevero di verifica in merito all’ottenimento di woessioni, autorizzazioni, licenze o altri g
amministrativi ovvero al fine di evitare sanzioni;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessajtate Istituzioni o Autorita, fornendo pienallaborazione ed evitando comportame
ostruzionistici.

ne

ni

e

nti

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

predisporre il bilancio di previsione e relativeigaaioni e il conto consuntivo in stretta aderealta previsioni del Regolamento adottato con D.Q.

20/07/2009 n. 1706 e dei criteri e delle diretfigsati dal Consiglio dei Delegati;

effettuare controlli a livello macro e quadratundiascorrettezza, completezza e integrita dei idddmazioni presentate alle Autorita di VigilanZ
tenere evidenza degli incontri svolti con le Aut@pubbliche di Vigilanza e gli altri Enti, dellaclimentazione/informazioni richieste/rilasciat
dell'evidenza di eventuali punti di criticita risttoati nell'ambito del confronto con i funzionatiblici;

per i soggetti delegati, assicurare un adegreortingal Dirigente responsabile in merito alle richiesperate, agli incontri avvenuti ed ai relat
esiti.
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‘ 0 Allegato 4

- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA . . . . o I .

SENSIBILE RCORR_PR 01 | Alienazione di terreni e fabbricati di proprietd @@nsorzio
Le condizioni di vendita sono decise dalla DepwagiAmministrativa oppure a seguito di una tratgationdotta dal Presidente sulla base dei preve
indirizzi espressi dalla Deputazione Amministratimache tenendo conto di consensi o dissensi da gairconfinanti.

OCCASIONE La procedura di alienazione & seguita dal SenArninistrativo e dal Servizio Tecnico secondo conipaza.

L’azienazione di fabbricati avviene mediante prasedad evidenza pubblica mentre l'alienazione tiquati di canali avviene ad enti per finali
pubbliche oppure viene proposta ai confinanti.

ntiv

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione tra privati
D.Lgs. 231/2001 art.25 ter - art. 2635 cod. civ.
Istigazione alla corruzione tra privati

D.Lgs. 231/2001 art.25 ter - art. 2635 bis cod. civ

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilithna di ottenere un vantaggio di carattere economier il Consorzio e per la conduzione dell’atéyi
in particolare per quanto attiene I'individuaziodei valori di cessione degli immobili, nell'indurten soggetto terzo (es. amministratore, dirett
generale, dirigente preposto, sindaco, liquidabmsettoposto di altra societa ovvero professiomstarno incaricato della redazione o dell'assaiena

della perizia di stima) a compiere od ometterettm @ violazione degli obblighi inerenti al sufficio o degli obblighi di fedelta.

[
ore

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Servizio Amministrativo e/o il Sezio Tecnico, per il tramite dei loro Dirigenti, &ionandosi con i consulenti o i soggetti estamn
genere, concedano o promettano denaro o altreauwllifine di ottenere benefici di qualsiasi natmedle operazioni di alienazione degli immobili

i i
di

proprieta del Consorzio.
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

ai

Il Direttore Generale, gli addetti al Servizio Ammistrativo e al Servizio Tecnico, nei rapporti carggetti esterni al Consorzio, devono attener
“Principi fondamentali nonché alle regole definite all'interno del GzalEtico in materia diRelazioni con i soggetti estetni

In particolare, nello svolgimento delle proprie fiomi, tengono una condotta ispirata all'integritarale, alla trasparenza e alla professionalita.

| rapporti con i soggetti terzi devono svolgersi ¢® massima correttezza, integrita, imparzialitddgpendenza, evitando di dare I'impressione diew:

influenzare impropriamente le decisioni della copérte o di richiedere trattamenti di favore.
REGOLE COMPORTAMENTALI

E vietato promettere, erogare favori, somme, beheffialtra natura allorché siano finalizzati ateaere vantaggi impropri.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affdofferta di utilita, omaggi e manifestazioniidspitalita &€ volta unicamente a promuovere I'ingina
del Consorzio e non puo in nessun caso eccedargreali pratiche commerciali o di cortesia.

| soggetti indicati devono:
- operare in conformita alle disposizioni interne;
REGOLE OPERATIVE - operare strettamente in conformita ai poteri delegdi firma,;

- assicurare un adeguateporting periodico alla Presidenza, al Direttore e al Cadletgi Revisori contabili in merito alle operaziauindotte o in
corso di conduzione.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

:-lE"ll;lI;/Il;ﬁ\_E RCORR_PR 02 | Conclusione, stipulazione o esecuzione di conteattbtnvenzioni per acquisizioni di lavori, fornigug servizi
Il Servizio Tecnico e il Servizio Amministrativopo la supervisione dei propri Dirigenti, si ocemp della richiesta di preventivi e degli altrii g
OCCASIONE necessari

La formalizzazione avviene con delibera della Dapigine Amministrativa.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione tra privati

D.Lgs. 231/2001 art.25 ter - art. 2635 cod. civ.
Istigazione alla corruzione tra privati

D.Lgs. 231/2001 art.25 ter - art. 2635 bis cod. civ

t

-

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilita fesnitura non onerosa di servizi o a condizidivierse da quelle comunemente praticate) al fin
ottenere un vantaggio di carattere economico geotilsorzio e per la conduzione dell’attivita, indado un soggetto terzo (es. amministratore, dieet
generale, dirigente preposto, sindaco, liquidatosettoposto di altra societa) a compiere od omeette atto, in violazione degli obblighi inereritsao
ufficio o degli obblighi di fedelta.

Il Consorzio non effettua I'adeguata seleziondateitori o dei consulenti tale da garantire I'afteento di una fornitura che risponda a standandani
e definiti in termini qualitativi ed economici.

D

e di
to

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, relazionandosettimente con i fornitori, i consulenti o i soggestterni in genere, concedano o promettano dema
altre utilita al fine di ottenere benefici di quaks natura a vantaggio o nell'interesse del Carisor

Aro
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI
D.Lgs. 231/2001

Gestione Ambientale

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nei rapporti con soggetti estal Consorzio, devono attenersi &rincipi fondamentali, nonché alle regole definite all'interno d
Codice Etico in materia dRelazioni con i fornitori di beni e servizi

La gestione di rapporti con i fornitori e consuleirt relazione ad acquisti di lavori, servizi erfidure deve avvenire secondo principi di traspzaaep
correttezza e collaborazione e deve attenersi stos@mente alla normativa di legge e di settore
| rapporti con i soggetti terzi devono svolgersi ¢® massima correttezza, integrita, imparzialitddgpendenza, evitando di dare I'impressione diew:
influenzare impropriamente le decisioni della copérte o di richiedere trattamenti di favore.

E’ vietato promettere, erogare favori, somme, biehdf altra natura allorché siano finalizzati ateoere vantaggi impropri.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affdofferta di utilita, omaggi e manifestazioniidspitalita &€ volta unicamente a promuovere I'ingina
del Consorzio e non puo in nessun caso eccedamnaali pratiche commerciali o di cortesia.

REGOLE OPERATIVE -

| soggetti interessati devono:

operare in conformita alle disposizioni interne;

effettuare controlli sulla correttezza, completeeategrita dei dati/informazioni presentate dmjgetti a cui & stato richiesto un preventivo;
assicurare che ogni decisione sia supportata dguatledocumentazione che consenta, in ogni momenéoyerifica delle motivazioni alla ba:

dell'operazione stessa;
operare strettamente in conformita ai poteri delegéi firma.

e
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA : . .

SENSIBILE RCORR_PR 03 | Assunzione di personale dipendente.
Il processo di selezione avviene mediante una Casiarie di valutazione, nominata dalla Deputaziomerinistrativa e composta da soggetti este
uno o pit membri della Deputazione Amministrativea Direttore Generale o dal Dirigente amministata seconda che sia ricercata una fig
tecnica o amministrativa. La Commissione di valioae propone i candidati migliori e su tali propodecide la Deputazione Amministrativa.

OCCASIONE Nelle assunzioni di operai con rapporto di lavorterapo indeterminato si da precedenza agli opexardizi che hanno gia lavorato per il medesi

consorzio e con uguale qualifica negli anni prenéidim conformita al vigente CCNL. Per i lavoratstagionali, la Deputazione Amministrativa delig
il numero di persone necessarie, che vengono fezdisaate sulla base dei cv acquisiti.

L’assunzione viene formalizzata con delibera deligutazione Amministrativa.

rni,
ura

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione tra privati

D.Lgs. 231/2001 art.25 ter - art. 2635 cod. civ.
Istigazione alla corruzione tra privati

DLgs. 231/2001 art.25 ter - art. 2635 bis cod. civ.

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilithre di ottenere un vantaggio di carattere econorpir il Consorzio e per la conduzione dell’atéyi
inducendo un soggetto terzo (es. amministratorettdie generale, dirigente preposto, sindacoidajore o sottoposto di altra societa) a compigke
omettere un atto, in violazione degli obblighi ieeti al suo ufficio o degli obblighi di fedelta.

t

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che la Deputazione Amministrativa, perahtite dei Dirigenti di Servizio, proceda all'asgiome di personale dipendente non conformem
al processo di adeguata selezione per i mededifinj dell’ottenimento di un vantaggio indebitonell'interesse del Consorzio.

ente
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nelle decisioni riguardantidalezione del personale e I'avanzamento di graddipendenti, devono attenersi alle regole defifit
all'interno del Codice Etico in materia dR&lazioni con le risorse umdhe

In particolare, essi devono aver cura di:

operare il processo di selezione e assunzioneniforuita a quanto previsto dai vigenti CCNL;

adottare criteri di imparzialita, merito, competare professionalita, per qualsiasi decisione irtererapporti con il personale, offrendo a tut
lavoratori le medesime opportunita e un trattamenioo in applicazione delle norme contenute in ri@ate| vigente contratto aziendale di lavo

appurare che le candidature e la selezione dedpalessiano effettuate in base alle esigenze aalaraio in corrispondenza dei profili profession
ricercati;

favorire la crescita e lo sviluppo del personakd, mspetto del principio delle pari opportunitafime della valorizzazione delle professional
presenti nella struttura, delle competenze e delbacita di ognuno;

tenere in considerazione nelle politiche di valiiag ed incentivazione del personale, oltre il €thor svolgimento del lavoro, elementi quali
professionalita, I'impegno, la correttezza, la disipilita e I'intraprendenza di ogni dipendenteodlaboratore;

evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o daigdipendenti, ovvero effettuati tramite persd
che agiscono per conto di esse.

i i
0;
ali

ta

a

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

garantire la tracciabilita del processo di selezidel Personale, avendo cura a tal proposito diaa i fabbisogni di assunzione nonché la coperftur

degli stessi, ivi inclusa la verifica della compieta e conformita della documentazione prodoteettis alle norme applicabili.
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MANUALE DEI PROTOCOLLI

D.Lgs. 231/2001
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA . . : , . o R .
SENSIBILE RPA 01 Gestione dei rapporti con Enti Pubblici in occasialnrilascio di autorizzazioni, concessioni, lizen
OCCASIONE Il Direttore Generale, in collaborazione con glfitifdel Servizio Tecnico, coordina e sovrainteffglattivita necessarie all'ottenimento di autorzaai,

concessioni e licenze.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

Traffico di influenze illecite

D.Lgs. 231/2001 art.25

artt. 318, 319, 319 quater, 320, 322, 322 bis,I84@lel Codice Penale
Truffa in danno dello Stato o di altro ente public

D.Lgs. 231/2001 art.24

art.640, comma 2 Codice Penale

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o, concessioni odéggrocurando al Consorzio un ingiusto profitta danno di altri, anche per mezzo di altra funzi
consortile ovvero tramite consulenti/legali/formitesterni, al fine di indurre il funzionario puld® al buon esito di autorizzazioni, concessiolienze,
ove ne manchino i presupposti o attraverso proeepliiurrapide e semplificate rispetto alla prassoetrarie ai doveri d'ufficio.

Alterazione e/o contraffazione della documentazidagresentare ai fini della conclusione di cotitan gli Enti Pubblici e/o ai fini del rilascioi d
autorizzazioni della P.A

bne

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Direttore Generale e/o il Serviziechico, in occasione del rilascio di autorizzazi@oncessioni o licenze, diano e/o promettano aer
beni o altra utilita al fine di indurre il funzionia pubblico al buon esito delle richieste, ovenmanchino i presupposti o attraverso proceduregpide
e semplificate rispetto alla prassi o contraridaieri d'ufficio.

Rischio che il Direttore e/o il Servizio Tecnicoadecasione del rilascio di autorizzazioni, conaassilicenze, occulti e/o alteri la documentaziatze
presentare ai fini del rilascio medesimo.

ar
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e il Servizio Tecnico nellstjone dei rapporti con gli Enti Pubblici/Pubblisaministrazione in genere, in occasione di rilasg
di autorizzazioni, concessioni, licenze, devoneretsi alle regole definite all'interno del Codgco in materia di Relazioni con la Pubblica
Amministrazione e Autorita di Vigilanza”.

In particolare, i soggetti indicati devono:

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affdofferta di utilita, omaggi e manifestazionii dspitalita &€ volta unicamente a promuovere I'ingina
del Consorzio e non puo in nessun caso eccedamneali pratiche commerciali o di cortesia.

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi @dpettive aree di attivita e le disposizigni
emanate dalle competenti Istituzioni;

non instaurare relazioni personali di favore, iefiga, ingerenza idonee a condizionare, direttantemegirettamente, I'esito del rapporto;

prevenire I'insorgenza e gli effetti, diretti o ingtti, di situazioni di conflitti di interesse neonfronti della Pubblica Amministrazione, dei qup
siano portatori i soggetti che agiscono in nomeiogonto del Consorzio;

evitare che, in occasione di una qualsiasi richi@stapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influenzi
impropriamente le decisioni della controparte, coesp quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubbliga
Amministrazione;

evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o daldipendenti, ovvero effettuati tramite persohe
agiscono per conto di esse;

L

astenersi dal presentare dichiarazioni non vegiéffine di ottenere concessioni, autorizzaziticenze o altri atti amministrativi;
ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessopate Autorita, fornendo piena collaboraziodeegitando comportamenti ostruzionistici.

REGOLE OPERATIVE

Il Direttore e il Servizio Tecnico devono:

effettuare controlli a livello macro e quadratundias correttezza, completezza e integrita dei diafidrmazioni presentate;

tenere evidenza della documentazione/ informazidchieste/ rilasciate, degli eventuali incontri Kvocon I'Ente Pubblico/Pubblicd
Amministrazione e degli eventuali punti di criticitiscontrati dai funzionari pubblici;
effettuare un monitoraggio dei procedimenti di igsita di autorizzazioni, concessioni e licenzatigaae approfondimenti su potenziali indicatdri
di rischio (es. concentrazione richieste andateamliine su determinati soggetti PA);
assicurare che ogni decisione sia supportata dguatledocumentazione che consenta, in ogni momenéoyerifica delle motivazioni alla bage
dell'operazione stessa;

osservare il rispetto delle deleghe e dei potéiiriatia.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

ATTIVITA Conclusione, stipulazione o esecuzione di contlagervizio e/o convenzioni con Enti Pubblicidafuori della partecipazione a procedure di evite
SENSIBILE RPA 02 pubblica.

Conclusione e stipula di convenzioni con la RegiB¥& e/o Comuni.

Il Direttore Generale coordina e sovraintende tigit&t necessarie per la conclusione e la stiputdtratti e convenzioni con Enti Pubblici.
OCCASIONE Il Servizio Tecnico cura tutte le fasi predispotiete. documentazione necessaria, con la collalmraziel Servizio Amministrativo per la parte di g

competenza.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

Traffico di influenze illecite

D.Lgs. 231/2001 art.25

artt. 318, 319, 319 quater, 320, 322, 322 bis,I84@lel Codice Penale

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilit@henper mezzo di altra funzione ovvero tramite otergi/legali/fornitori esterni, al fine di induriie
funzionario pubblico al buon esito di contrattifdinitura, ove ne manchino i presupposti, o allizeb di procedure pit rapide e semplificate rigpe
alla prassi o contrarie ai doveri d'ufficio.

—

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, relazionandosettimente con esponenti o funzionari delle Ammiaisoni pubbliche, diano e/o promettano dena
beni o altra utilita al fine di indurre il funzionia pubblico alla stipula di contratti o convenziger servizi, anche di natura amministrativa, igldri
della procedura ad evidenza pubblica attraversogoiure piu rapide e semplificate rispetto alla giraxontrarie ai doveri d’ufficio.

Aro,
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nella conclusione di contrattonvenzioni per servizi, anche di natura amnratisa, con la Pubblica Amministrazione in geney3
devono attenersi alle regole definite all'intereb @odice Etico in materia dRelazioni con la Pubblica Amministrazione e Auéodt Vigilanza”.

In particolare, i soggetti individuati devono acera di:

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affdofferta di utilita, omaggi e manifestazioniidspitalita &€ volta unicamente a promuovere I'ingina
del Consorzio e non puo in nessun caso eccedaaneaali pratiche commerciali o di cortesia.

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi @dpettive aree di attivita e le disposizig
emanate dalle competenti Istituzioni;

non instaurare relazioni personali di favore, iefiaa, ingerenza idonee a condizionare, direttantemgirettamente, I'esito del rapporto;

prevenire I'insorgenza e gli effetti, diretti o inetti, di situazioni di conflitti di interesse nebnfronti degli Enti pubblici o della Pubblig
Amministrazione, dei quali siano portatori i sodgehe agiscono in nome o per conto dell’ente;
evitare che, in occasione di una qualsiasi richiestapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influer]
impropriamente le decisioni della controparte, coesp quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubblig
Amministrazione;

evitare atti di corruzione attraverso pagamerdciti fatti direttamente da soggetti apicali o dioldipendenti, ovvero effettuati tramite persohe
agiscono per conto di esse;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessopate Autorita, fornendo piena collaboraziodesgitando comportamenti ostruzionistici.

ni

Zi
a

REGOLE OPERATIVE

Il Direttore Generale, il Servizio Tecnico e il 8&io Amministrativo, devono:

effettuare controlli a livello macro e quadratusiias correttezza, completezza e integrita dei dafidfmazioni presentate;

tenere evidenza della documentazione/informaziochiaste/rilasciate, degli eventuali incontri svolkton I'Ente Pubblico/Pubblicd

Amministrazione e degli eventuali punti di criticitiscontrati dai funzionari pubblici;

effettuare un monitoraggio dei procedimenti di igsta di autorizzazioni, concessioni e licenzatigaat approfondimenti su potenziali indicatTri

di rischio (es. concentrazione richieste andateamline su determinati soggetti PA);
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

assicurare che ogni decisione sia supportata dguattedocumentazione che consenta, in ogni momengoyerifica delle motivazioni alla ba

dell'operazione stessa;
osservare il rispetto delle deleghe e dei potéiiriatia.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA

SENSIBILE RPA 03

Gestione di adempimenti in materia di assunziooessazione del rapporto di lavoro, retribuziomgnite e contributi previdenziali ed assistenzali
dipendenti del Consorzio.

OCCASIONE

Il processo di selezione avviene mediante una Casiarie di valutazione, nominata dalla Deputaziomerinistrativa e composta da soggetti este
uno o pit membri della Deputazione Amministrativea Direttore Generale o dal Dirigente amminisigta seconda che sia ricercata una fig
tecnica o amministrativa. La Commissione di valioae propone i candidati migliori e su tali propodecide la Deputazione Amministrativa.
Nelle assunzioni di operai con rapporto di lavorterapo indeterminato si da precedenza agli opexardizi che hanno gia lavorato per il medesi
consorzio e con uguale qualifica negli anni prenéidim conformita al vigente CCNL. Per i lavoratstagionali, la Deputazione Amministrativa deli¢
il numero di persone necessarie, che vengono fezieaate sulla base dei cv acquisiti.

L’assunzione viene formalizzata con delibera deligutazione Amministrativa.

rni,
ura

Mo
eI

Gli adempimenti relativi al personale sono seguti Dirigente del Servizio Amministrativo con lallaborazione del’lEconomo e di un consulente

esterno per la predisposizione.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

Traffico di influenze illecite

D.Lgs. 231/3001 art.25

artt. 318, 319, 319 quater, 320, 322, 322 bis,I84@lel Codice Penale

MODALITA

Riconoscimento o promessa di altra utilita (assumefjpromozione/conferimento di incarico di colladmone), anche per mezzo di altra funzione ovy
tramite consulenti esterni, al fine di indurreuihkzionario pubblico al buon esito di adempimergtjfiche e controlli cui &€ soggetto il Consorziegme
manchino i presupposti 0 attraverso proceduregpide e semplificate rispetto alla prassi o coigrairdoveri d’ufficio.

ero

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che la Deputazione Amministrativa, anche mpezzo del Direttore Generale o dei Dirigenti @nszio ovvero tramite consulenti ester
provveda al riconoscimento di altra utilita attneeela proposta di assunzione/collaborazione diperaona ovvero di avanzamento di grado d
dipendente su segnalazione di pubblico ufficiale.

h
un
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e gli altri soggetti indigatielle decisioni riguardanti la selezione del peede e I'avanzamento di grado dei dipendenti, ni@
attenersi alle regole definite all'interno del QGdEtico in materia diRelazioni con le risorse umdhe

In particolare, essi devono aver cura di:

- adottare criteri di imparzialita, merito, competereprofessionalita, per qualsiasi decisione irtererapporti con il personale, offrendo a tut
lavoratori le medesime opportunita e un trattamenio in applicazione delle norme contenute in ratel vigente contratto aziendale di lavo

- appurare che le candidature e la selezione dedpaiessiano effettuate in base alle esigenze aelaraio in corrispondenza dei profili profession
ricercati;

- operare il processo di selezione e assunzionenforuita a quanto previsto dai vigenti CCNL;

- favorire la crescita e lo sviluppo del personakd, nispetto del principio delle pari opportunitafime della valorizzazione delle professional
presenti nella struttura, delle competenze e delacita di ognuno;

- tenere in considerazione nelle politiche di valitlae ed incentivazione del personale, oltre il ettor svolgimento del lavoro, elementi quali
professionalita, I'impegno, la correttezza, la disipilita e I'intraprendenza di ogni dipendenteodlaboratore;

- evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o daisdipendenti, ovvero effettuati tramite persg
che agiscono per conto di esse.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affd offerta di utilita, omaggi e manifestazioni gspitalita € volta unicamente a promuovere I'ingma
del Consorzio e non puo in nessun caso eccedargrgali pratiche commerciali o di cortesia.

i
o,

ali

a

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

- garantire la tracciabilita del processo di selegidal Personale, avendo cura di predisporre peropgmnazione un adeguato supporto documer
che consenta, in ogni momento, una verifica detévazioni della operazione medesima;

- garantire la tracciabilita del sistema premianteR@gsonale, avendo cura a tal proposito di vadutanerito e le competenze del personale.

tale
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

DIREZIONE GENERALE
UNITA ORGANIZZATIVA SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

Controlli, ispezioni, verifiche o accertamenti date di:
- Enti Pubblici;

RPA 04 -  Corte dei Conti;

- Amministrazione Finanziaria;

- Enti competenti in materia di rapporto di lavoro.

ATTIVITA
SENSIBILE

Il Direttore Generale per la parte tecnica e ii@nte Amministrativo per la parte amministratisayraintendono alle ispezioni, verifiche e accedatin
OCCASIONE da parte degli organi di controllo della Pubblicainistrazione.
In caso di controlli, ispezioni, verifiche o ac@artenti viene subito informato e coinvolto il Presite del Consorzio.

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

FATTISPECIE DI REATO Traffico di influenze illecite

D.Lgs. 231/2001 art.25

artt. 318, 319, 319 quater, 320, 322, 322 bis,I84@lel Codice Penale

Dazione o promessa di denaro o di altra utilit@harper mezzo di altra funzione ovvero tramite atadi/legali esterni, al fine di indurre il funziario
MODALITA pubblico al buon esito di adempimenti, verificheoatrolli cui & soggetto il Consorzio, ove ne manoh presupposti o attraverso procedure piu rapide
e semplificate rispetto alla prassi o contraridaieri d'ufficio.

Rischio che i soggetti indicati, relazionandosiettamente con esponenti o funzionari della Regidmeministrazione Pubblica, Amministrazione
Finanziaria e/o Polizia Tributaria, Autorita comgmi in materia di assunzione o cessazione deloréappli lavoro, in occasione di accertamenti o
verifiche, diano e/o promettano denaro, beni @altilita al fine di indurre il funzionario pubbbical buon esito degli adempimenti, verifiche e owliit
cui e soggetto il Consorzio.

DESCRIZIONE RISCHIO
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e i Dirigenti di Servizio atcasione di controlli, ispezioni, verifiche o ataenenti da parte delle Amministrazioni Pubbliche,

Amministrazione Finanziaria e/o Polizia Tributaatorita competenti in materia di assunzione sae®ne del rapporto di lavoro, devono atten
alle regole definite all'interno del Codice Eticomateria di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autpdit Vigilanza”.

In particolare, essi devono aver cura di:

non instaurare relazioni personali di favore, iefiaa, ingerenza idonee a condizionare, direttanteimgirettamente, I'esito del rapporto;

prevenire l'insorgenza e gli effetti, diretti o inetti, di situazioni di conflitti di interesse nebnfronti degli Enti pubblici o della Pubblig
Amministrazione, dei quali siano portatori i sodgehe agiscono in nome o per conto dell’ente;

evitare che, in occasione di una qualsiasi richiestapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influer]
impropriamente le decisioni della controparte, coesp quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubblig
Amministrazione;

evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o dldipendenti, ovvero effettuati tramite persohe
agiscono per conto di esse;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessopate Autorita, fornendo piena collaboraziodesgitando comportamenti ostruzionistici.

Prsi

Zi
a

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

effettuare controlli sulla correttezza, completeeZategrita dei dati/informazioni presentate ajgetti richiedenti;

tenere evidenza degli incontri svolti con le Aut@mpreposte, della documentazione/ informaziotieste/ rilasciate e dell'evidenza di eventy
punti di criticita riscontrati nell'ambito del canhto con i funzionari pubblici;

osservare il rispetto delle deleghe e dei potéfiraia attribuiti.

ali
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA Gestione dei contenziosi giudiziali (es. civiliptrtari, giuslavoristici, amministrativi, penalitce), nomina dei legali e dei consulenti e coordirato
RPA 05 o
SENSIBILE delle loro attivita.
Le decisioni in merito ai contenziosi sono preséadaeputazione Amministrativa o, in casi di urganzon delibera del Presidente e successiva eaf
della Deputazione. La nomna del legale avvieneaselalle competenze necessarie.
OCCASIONE

| Dirigenti del Servizio Amministrativo e del Serio Tecnico, con il supporto dei propri uffici, gissono le pratiche di contenzioso e coordinan
attivita dei consulenti legali, per quanto di piagompetenza.

ific

D le

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione in atti giudiziari
D.Lgs. 231/2001 art.25
Art. 319 ter Codice Penale

MODALITA

Dazione e/o promessa di danaro o riconoscimeradirdi utilita, anche per il tramite di soggettiezsi, al fine di influenzare 'andamento dei praies
dei procedimenti arbitrali a favore del Consorzidi danneggiare la controparte.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Direttore Generale e/o i DirigeritBgrvizio, relazionandosi direttamente con esptireinnzionari dell'Autorita Giudiziaria, in ocdase
di processi in atto in seguito a contenziosi, diafmpromettano denaro, beni o altra utilita at fith indurre il Giudice al buon esito del processtei
procedimenti arbitrali a favore del Consorzio el@nneggiare, di conseguenza, la controparte ovdam®e/o promettere denaro, beni o altra utilig
persona chiamata a testimoniare, in un procedinqegriale, davanti alla Autorita giudiziaria, al fidieindurre la stessa a rendere dichiarazioni men
o0 ad occultare le stesse.

2

da
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e i Dirigenti di Servizio a@tcasione di controlli, ispezioni, verifiche o ataenenti da parte delle Amministrazioni Pubbliche,

Amministrazione Finanziaria e/o Polizia Tributaratorita competenti in materia di assunzione sae®ne del rapporto di lavoro, devono atten
alle regole definite all'interno del Codice Eticomateria di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autodt Vigilanza”.

In particolare, essi devono aver cura di:

non instaurare relazioni personali di favore, iefiaa, ingerenza idonee a condizionare, direttantemgirettamente, I'esito del rapporto;

prevenire l'insorgenza e gli effetti, diretti o inetti, di situazioni di conflitti di interesse nebnfronti degli Enti pubblici o della Pubblig
Amministrazione, dei quali siano portatori i sodgpethe agiscono in nome o per conto dell’ente;

evitare che, in occasione di una qualsiasi richi@stapporto con la Pubblica Amministrazione, itgp@ale incaricato del Consorzio influe
impropriamente le decisioni della controparte, coesp quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubblig
Amministrazione;

evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o dioldipendenti, ovvero effettuati tramite persohe
agiscono per conto di esse;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessopate Autorita, fornendo piena collaboraziodesgitando comportamenti ostruzionistici.

Brsi

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

effettuare controlli sulla correttezza, completegZategrita dei dati/informazioni presentate ajgetti richiedenti;

tenere evidenza degli incontri svolti con le Aut@dnpreposte, della documentazione/informazioniiegte/rilasciate e dell'evidenza di eventy
punti di criticita riscontrati nell'ambito del canfto con i funzionari pubblici;

osservare il rispetto delle deleghe e dei potéfirmtia attribuiti.

ali
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA Gestione dei contenziosi giudiziali (es. civiliptrtari, giuslavoristici, amministrativi, penalitce), nomina dei legali e dei consulenti e coordirato
RPA 06 o
SENSIBILE delle loro attivita.
Le decisioni in merito ai contenziosi sono preséadaeputazione Amministrativa o, in casi di urganzon delibera del Presidente e successiva et
della Deputazione. La nomina del legale avviengaise alle competenze necessarie.
OCCASIONE P d P

| Dirigenti del Servizio Amministrativo e del Serio Tecnico, con il supporto dei propri uffici, gissono le pratiche di contenzioso e coordinan
attivita dei consulenti legali, per quanto di pliegrompetenza.

ific

D le

FATTISPECIE DI REATO

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendef@atazioni mendaci all'autorita giudiziaria
D.Lgs. 231/2001 art. 25novies
Art. 377bis Codice Penale

MODALITA

Violenza o minaccia, ovvero offerta o promessaetiato o di altra utilita al fine di indurre a nemdere dichiarazioni o a rendere dichiarazionidaen
la persona chiamata a rendere davanti alla autgitifiziaria dichiarazioni utilizzabili in un prodenento penale, quando questa ha la facolta di
rispondere.

non

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti interessati:

- con violenza o minaccia, o con offerta o promessienaro o di altra utilita, inducano a non rendohiarazioni o a rendere dichiarazioni mend
la persona chiamata a rendere davanti al giuda@atazioni che concernono la responsabilita di alt

- relazionandosi direttamente con esponenti o fursiatell'Autorita Giudiziaria, in occasione di pessi in atto in seguito a contenziosi, diano
promettano denaro, beni o altra utilita al finendiurre il Giudice al buon esito del processo optecedimenti arbitrali a favore del Consorzio €
danneggiare, di conseguenza, la controparte owam e/o promettere denaro, beni o altra utiliia pérsona chiamata a testimoniare, in

aci

elo
di
un

procedimento penale, davanti alla Autorita giudiaiaal fine di indurre la stessa a rendere diczi@ni mendaci o ad occultare le stesse.
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e i Direttori di Area, netiastione dei procedimenti giudiziali, devono attehalle regole definite all'interno del Codicedgtin
materia di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autodt Vigilanza”.

In particolare, i soggetti indicati devono averacdr:

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi @dpettive aree di attivita e le disposizig
emanate dalle competenti Istituzioni;

evitare che, in occasione di una qualsiasi richi@stapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influer]
impropriamente le decisioni della controparte, coeep quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubblig
Amministrazione;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessajtate Istituzioni o Autorita, fornendo pienallaborazione ed evitando comportame
ostruzionistici.

ni

Zi
a

nti

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

effettuare controlli sulla correttezza, completezzategrita delle informazioni presentate all'AittoGiudiziaria;

richiedere ai legali o consulenti di tenere evidedegli incontri svolti con I'Autorita Giudiziarigella documentazione/informazioni richies
rilasciate e dell'esito dei procedimenti;

ricevere adeguati flussi informativi da coloro idjtsono chiamati a testimoniare in processi rigaati contenziosi che coinvolgono il ConsorZ

el
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

]

ATTIVITA Gestione di comunicazioni e/o adempimenti nei amtfrdi: Autorita di Vigilanza, Amministrazione Fanziaria, Enti pubblici, Enti competenti
RPA 07 L
SENSIBILE materia di lavoro.
Il Direttore Generale, con la collaborazione derid@inti di Servizio sovraintende e coordina gli mgénenti nei confronti della Pubblica
OCCASIONE Amministrazione in genere.

Gli adempimenti fiscali sono curati da un commedisia e gli adempimenti relativi al personale s@eguiti dal Servizio Amministrativo, con la
collaborazione di un consulente esterno per I'elakione dei cedolini paga.

FATTISPECIE DI REATO

Truffa in danno dello Stato

Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle Aut@ripubbliche di vigilanza
D.Lgs. 231/2001 art.25-ter

Art.2638 del Codice Civile

Art. 640, co. 2 Codice Penale

MODALITA

- esposizione, nelle comunicazioni alle Autorita jstvin base alla legge, di fatti non rispondehtvexo concernenti la situazione economica,
patrimoniale e finanziaria del Consorzio;

- occultamento con mezzi fraudolenti, nelle comurimaizalle Autorita previste in base alla legge falii concernenti la situazione economica,
patrimoniale e finanziaria del Consorzio.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Direttore Generale e/o i DirigenitiS®rvizio, anche per il tramite dei soggetti dakegnella gestione delle comunicazioni/adempimenti
nei confronti di Enti pubblici ed Enti competentitnateria di lavoro omettano di effettuare le coimamioni o gli adempimenti dovuti o alterino i dati
in esse contenuti.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti interessati, nella gestione delle comazioni/adempimenti nei confronti di Autorita digilanza, Amministrazioni Pubbliche in generd

Autorita competenti in materia di lavoro, devonteaérsi alle regole definite all'interno del Codi€gco, in materia di Relazioni con la Pubblicd

Amministrazione e Autorita di Vigilanza”.

In particolare, devono aver cura di:

- osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaiiormale e sostanziale, nei settori connessi ridipettive aree di attivita e le disposiziq
emanate ed in vigore;

- astenersi dal presentare dichiarazioni non vegit@rfine di conseguire erogazioni pubbliche, dboti o finanziamenti agevolati, oppure p
conseguire concessioni, autorizzazioni, licenziroadti amministrativi ovvero evitare sanzionomettere eventi sanzionabili.

ni

REGOLE OPERATIVE

| soggetti coinvolti devono:
- effettuare controlli a livello macro e quadratusdias correttezza, completezza e integrita dei dafidtmazioni presentate;
- garantire la corretta archiviazione delle comurimaiz

Manuale dei Protocolli

Pagina 32 di 65



‘ ‘ Allegato 4

MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

UNITA ORGANIZZATIVA

ATTIVITA

SENSIBILE RPA 08 Gestione di rapporti con i fornitori, in relazioaacquisizione di lavori, forniture e servizi

Il Servizio Tecnico e il Servizio Amministrativopo la supervisione dei propri Dirigenti, si ocemp della richiesta di preventivi e degli altrii gtt
OCCASIONE necessari
La formalizzazione avviene con delibera della Dapigine Amministrativa.

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

FATTISPECIE DI REATO Traffico di influenze illecite

D.Lgs. 231/2001 art.25

artt. 318, 319, 319 quater, 320, 322, 322 bis,I84@lel Codice Penale

Dazione o promessa di denaro o altra utilita, praxdo al Consorzio un ingiusto profitto, anche ipezzo di altra funzione aziendale ovvero tranpite
consulenti/legali/fornitori esterni, al fine di inde il funzionario pubblico alla stipulazione dirdratti di fornitura, in assenza dei presuppostiessar

MODALITA 0 attraverso procedure piu rapide e semplificaeetio alla prassi o contrarie ai doveri d’ufficio.
Alterazione e/o contraffazione della documentazi@@®e bilancio) da presentare ai fini della conidne di contratti con gli Enti Pubblici o P.A. in
generale.

Rischio che la Deputazione Amministrativa, ancheipgamite degli altri soggetti indicati, nell'tarizzazione di fornitura di beni/servizi nell'artbi
DESCRIZIONE RISCHIO dei poteri delegati e delle procedure previsténaldi ottenere vantaggi nei rapporti con la PidgbRmministrazione, concluda contratti per la farra
di beni e servizi esclusivamente con fornitori segti.
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI
D.Lgs. 231/2001

Gestione Ambientale

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nei rapporti con soggetti estal Consorzio, devono attenersi &rincipi fondamentali, nonché alle regole definite all'interno d
Codice Etico in materia dRelazioni con i fornitori di beni e servizi

La gestione di rapporti con i fornitori e consuleirt relazione ad acquisti di lavori, servizi erfidure deve avvenire secondo principi di traspzaaep
correttezza e collaborazione e deve attenersi stos@mente alla normativa di legge e di settore
| rapporti con i soggetti terzi devono svolgersi ¢® massima correttezza, integrita, imparzialitddgpendenza, evitando di dare I'impressione diew:
influenzare impropriamente le decisioni della copérte o di richiedere trattamenti di favore.

E’ vietato promettere, erogare favori, somme, biehdf altra natura allorché siano finalizzati ateoere vantaggi impropri.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affdofferta di utilita, omaggi e manifestazioniidspitalita &€ volta unicamente a promuovere I'ingina
del Consorzio e non puo in nessun caso eccedarneaali pratiche commerciali o di cortesia.

REGOLE OPERATIVE -

| soggetti interessati devono:

operare in conformita alle disposizioni interne;

effettuare controlli sulla correttezza, completegZategrita dei dati/ informazioni presentate staggetti a cui € stato richiesto un preventivo;
assicurare che ogni decisione sia supportata dguatledocumentazione che consenta, in ogni momengoyerifica delle motivazioni alla ba:

dell'operazione stessa;
operare strettamente in conformita ai poteri delegéi firma.

e
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

QELI;/II;;T_E RPA 09 Gestione di rapporti con la Regione FVG e altrii Pubblici in relazione alla contribuzione spettaat Consorzio.
| rapporti con la Regione FVG e altri Enti PubbBoino tenuti, a seconda delle competenze richigat®irettore Generale o dal Dirigente del Setvi
OCCASIONE Amministrativo, con la preventiva informativa akBidente.

Listruttoria per la segnalazione di opere da éfifete e la richiesta di fondi, finanziamenti e citntti sono curate dal Servizio Tecnico.
Il Servizio Amministrativo si occupa della rendi¢anione a consuntivo.

4

FATTISPECIE DI REATO

Truffa in danno dello Stato
D.Lgs. 231/2001 art.24

art. 640 Codice Penale
Indebita percezione di erogazioni a danno delltoSta

D.Lgs. 231/2001 art.24
art. 316-ter Codice Penale

MODALITA

Rilascio di informazioni/dichiarazioni non corrispdenti alla realta o attestanti cose non vere mva@ncato rilascio di informazioni dovute

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati rilascino informaazi e/o dichiarazioni non corrispondenti alla r@aitattestanti cose non vere ovvero non fornisg
informazioni dovute al fine di ottenere indebitaneefinanziamenti o contributi.

ano
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

Il Direttore Generale, il Servizio Tecnico e il 8o Amministrativo, nella gestione dei rapportircla Regione e altri gli Enti Pubblici/Pubbliga
Amministrazione in genere, in occasione della gsta di contributi e finanziamenti, devono atteinate regole definite all'interno del Codice Etico
materia di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Auéodt Vigilanza”.

In particolare, i soggetti indicati devono:
REGOLE COMPORTAMENTALI . . - . . . . . R . 1.
- osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaiiormale e sostanziale, nei settori connessi rédipettive aree di attivita e le disposizigni

emanate dalle competenti Istituzioni;
- astenersi dal presentare dichiarazioni non veegiti¢ffine di ottenere atti amministrativi, finanmanti o contributi;

-  ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessoipate Autorita, fornendo piena collaboraziodesgitando comportamenti ostruzionistici.

Il Direttore Generale, il Servizio Tecnico e il 8&io Amministrativo devono:
- effettuare controlli a livello macro e quadratundiascorrettezza, completezza e integrita dei dafistmazioni presentate;

REGOLE OPERATIVE - tenere evidenza della documentazione/ informaziociieste/ rilasciate, degli eventuali incontri Bivocon I'Ente Pubblico/Pubblica
Amministrazione e degli eventuali punti di criticitiscontrati dai funzionari pubblici.
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI
D.Lgs. 231/2001

Gestione Ambientale

TABELLA DI SINTESI

Impatto

RPA 05 -RPA 06

6-10

RPA 01 -RPA 02 -RPA 03 -
RPA 04 - RPA 07 - RPA 08
RPA 09

Probabilita

11-15

16 -20
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

DELITTI CON FINALITA DI TERRORISMO O DI EVERSIONE D  ELL'ORDINE DEMOCRATICO (ART.25-QUATER)

DELITTI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALE (ART.25-Q UINQUIES)
ASSOCIAZIONE PER DELINQUERE O DI TIPO MAFIOSO (ART. 24-TER)
ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

:ELI;/II;QE RTER 01 Conclusione, stipulazione o esecuzione di contpattiacquisizioni di lavori, forniture e servizi
Il Servizio Tecnico e il Servizio Amministrativopto la supervisione dei propri Dirigenti, si ocemp della richiesta di preventivi e degli altrii g
OCCASIONE necessari

La formalizzazione avviene con delibera della Dapigine Amministrativa.

FATTISPECIE DI REATO

Delitti con finalita di terrorismo o di eversioneltordine democratico

D. Lgs. 231/2001 art.25-quater

Delitti contro la personalita individuale

D.Lgs. 231/2001 art.25-quinquies

artt. 600, 600 bis, 600 ter, 600 quarter, 600 quiieg) 601, e 602 e 603 bis Codice Penale
Associazione per delinquere o di tipo mafioso

D.Lgs. 231/2001 art.24ter

Art. 416, comma 6, Art. 416bis Codice Penale

MODALITA

Garantire appoggio a persone o associazioni catitfirdi terrorismo o di eversione dell’'ordine desratico fornendo alle medesime supporto econon
o finanziario, nell'interesse e a vantaggio del &waio.

Garantire appoggio a persone o associazioni penipimento di delitti contro la personalita indivade.
Garantire appoggio a persone o associazioni agledie o di tipo mafioso.

nico

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, nell'autorizzazati fornitura di beni/servizi nell'ambito dei poteelegati e delle procedure previste, forniscsungporto
economico o finanziario in favore di persone o assaoni con finalita di terrorismo o di eversiodell'ordine democratico ovvero per il compimer

to

di delitti contro la personalita individuale nondatiéipo mafioso.
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nei rapporti con soggetti esi@l Consorzio, devono attenersi &rincipi fondamentafi, nonché alle regole definite all'interno d

Codice Etico in materia dRelazioni con i fornitori di beni e serviz di “Prevenzione dei reati di terrorismo, eversione’dedline democratico, reat
contro la personalita individuale”.

La gestione di rapporti con i fornitori e consulgeint relazione ad acquisti di beni, servizi edeztrature deve avvenire secondo principi di traspzag,
correttezza e collaborazione e deve attenersi stos@mente alla normativa di legge e di settore

| rapporti con i soggetti terzi devono svolgersi ¢® massima correttezza, integrita, imparzialitddgpendenza, evitando di dare I'impressione diew:
influenzare impropriamente le decisioni della copérte o di richiedere trattamenti di favore.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affd offerta di utilita, omaggi e manifestazioni aspitalita € volta unicamente a promuovere I'ingma
del Consorzio e non puo in nessun caso eccedamgreali pratiche commerciali o di cortesia.

REGOLE OPERATIVE

| soggetti interessati devono:

operare in conformita alle disposizioni interne;

effettuare controlli sulla correttezza, completeeategrita dei dati/informazioni presentate dmjgetti a cui & stato richiesto un preventivo;
assicurare che ogni decisione sia supportata dguatledocumentazione che consenta, in ogni momengoyerifica delle motivazioni alla ba:
dell'operazione stessa;

operare strettamente in conformita ai poteri delegéi firma.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

FALSITA IN MONETE, IN CARTE DI PUBBLICO CREDITO, IN  VALORI DI BOLLO E IN STRUMENTI O SEGNI DI RICONOSC IMENTO — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

ATTIVITA . o -
SENSIBILE RMON 01 Gestione della liquidita e di valori di bollo
OCCASIONE Il Servizio Amministrativo, per il tramite del’Eecmmo, si occupa della gestione della cassa ecoeardi valori bollati.

FATTISPECIE DI REATO

Falsita in monete, in carte di pubblico creditarestalori bollati
D.Lgs. 231/2001, art. 25bis
Artt. 454, 455, 457, 459, 460, 461, 464, 473, 48diCe Penale

MODALITA

Procurare un ingiusto profitto attraverso I'intrathne nel territorio dello Stato, la detenzionespandita e la messa in circolazione di monetdariv
di bollo contraffatti o alterati;

Procurare un ingiusto profitto attraverso I'acquistla ricezione di monete o valori di bollo coffatti o alterati.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Servizio Amministrativo concorraaathessa in circolazione in qualsiasi modo dei vaidoollo contraffatti o alterati.
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

Il Servizio Amministrativo, nella gestione dellgiidita, deve attenersi alle regole definite alino del Codice Etico.

REGOLE COMPORTAMENTALI In particolare, esso deve avere cura di eserdigueopria attivita nel pieno rispetto della norivatdi legge in merito alla fabbricazione, la
movimentazione e la spendita di denaro, valoridtHtitoli di qualsiasi natura e carte filigranate

| soggetti indicati devono:
REGOLE OPERATIVE - controllare la quantita e la qualita delle banceruite riceve dai consorziati o dagli eventuali sttjterzi;
- operare con il dovuto rigore per evitare di acarglicome regolari banconote false.
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

DELITTI INFORMATICI E TRATTAMENTO ILLECITO DI DATI — ATTIVITA COLLEGATE

DIRETTORE GENERALE

UNITA ORGANIZZATIVA SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA RFR_INF 01 Coinvolgimento in attivita che prevedano I'utilizabdati archiviati informaticamente
SENSIBILE
OCCASIONE Gli accessi e le abilitazioni agli applicativi aztiali vengono gestite da parte di personale defiferTecnico, sotto la responsabilita e il cooadirento

del Direttore Generale.

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telemat
FATTISPECIE DI REATO D.Lgs. 231/2001 art.24-bis
art 615-ter Codice Penale

Accesso senza il permesso in un sistema informattetematico protetto da misure di sicurezza.

MODALITA Permanenza contro la volontd espressa o taciterdi superando i limiti dell'originaria autorizzame o protraendosi dopo la revoca del
consenso/richiesta di uscita.

Rischio che si realizzino con le credenziali edivifegi di Amministratore accessi non autorizzatiSistemi informativi di terzi o si attribuiscano

DESCRIZIONE RISCHIO . .
credenziali di accesso a personale non autorizzato.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, ai fini dell'attribuzionelecredenziali di accesso e dei profili abilitatideve verificare che esse siano coerenti coedele
definite all'interno del Codice Etico in materia '@overi dei Dipendenti e dei Collaboratdri“Uso dei Sistemi Informatitie "Informazioni e
riservatezza"

In particolare, deve aver cura di verificare clemei
- assicurate la corretta separazione dei ruoli @ defiponsabilita all'interno delle diverse figuregoste al trattamento delle informazioni;

- assicurate l'acquisizione e il trattamento dellle soformazioni e dei soli dati necessari alle fitdadella funzione di appartenenza e in dirg
connessione con quest’ultima.

tta

REGOLE OPERATIVE

L’Amministratore di sistema deve:
- tutelare la riservatezza, la segretezza e l'int@ghei sistemi informatici, delle reti e dei datiarmatici;
- concedere i diritti di accesso soltanto a seguttaderifica dell'esistenza dell'effettiva esigermlt accesso in coerenza con le mansioni attripy

- individuare le persone fisiche che hanno accedsovatie apparecchiature informatiche medianteqratizzazione dell’accesso alle stesse
I'inserimento di password personali;

- prevedere 'implementazione di meccanismi di lizibée informatica delle apparecchiature in dotagjon
- monitare periodicamente la corretta attribuzioniepdefili abilitativi ai dipendenti, avuto riguarda cambiamenti di mansioni o a modifiche

ite
ton

al

rapporto di lavoro dei dipendenti.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA RFR_INF 02 Coinvolgimento in attivita che prevedano I'utilizabdati archiviati informaticamente
SENSIBILE

Il Direttore Generale detiene o puo detenere i@atiaccesso alle procedure, agli applicativi pdaaecchiature informatiche in uso al Consorzio.
OCCASIONE

Ha accesso al sistema informativo del Consorzia paista elettronica, alla rete ed ai software s&ae per le attivita proprie.

FATTISPECIE DI REATO

Detenzione e diffusione abusiva di codici di acoessistemi
D.Lgs. 231/2001 art.24-bis
art. 615-quater Codice Penale

MODALITA

Ottenimento, riproduzione, diffusione, comunicaganconsegna "abusivi" di codici, parole chiavdtid mezzi (anche fisici) idonei all'accesso ad
sistema informatico o telematico protetto da mislirgicurezza.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che vengano detenuti, diffusi o comuniabtisivamente codici di accesso ai sistemi infornd#él Consorzio.
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, in ordine al corretto utilizdelle apparecchiature informatiche messe a sigpoe dal Consorzio, deve verificare che si
impiegate in conformita con le regole definiteimiérno del Codice Etico in materia di$o dei Sistemi Informatiti

In particolare, deve aver cura di verificare:

che sia posta attenzione alla tutela e salvagudedipatrimonio informativo acquisito anche medéasistemi informatici;
che le dotazioniardwaree softwaresiano utilizzate per finalita connesse allo svokgino delle specifiche mansioni;
che vi sia astensione dal duplicare abusivamegnmtegrammi installati sugli elaboratori informatici;

che vi sia astensione dall’alterare il funzionaretitsistemi informatici o telematici e/o dal mawiigre i dati in essi contenuti, idonei ad arred|
ad altri un danno ingiusto.

hNO

are

REGOLE OPERATIVE

L’Amministratore di sistema deve:

adottare le necessarie cautele per assicurargretseza della componente riservata delle credignzia

concedere i diritti di accesso soltanto a seguéttadrerifica dell'esistenza dell'effettiva esigamiz accesso in coerenza con le mansioni attripui

individuare le persone fisiche che hanno accedsovatie apparecchiature informatiche medianteqrexzzazione dell’'accesso alle stesse
I'inserimento di password personali;

prevedere I'implementazione di meccanismi di liziibde informatica delle apparecchiature in dotagjon
monitorare periodicamente la corretta attribuzideeprofili abilitativi ai dipendenti, avuto rigudo a cambiamenti di mansioni o a modifichg

Lon

al

rapporto di lavoro dei dipendenti.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA

SENSIBILE RFR_INF 03 Coinvolgimento in attivitd che prevedano l'utilizabdati archiviati informaticamente.
Il Direttore Generale, in qualita di Amministratatesistema, possiede le abilitazioni necessarnienualificare e/o cancellare il contenuto dei disdih
OCCASIONE rete di loro competenza.

FATTISPECIE DI REATO

Danneggiamento di informazioni, dati e programnferimatici
D.Lgs. 231/3001 art.24-bis
art. 635-bis/ter/quater/quinquies Codice Penale

MODALITA

Sabotaggio di informazioni /dati/software ovverstemi informatici/telematici di altrui pertinenza.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che si distruggano, deteriorino e/o caireek/o alterino informazioni, dati o programmidninatici, mediante accesso alle procedure alld g
risulta abilitato.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, nell'utilizzo delle appareiature informatiche, deve verificare che essess@rerenti con le regole definite all'interno ded@e
Etico in materia diDoveri dei Dipendenti e dei Collaborattyi*Uso dei sistemi informatite “Informazioni e riservatezza"

In particolare, deve aver cura di verificare clamet

-  posta attenzione alla tutela e salvaguardia dehpatio informativo acquisito anche mediante sistiriormatici;
- utilizzate le dotazionhardwaree softwareesclusivamente per finalita connesse allo svolgtmeelle mansioni;
- escluse le possibilita di duplicare abusivamemp@grammi installati sugli elaboratori informatici;

- esclusa la possibilita di alterare il funzionametfitsistemi informatici o telematici e/o dal mang@e i dati in essi contenuti, idonei ad arrecate
altri un danno ingiusto.

REGOLE OPERATIVE

L’Amministratore di sistema deve:

- astenersi dall'utilizzare software non precedentdenéestato al fine di non introdurre virus infotroae/o di alterare la funzionalita del
applicazioni software esistenti;

- intervenire tempestivamente in caso di contamimezita virus della postazione di lavoro segnalaiadtvirus.

4]
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

DELITTI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALE — ATTIVIT A COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA

SENSIBILE RCPER_IND 01

Gestione di adempimenti in materia di assunziooessazione del rapporto di lavoro, retribuzioménite e contributi previdenziali ed assistenzali
dipendenti del Consorzio.

OCCASIONE

Il processo di selezione avviene mediante una Casiarie di valutazione, nominata dalla Deputaziomernistrativa e composta da soggetti este
uno o pit membri della Deputazione Amministrativea Direttore Generale o dal Dirigente amministata seconda che sia ricercata una fig
tecnica o amministrativa. La Commissione di valistaz propone i candidati migliori e su tali progodecide la Deputazione Amministrativa.
Nelle assunzioni di operai con rapporto di lavortterapo indeterminato si da precedenza agli opexardizi che hanno gia lavorato per il medesi
consorzio e con uguale qualifica negli anni prenéidim conformita al vigente CCNL. Per i lavoratstagionali, la Deputazione Amministrativa delig
il numero di persone necessarie, che vengono fexieaate sulla base dei CV acquisiti.

L’assunzione viene formalizzata con delibera deligutazione Amministrativa.

rni,
ura

h

=

Gli adempimenti relativi al personale sono seguti Dirigente del Servizio Amministrativo con lallaorazione del’lEconomo e di un consulente

esterno per la predisposizione.

FATTISPECIE DI REATO

Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro
D.Lgs. 231/2001 art. 25quinquies
Art. 603-bis codice penale

MODALITA

Corresponsione di retribuzioni in modo palesemdifferme dai contratti applicabili 0 comunque in deosproporzionato rispetto alla quantita e qud
del lavoro prestato.

Violazioni della normativa in materia di orarioldivoro, periodi di riposo, aspettativa obbligatpfégie.

Sottoposizione del lavoratore a condizioni di layanetodi di sorveglianza o a situazioni dell’atiagdegradanti.

lita

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che venga assunta e/o impiegata manodejmaado ripetutamente i diritti dei lavoratori pisti dai contratti applicabili
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e gli altri soggetti indicatella gestione del personale, devono attendesregole definite all'interno del Codice Eticonmateria
di "Relazioni con le risorse umahe

In particolare, essi devono aver cura di:

adottare criteri di imparzialita, merito, competare professionalita, per qualsiasi decisione irtererapporti con il personale, offrendo a tutfi i

lavoratori le medesime opportunita e un trattamenioo in applicazione delle norme contenute in naatel vigente contratto aziendale di lavo
verificare che I'assunzione del personale avvenda base di regolari contratti di lavoro e nepe#o della normativa vigente;
assicurarsi che al momento dell’'assunzione ogtalootatore riceva esaurienti informazioni sul catttr, sulla normativa e la retribuzione;

verificare che siano rispettate le normative pievis relazione alla tutela della persona e siaesgnti condizioni di lavoro funzionali alla tutg
dell'integrita psico-fisica.

0;

la

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

garantire la corretta formalizzazione e archiviaeidli tutti i rapporti di lavoro subordinato e dileborazione;
garantire la tracciabilita e la corretta archiviam delle informazioni relative alle ore di lavawmlto;

verificare periodicamente i fattori che possanoliogpe lo sfruttamento del lavoratore, anche a#rso report del’lRSPP in ordine a infortu
near mis altre informazioni rilevanti sullo stato di tigelelle sicurezza e della salute dei lavoratori;

—

effettuare controlli a campione sulla correttezzanpletezza e integrita dei dati predisposti peleBorazione dei cedolini paga.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO DI AUT ORE — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA . D L
SENSIBILE RDIR_AUT 01 Gestione di attivita tutelate dal diritto di autore
OCCASIONE Il Direttore Generale, anche in qualita di Ammirasbre di sistema, gestisce le licenze dei progreaeouistati dall’azienda e installati sugli elahiori

aziendali.

FATTISPECIE DI REATO

Delitti in materia di violazione del diritto d'auto
D.Lgs. 231/3001 art. 25-novies
Art. 171, 171 bis, 171 ter Legge n. 633/1941

MODALITA

Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissiordffusione in pubblico con qualsiasi procedimembctutto o in parte, di opere dellingegno desen
al circuito televisivo, cinematografico, della véiado del noleggio di dischi, nastri o supporti laghi o ogni altro supporto contenente fonogramn
videogrammi di opere musicali, cinematograficheudliavisive assimilate o sequenze di immagini in mm@nto; opere letterarie, drammatich
scientifiche o didattiche, musicali o drammaticosioali, multimediali, anche se inserite in oper#ettive 0 composite o banche dati; riproduzio
duplicazione, trasmissione o diffusione abusivaydita o commercio, cessione a qualsiasi titolo partazione abusiva di oltre cinquanta copi
esemplari di opere tutelate dal diritto d'autodaaliritti connessi.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che, nell'ambito dellinstallazione di safte sulle apparecchiature informatiche in usogaautilizzato software privo di licenza.
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

Il Direttore Generale, nell'installazione dei saite sulle apparecchiature informatiche in uso, devédicare che esse siano coerenti con le regole
definite all'interno del Codice Etico in materia 'overi dei Dipendenti e dei Collaborattri“Uso dei sistemi informatitie "Informazioni e
riservatezza"

Deve aver cura di verificare che siano posti ireEssomportamenti responsabili.

REGOLE COMPORTAMENTALI

L’Amministratore di sistema deve:
- operare in conformita con le disposizioni intemenateria di privacy, con riferimento all'utilizelegli strumenti informatici di lavoro;

- accertarsi dell'integrita dei software utilizzaivendo cura a tal proposito di astenersi dallzgdiimproprio di opere tutelate dal diritto d’awar
da altri diritti connessi;

REGOLE OPERATIVE e . - . . . . . _— oL
- concedere i diritti di accesso soltanto a seguttadrerifica dell'esistenza dell'effettiva esigemiz accesso in coerenza con le mansioni attripyi

—

e

- individuare le persone fisiche che hanno accedsovatie apparecchiature informatiche medianteqeaiizzazione dell’accesso alle stesse fon
I'inserimento di password personali;

- prevedere I'implementazione di meccanismi di liziibde informatica delle apparecchiature in dotagion
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL CUI SOGGIORN O E IRREGOLARE — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA

SENSIBILE RIMM_IRRO1

Gestione di adempimenti in materia di assunziooessazione del rapporto di lavoro, retribuzioménite e contributi previdenziali ed assistenzali
dipendenti e dei collaboratori del Consozio.

OCCASIONE

Il processo di selezione avviene mediante una Casiamie di valutazione, nominata dalla Deputaziomeministrativa e composta da soggetti este
uno o pit membri della Deputazione Amministrativea Direttore Generale o dal Dirigente amminisigta seconda che sia ricercata una fig
tecnica 0 amministrativa. La Commissione di valimaa propone i candidati migliori e su tali propodecide la Deputazione Amministrativa.

Nelle assunzioni di operai con rapporto di lavorterapo indeterminato si da precedenza agli opexardizi che hanno gia lavorato per il medesi
consorzio e con uguale qualifica negli anni preoéidi| conformita al vigente CCNL. Per i lavoratstagionali, la Deputazione Amministrativa delite
il numero di persone necessarie, che vengono fezieaate sulla base dei cv acquisiti.

L’assunzione viene formalizzata con delibera delgputazione Amministrativa.

Irni,
ura

3

Gli adempimenti relativi al personale sono segiti Dirigente del Servizio Amministrativo con lalledorazione dellEconomo e di un consulente

esterno per la predisposizione dei cedolini paga.

FATTISPECIE DI REATO

Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiore irregolare
D.Lgs. 231/2001 art.25-duodecies

MODALITA

Impiego e utilizzo nelle attivita e servizi aziefidh cittadini extracomunitari non in regola canriorme in materia di immigrazione e soggiorno.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che la Deputazione Amministrativa, perahtite degli altri soggetti indicati, proceda atippiego e utilizzo nelle attivita del Consorzio dfadini
extracomunitari non in regola con le norme in niatdr immigrazione e soggiorno.

Manuale dei Protocolli

Pagina 52 di 65



Q.
ay

Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nelle decisioni riguardantidalezione del personale e I'avanzamento di graddipendenti, devono attenersi alle regole defifit
all'interno del Codice Etico in materia dR&lazioni con le risorse umdhe

In particolare, essi devono aver cura di:

attenersi scrupolosamente alla normativa di legge;

operare il processo di selezione e assunzionenforuita a quanto previsto dai vigenti CCNL;

adottare criteri di imparzialita, merito, competere professionalita, per qualsiasi decisione irtererapporti con il personale, offrendo a tut
lavoratori le medesime opportunita e un trattamenioo in applicazione delle norme contenute in ri@ate| vigente contratto aziendale di lavo
appurare che le candidature e la selezione debpalessiano effettuate in base alle esigenze aalaraio in corrispondenza dei profili profession
ricercati;

favorire la crescita e lo sviluppo del personald, nspetto del principio delle pari opportunitafie della valorizzazione delle professional
presenti nella struttura, delle competenze e delpacita di ognuno.

ali

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

garantire la tracciabilita del processo di selegigastione del Personale, avendo cura di predspar ogni operazione un adeguato supp|
documentale che consenta, in ogni momento, unficzedelle motivazioni della operazione medesima;

garantire la tracciabilita del sistema premiantepgesonale, avendo cura a tal proposito di vaduilanerito e le competenze del personale;

Drto

assicurare la corretta gestione e archiviazionla dekcumentazione.
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

AUTORICICLAGGIO — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA . : e
SENSIBILE RAUT_RICO1 Gestione adempimenti fiscali
Il Direttore Generale, con la collaborazione derid@inti di Servizio sovraintende e coordina gli @génenti nei confronti della Pubblica
OCCASIONE Amministrazione in genere.
Gli adempimenti fiscali sono curati da un commédisia e gli adempimenti relativi al personale s@eguiti dal Servizio Amministrativo, con la
collaborazione di un consulente esterno per I'elakione dei cedolini paga.
Truffa in danno dello Stato
Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle Aut@ripubbliche di vigilanza
FATTISPECIE DI REATO D.Lgs. 231/3001 art.25-ter
Art.2638 del Codice Civile
Art. 640, co. 2 Codice Penale
Mancato rispetto degli obblighi in materia di adémgnti fiscali, per conseguente successivo impisgstituzione, trasferimento di tali proventi|in

MODALITA

attivita economiche, finanziarie o speculative iodm da ostacolare concretamente I'identificaziogleadoro provenienza delittuosa, anche in concg
con la consulenza esterna.

rso

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti identificati non rispettigioobblighi in materia di adempimenti fiscali prioventi derivanti da evasione o sottrazione ¢ligsta
all’Erario siano successivamente reimpiegati dahgoozio in altre attivita economiche o finanziaiie modo da ostacolare concretame
I'identificazione della loro provenienza delittuosa

Tale reato potrebbe configurarsi, in linea di pipiw, in caso di:

- omissioni nella presentazione delle dichiarazmeviste dalla normativa di riferimento;

- indicazione nelle dichiarazioni di elementi attper un ammontare inferiore a quello effettivo leneenti passivi fittizi, avvalendosi a titol
esemplificativo di fatture o altri documenti pereoazioni inesistenti;

- omissione del versamento delle imposte dovute;

nte
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

- occultamento o distruzione delle scritture coifitabdei documenti di cui & obbligatoria la consaione, in modo da non consentire la ricostruzi
dei redditi o del volume di affari.

one

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Nella gestione degli adempimenti fiscali, i soggelntificati devono attenersi alle regole defndtl'interno del Codice Etico in materia &eélazioni con
la Pubblica Amministrazione e Autorita di Vigilariza

In particolare, devono avere cura di:

astenersi dal presentare dichiarazioni non vegiteeEnti 0 soggetti pubblici nazionali o comunitarirelazione alle rispettive attivita di ispezio
accertamento o verifica degli adempimenti di legyeero di verifica in merito a dichiarazioni odrahtti amministrativi o al fine di evitare sannip
osservare scrupolosamente la normativa vigenteigiformale e sostanziale, nei settori connessi alke di attivita e le disposizioni emanate d
competenti Istituzioni e/o dalle Amministrazionednziaria;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessojpate Istituzioni o Amministrazione, fornendema collaborazione ed evitando comportam
ostruzionistici.

e

hlle

ENti

REGOLE OPERATIVE

| soggetti identificati devono:

osservare, per quanto di competenza, il rispetlie geocedure interne che disciplinano gli adempithgerso la Pubblica Amministrazione e
Amministrazione finanziaria;

effettuare controlli a livello macro e quadraturdla correttezza, completezza e integrita dei iddifmazioni presentate alla Amministrazio
finanziaria;

effettuare controlli sulla correttezza, completezzategrita dei dati predisposti per le comunieaZsegnalazioni;

garantire la tracciabilita dei dati e informaziagigetto delle comunicazioni/segnalazioni inviate;

garantire I'archiviazione delle dichiarazioni/coruazioni/segnalazioni inviate.

la
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Gestione Ambientale

TABELLA DI SINTESI

Impatto

& -10

RTER 01--RCPER_IND Q1 (RIMM_IRR 01

RFRINF O1 - RFRINF 02 -
RFRINF 03 - RDIRAUT 01 -
RAUT_RICO1

Probabilita

11-15

RMON 01

16-20
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

REATI TRIBUTARI- ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA RTRIB 01 Tenuta delle scritture contabili
SENSIBILE - Gestione delle dichiarazioni nei confronti dell’Armistrazione finanziaria

Il Direttore Generale, con la collaborazione derid@inti di Servizio sovraintende e coordina gli @gémenti nei confronti della Pubblic
OCCASIONE Amministrazione in genere.

Gli adempimenti fiscali sono curati da un commédista e gli adempimenti relativi al personale s@eguiti dal Servizio Amministrativo, con
collaborazione di un consulente esterno per I'elatione dei cedolini paga.

FATTISPECIE DI REATO

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fattugdtio documenti per operazioni inesistenti
Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici

D.Lgs. 231/2001 art. 25- quinquiesdecies

artt. 2 e 3 D.Igs. 74/2000

MODALITA

Effettuazione di dichiarazioni fraudolente mediamse di fatture o altri documenti per operazioeisistenti.

Registrazione o detenzione di fatture o documesttioperazioni inesistenti.

Acquisto di fatture false per ottenere vantaggidisilleciti.

Operazioni simulate avvalendosi di documenti falsitri mezzi fraudolenti al fine di ostacolarendliirre in errore I'amministrazione finanziaria.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, avvalendosi didat o altri documenti per operazioni inesisteimlichino elementi fittizi in una delle dichiaranio
relative alle imposte sui redditi o sul valore aguo al fine di evadere le imposte stesse.

Rischio che fatture o altri documenti per operazioesistenti siano registrati nelle scritture @iili obbligatorie ovvero siano detenuti a fingpddva
nei confronti dell'amministrazione finanziaria.

Manuale dei Protocolli

Pagina 57 di 65



Q.
ay

Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti identificati, nella tenuta delle scritucontabili e nelle dichiarazioni nei confrontilltfemministrazione Finanziaria, devono attenerdied
regole definite all'interno del Codice Etico, imrji@lare in materia diTrasparenza della contabilitee "Relazioni con la Pubblica Amministraziond e
Autorita di Vigilanza.

Devono avere cura che:

la contabilita sia rigorosamente improntata ai @pngenerali di verita, accuratezza, completezh@rezza e trasparenza del dato registrato;
eventuali omissioni, errori, falsificazioni di sture contabili o registrazioni, siano tempestivateesegnalate al Collegio dei Revisori

non siano esposti fatti non rispondenti al veroesevomesse informazioni e occultati dati in viotew diretta o indiretta dei principi contabi
normativi e delle regole procedurali interne;

astenersi dal presentare dichiarazioni non vegitieprodurre elementi fittizi;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente Aaitinistrazione Finanziaria, fornendo piena collaztmne ed evitando comportamenti ostruzionis

ici.

REGOLE OPERATIVE

| soggetti identificati devono:

osservare, per quanto di competenza, il rispetie geocedure interne che disciplinano gli adempitneerso la Pubblica Amministrazione e
Amministrazione finanziaria;

effettuare controlli sulla correttezza, completezzategrita dei dati predisposti per le dichiapazinei confronti dell’ Amministrazione Finanziari
conservando evidenza dei controlli effettuati;

garantire per tempo la trasmissione dei dichiairaténendone traccia, al soggetto incaricato dellasione per i controlli di competenza c|
precedono la sottoscrizione degli stessi;

garantire la tracciabilita dei dati e informaziagigetto delle dichiarazioni nei confronti dell’ Ammigtrazione finanziaria;

garantire il rispetto delle scadenze definite eplana trasparenza per la redazione dei documentialoii. garantire I'archiviazione del
dichiarazioni/comunicazioni/segnalazioni inviate.

la
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- MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA

Tenuta delle scritture contabili

RTRIB_02
SENSIBILE - Gestione rapporti con i fornitori
Il Servizio Tecnico e il Servizio Amministrativopo la supervisione dei propri Dirigenti, si ocemp della richiesta di preventivi e degli altrii g
necessariLa formalizzazione avviene con delibera della Dapigne Amministrativa.
OCCASIONE Il Direttore Generale, con la collaborazione derid@inti di Servizio sovraintende e coordina gli mgémenti nei confronti della Pubblic

Amministrazione in genere.
Gli adempimenti fiscali sono curati da un commedista e gli adempimenti relativi al personale s@eguiti dal Servizio Amministrativo, con
collaborazione di un consulente esterno per I'elakione dei cedolini paga.

FATTISPECIE DI REATO

Emissione di fatture o altri documenti per operazipesistenti
Occultamento o distruzione di documenti contabili
D.lgs. 231/2001 art. 25- quinquiesdecies

artt. 8 e 10 D.Igs. 74/2000

MODALITA

Emissione o rilascio di fatture o altri documerdr pperazioni insesistenti
Occultamento o distruzione di scritture contabitlazumenti di cui € obbligatoria la conservazione

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, emettano o rilasciatture o altri documenti per operazioni inesisital fine di consentire a terzi (fornitori) I'asione
delle imposte sui redditi o sul valore aggiunto
Rischio che i soggetti indicati, al fine di evadkrémposte sui redditi o sul valore aggiunto, aevei consentire I'evasione a terzi (fornitori)codtino

o distruggano le scritture contabili o altri docurieli cui sia obbligatoria la conservazione
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti identificati, nella tenuta delle scriticontabili e nella gestione dei rapporti conrhftori, devono attenersi alle regole definiteiatérno del
Codice Etico, in particolare in materia dirasparenza della contabilita "Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autorti Vigilanzd,
"Relazioni con i soggetti estetrd "Relazioni con i fornitori di beni o servizi

Devono avere cura che:

E’ vietato promettere, erogare favori, somme, biendf altra natura allorché siano finalizzati atkeoere vantaggi impropri.

la contabilita sia rigorosamente improntata ai gighgenerali di verita, accuratezza, completezh@érezza e trasparenza del dato registrato;
eventuali omissioni, errori, falsificazioni di stdre contabili o registrazioni, siano tempestivateesegnalate al Collegio dei Revisori;

non siano esposti fatti non rispondenti al veroesevomesse informazioni e occultati dati in vioteng diretta o indiretta dei principi contabi
normativi e delle regole procedurali interne;

astenersi dal presentare dichiarazioni non vegitieprodurre elementi fittizi;

astenersi dall'occultare scritture contabili o doeunti di cui sia obbligatoria la conservazione;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dall’Amistrazione Finanziaria, fornendo piena collabamgi ed evitando comportameipti

ostruzionistici;

improntare i rapporti con i fornitori alla massimarrettezza, integrita, imparzialita e indipendenzétando di dare I'impressione di vol
influenzare impropriamente le decisioni della copérte o di richiedere trattamenti di favore;

Br

REGOLE OPERATIVE

| soggetti identificati devono:

osservare, per quanto di competenza, il rispetiie geocedure interne che disciplinano gli adempitheerso la Pubblica Amministrazione e
Amministrazione finanziaria;

effettuare controlli sulla correttezza, completegZategrita dei dati predisposti per le dichiapatinei confronti del’Amministrazione Finanziari
conservando evidenza dei controlli effettuti;

garantire la tracciabilita dei dati e informaziaggetto delle dichiarazioni nei confronti dell’Ammistrazione finanziaria;

garantire per tempo la trasmissione dei dichiaratenendone traccia, al soggetto incaricato dwllasione per i controlli di competenza c
precedono la sottoscrizione degli stessi;

garantire il rispetto delle scadenze definite piéaa trasparenza per la redazione dei documemitloili;

garantire l'archiviazione delle dichiarazioni/coruazioni/segnalazioni inviate.

la

R
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

DIRETTORE GENERALE
UNITA ORGANIZZATIVA SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA . . -
SENSIBILE RTRIB_03 Gestione degli adempimenti fiscali

Il Direttore Generale, con la collaborazione derigenti di Servizio sovraintende e coordina glieatpimenti nei confronti della Pubbliga
OCCASIONE Amministrazione in genere.

Gli adempimenti fiscali sono curati da un comméista e gli adempimenti relativi al personale sasguiti dal Servizio Amministrativo, con la
collaborazione di un consulente esterno per I'aiakione dei cedolini paga.

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte
EATTISPECIE DI REATO D.Lgs. 231/2001 art. 25- quinquiesdecies
art. 11 D.Lgs. 74/2000

Alienazione simulata di beni o0 compimento di a@iudolenti al fine di rendere in tutto o in panefficace la procedura di riscossione coattiva
Dichiarazioni di costi o ricavi inesistenti

MODALITA

Rischio che i soggetti indicati procedano ad aiersimulatamente o a compiere atti fraudolentbswi del consorzio al fine di rendere in tuttano
parte inefficace la procedura di riscossione caatti
Rischio che i soggetti indicati, al fine di otteeeéndebitamente per sé o per altri un pagamentigbardei tributi, indichino nella documentaziohe
presentata ai fini della procedura di transazidswafe ricavi inferiori o costi superiori a quedffettivi

DESCRIZIONE RISCHIO
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti identificati, nella gestione degli adementi fiscali, devono attenersi alle regole deérall'interno del Codice Etico, in particolarenmateria
di "Trasparenza della contabilitd" e "Relazioni corFabblica Amministrazione e Autorita di Vigilariza
Devono avere cura che:

la contabilita sia rigorosamente improntata ai @pngenerali di verita, accuratezza, completezh@rezza e trasparenza del dato registrato;
eventuali omissioni, errori, falsificazioni di sture contabili o registrazioni, siano tempestivateesegnalate al Collegio dei Revisori;
non siano esposti fatti non rispondenti al veroesevomesse informazioni e occultati dati in viotews diretta o indiretta dei principi contabi
normativi e delle regole procedurali interne;
astenersi dal presentare dichiarazioni non vegitieprodurre elementi fittizi;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente daitinistrazione Finanziaria, fornendo piena coll@zimone ed evitando comportamenti ostruzionis

REGOLE OPERATIVE

| soggetti identificati devono:

osservare, per quanto di competenza, il rispetiie geocedure interne che disciplinano gli adempitneerso la Pubblica Amministrazione e
Amministrazione finanziaria;

ettuare controlli sulla correttezza, completeznategrita dei dati predisposti per le dichiaraziaei confronti del’Amministrazione Finanziari
conservando evidenza dei controlli effettuti;

garantire la tracciabilita dei dati e informaziaggetto delle dichiarazioni nei confronti dell’ Ammistrazione finanziaria;

garantire il rispetto delle scadenze definite pidana trasparenza per la redazione dei documentiloibi.

garantire l'archiviazione delle dichiarazioni/conuazioni/ segnalazioni inviate;

iCi.

la
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MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

Impatto
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001
Flussi informativi verso I'Odv
Descrizione Periodicita Responsabile
Informativa riguardante i provvedimenti e/o notipi@venienti da organi di polizia giudiziaria, o giaalsiasi altra DIREZIONE GENERALE
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento diath di indagine per i reati di cui al Decretoj renfronti dei a evento DIR. SER. AMM.
destinatari del Modello. DIR. SERV. TECNICO
Infiorma.tlva rlgugrdante le segnalazioni dei Dipertdia caso di avvio di procedimento giudiziaritoeo carico per ung ad evento DIREZIONE GENERALE
dei reati previsti dal Decreto.

. . L L . . . DIREZIONE GENERALE
Informativa riguardante I'avvio di indagini direted appurare ed eventualmente sanzionare il mamisgtetto de ad evento DIR. SER. AMM
principi di comportamento e dei protocolli previdél Modello, nonché I'informativa sulle eventusdinzioni irrogate. DIR. SERV. TECNICO

. . . . I . T . DIREZIONE GENERALE
Relazione su modifiche normative, organizzativei @rdcesso intervenute con significativo impattd Biodello di
organizzazione e gestione D.Lgs. 231/2001 ad evento DIR. SER. AMM.
g g g8 DIR. SERV. TECNICO
Relazione sui rapporti con fornitori avviati nekjoelo, con particolare riguardo a:
- forniture di importo rilevante attivate (identit&ldfornitore e ragioni alla base dell'assegnazideléincarico di
fornitura): DIREZIONE GENERALE
T o o o . i semestrale DIR. SER. AMM.
- incarichi di consulenza organizzativa, legale e amstrativa attivati (identita del fornitore e ragi alla base
- . : - . DIR. SERV. TECNICO
dell'assegnazione dell'incarico di fornitura);
- convenzioni stipulate con la Regione FVG
. - L . . . N . DIREZIONE GENERALE
Relazione sulle richieste e visite ispettive dell€yio dei Revisori Contabili semestrale DIR. SERV. AMM.
Osservazioni e rilievi del Collegio dei Revisorir@abili ad evento DIREZIONE GENERALE
DIR. SERV. AMM.
DIREZIONE GENERALE
Relazione sulla gestione/ evoluzione delle causdizjali in corso semestrale DIR. SER. AMM.
DIR. SERV. TECNICO
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Allegato 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI
D.Lgs. 231/2001

Gestione Ambientale

Criticita, irregolarita o elementi particolari cdevessero insorgere nei contatti con la P.A. derdmirocedimento pegr q ‘ DIREZIONE GENERALE
I'ottenimento di autorizzazioni, concessioni otize ad evento DIR. SERV. TECNICO
Ispezioni, verifiche o accertamenti da parte di Ainistrazione Pubblica, Amministrazione finanziagfo polizial DIREZIONE GENERALE
tributaria, Enti competenti in materia di lavorey®, conduzione, relativi esiti e verbalizzazioni. ad evento DIR. SER. AMM.
DIR. SERV. TECNICO
Sanzioni in materia fiscale e tributaria ad evento DIREZIONE GENERALE
DIR. SERV. AMM.
DIREZIONE GENERALE
Contestazioni che la P.A. in genere (compresaliaip@iudiziaria) abbia formalmente inoltrato abisorzio ad evento DIR. SER. AMM.
DIR. SERV. TECNICO
Attivazione pratiche per nuove assunzioni DIREZIONE GENERALE
Report sullopstato deFI) ersonale appartenentesgaag protette semestrale DIR. SER. AMM.
P P P YTt p DIR. SERV. TECNICO
L . . . . L. . . . . . . DIREZIONE GENERALE
Informativa in ordine alla violazione dei proto¢af tema di gestione dei sistemi informativi aziah ad evento DIR. SERV. TECNICO
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Gestione della
Salute e della
Sicurezza
dell’Ente

MANUALE DEI PROTOCOLLI D.LGS. 231/2001 Rev. 01_2020

OMICIDIO COLPOSO O LESIONI GRAVI O GRAVISSIME COMMESSE CON VIOLAZIONE DELLE NORME SULLA TUTELA DELLA

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - ATTIVITA COLLEGATE

PROCESSO GESTIONE SICUREZZA AZIENDALE

RESPONSABILE DATORE DI LAVORO (PRESIDENTE - DEPUTAZIONE)

FIGURE APICALI . .

COINVOLTE Datore di lavoro, RSPP, Direttore

FIGURE COINVOLTE NEL . - . -

PROCESSO Dirigente, Preposti, Lavoratori, Medico Competente, RLS

ATTIVITA' Gestione degli adempimenti in tema di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro
Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina, cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08 e succ. mod. ed int. art. 31, si & dotata di un
Sistema di Prevenzione e Protezione organizzato e funzionante. Le figure fondamentali per il funzionamento del sistema
sono state nominate e operano nel rispetto del loro mandato. La valutazione dei rischi € documentata, adeguata al tipo
di organizzazione e tiene conto di tutti i pericoli presenti nelle varie condizioni ipotizzabili durante lo svolgimento delle
attivita lavorative, ordinarie e straordinarie. Il documento viene aggiornato periodicamente a seguito delle variazioni
organizzative, normative, in base alle rivalutazioni di rischi specifici ed in tutti i casi previsti dall’art. 29, co. 3 del D.
Lgs. 81/08. Nei citati documenti sono considerati sia i rischi per la sicurezza sia quelli per la salute dei lavoratori.
Vengono gestite le situazioni di emergenza secondo Piani che rispecchiano le varie condizioni operative che si possono
presentare. Nell’'ambito del sistema vengono registrati e gestiti sia gli infortuni, sia le malattie professionali. Vengono
svolte delle simulazioni documentate al fine di valutare la capacita di risposta del sistema alle varie emergenze.

DESCRIZIONE E parte attiva nella gestione del Sistema di Prevenzione il Medico Competente, regolarmente nominato, il quale ha

DELL'ORGANIZZAZIONE DEL
SISTEMA DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE

collaborato alla valutazione dei rischi e redatto il conseguente Protocollo di Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori. Tale
sorveglianza ¢ attiva e coinvolge tutti gli addetti che risultano esposti a rischi per la salute. Interviene nella gestione del
Sistema di Prevenzione e Protezione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, eletto dai lavoratori stessi,
regolarmente formato. Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina pianifica le attivita di formazione in relazione alle necessita
evidenziate sia dai preposti per le attivita operative, sia da eventuali cambiamenti tecnologici o normativi che dovessero
verificarsi. Tutte le figure della Sicurezza ricevono dal datore di lavoro formazione e periodico aggiornamento secondo
quanto richiesto dalle norme e da quanto stabilito dalla Conferenza Stato Regioni al riguardo. I nuovi assunti vengono
formati sia relativamente all’attivita che svolgeranno sia ai rischi cui potranno essere esposti. A tutti i lavoratori son
distribuiti Dispositivi di Protezione Individuale adeguati ai rischi cui sono esposti. Tutte le attivita di controllo delle ditte
che operano per conto del Consorzio Bonifica Pianura Isontina vengono svolte secondo procedure documentate.
Eventuali cantieri mobili sono documentati e tenuti sotto controllo secondo quanto previsto dalla norma e dalle
procedure aziendali. Viene svolta una continua attivita di monitoraggio del SPP da parte del RSPP e dei preposti al fine
di garantire al Datore di Lavoro |'efficacia del sistema.
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Gestione della

MANUALE DEI PROTOCOLLI D.LGS. 231/2001 Saé9te edella | pov. 01 2020
Icurezza

dell’Ente

RISCHO REATO

Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro

MODALITA

Rischio di violazione delle norme antinfortunistiche e della tutela e dell’igiene sul lavoro quali:

- violazione dei canoni di diligenza media nello svolgimento di un’attivita, avuto specifico riguardo alle mansioni di
vigilanza in concreto gravanti sul soggetto agente;

- comportamento contrario alla normale prudenza, intesa quale insieme di comportamenti che tutti i lavoratori devono
tenere, in determinate circostanze di tempo e di luogo, per evitare la lesione di diritti altrui;

- inosservanza delle regole e delle precauzioni doverose da parte della media dei soggetti che rivestono una qualifica
e sono adibiti a mansioni analoghe a quelle poste in capo al soggetto agente.

Rischio che il Datore di Lavoro non sovrintenda alla gestione degli adempimenti in tema di tutela della salute e della

sicurezza sui luoghi di lavoro

ATTIVITA ANALIZZATE

PROTOCOLLI DI CONTROLLO -
Art. 30 D.Lgs. 81/2008

Rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti
chimici, fisici e biologici
Art. 30 co. 1 lett. a)

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina, ai sensi delle previsioni del D.Lgs. 231/2001 ha svolto un check-up preliminare su
luoghi di lavoro, attrezzature di lavoro, sulla gestione e uso delle sostanze e preparati pericolosi e ha individuato gli
adeguamenti da fare ai sensi della normativa vigente e delle horme tecniche programmandone l'effettuazione secondo
una scala di priorita. Costantemente controlla, mediante verifiche e sopralluoghi svolti dal RSPP in collaborazione con
I'RLS, l'adeguatezza del rispetto degli standard tecnico-strutturali relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

1. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio il Datore di lavoro deve rispettare tutti gli standard tecnico
strutturali relativi ad attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici. I| Datore di Lavoro deve
sviluppare una corretta e completa analisi dei pericoli e una conseguente valutazione dei rischi presenti nei luoghi di
lavoro analizzando tutti gli aspetti che possano costituire un rischio per i lavoratori.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che siano stati definiti, valutati e ritenuti adeguati gli standard tecnico strutturali
relativi ad attrezzature, impianti e luoghi di lavoro. Inoltre verifica che tutta la documentazione relativa a tali
valutazioni sia presente, aggiornata e disponibile. Inoltre verifica che tutta la documentazione relativa tali
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MANUALE DEI PROTOCOLLI D.LGS. 231/2001 Rev. 01_2020

ATTIVITA ANALIZZATE

PROTOCOLLI DI CONTROLLO -
Art. 30 D.Lgs. 81/2008

valutazioni sia conforme a quanto richiesto dalle norme cogenti, aggiornata e disponibile.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione di questo aspetto il Datore di Lavoro deve individuare le funzioni aziendali
competenti che, in fase di nuovi acquisti o di nuova installazione, devono provvedere ad acquistare, nel rispetto
delle normative vigenti, attrezzature/macchine, sostanze e preparati il meno pericolosi possibile nel rispetto di
procedure specifiche costantemente aggiornate, ove necessario. Nel caso non sia possibile evitare I'acquisto di tali
attrezzature/macchine, sostanze e preparati, li gestiscono riducendo al minimo il rischio residuo.

4. Al fine di dare sistematicita alla gestione di questo aspetto il Datore di Lavoro pud prevedere |'utilizzo di risorse
esterne per la consultazione delle fonti di aggiornamento e l'identificazione della normativa applicabile.

5. Al fine di dare sistematicita alla di questo aspetto il Datore di Lavoro mantiene attiva la procedura di aggiornamento
della normativa applicabile e del DVR, ove emergesse la necessita.

Attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti
Art. 30 co. 1 lett.b)

Applicazione nell’ambito
dell’organizzazione

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina ha redatto un documento di valutazione dei rischi che analizza i singoli luoghi di
lavoro seguendo quanto prescritto dalla normativa vigente, in particolare preoccupandosi di aggiornarlo periodicamente
secondo le prescrizioni di legge e ogni qualvolta avvengano modifiche del processo produttivo o della organizzazione del
lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, oppure in relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione o della protezione, a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita.

Le misure adottate sono relative a: adozione di una organizzazione (come da organigramma) idonea a gestire le risorse
(uomini e mezzi), informazione, formazione, addestramento, controllo sanitario (quando necessario), assegnazione e
gestione DPI, utilizzo e controllo / manutenzione attrezzature e mezzi produttivi, gestione e manutenzione dei luoghi di
lavoro e impianti, gestione delle sostanze e preparati pericolosi, gestione delle situazioni pericolose con analisi dei quasi
incidenti, continua e corretta manutenzione di ambienti e macchine.

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

1. 1l Datore di lavoro deve svolgere I'attivita di individuazione dei pericoli e di valutazione dei rischi conseguenti (DVR
generale con le indicazioni dei rischi di mansione, DVR per i rischi specifici). A seguito di tale valutazione deve
definire e far applicare le misure di prevenzione e protezione conseguenti.

2. 1l Datore di lavoro deve mantenere un controllo operativo sulle scadenze dei DVR che presentano necessita di
rinnovo periodico stabilito (Rischi fisici — 4 anni, Stress Lavoro Correlato — 2/3 anni, Rischio biologico - 3 anni) in
modo da garantirne I'adeguatezza nel tempo.

3. Il Datore di lavoro deve aggiornare il DVR e ogni qualvolta avvengano modifiche del processo produttivo o della
organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, oppure in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione, a seguito di infortuni significativi o quando i risultati
della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita.

4. L'Organismo di Vigilanza verifica che la valutazione dei rischi sia presente e continuamente aggiornata alle reali
condizioni organizzative ed operative dell’'organizzazione. Inoltre verifica che tutta la documentazione relativa alla
valutazione dei rischi sia conforme a quanto richiesto dalle norme cogenti.
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ATTIVITA ANALIZZATE

PROTOCOLLI DI CONTROLLO -
Art. 30 D.Lgs. 81/2008

5. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio il Datore di Lavoro deve mantenere attive le procedure
implementate per sviluppare una corretta e completa analisi dei pericoli € una conseguente valutazione dei rischi.

Attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso
Art. 30 co. 1 lett.c)

Applicazione nell’ambito

dell’organizzazione

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina provvede a nominare, formare e addestrare gli addetti al primo soccorso,
antincendio, evacuazione controllando periodicamente la necessita di effettuare aggiornamenti periodici e prove di
evacuazione annuali; inoltre provvede ad una corretta manutenzione-conservazione dei presidi antincendio e del
materiale di Primo Soccorso.

E stato redatto un Piano di emergenza dove sono individuati vari scenari e per i quali & stata prevista la risposta che
I‘'organizzazione deve dare. Vengono eseguite simulazioni periodiche documentate per rendere maggiormente efficace
l'azione delle squadre di emergenza. Altri scenari specifici e diversi da quelli attualmente previsti potranno essere
valutati a seconda di mutate condizioni o da eventuali segnalazioni provenienti dal campo.

REGOLE
COMPORTAMENTO

DI

1. Il Datore di lavoro deve garantire che il Sistema di Prevenzione e Protezione sia in grado di fronteggiare le situazioni
di emergenza che dovessero presentarsi. Al fine di giungere a questo fine deve individuare tra i lavoratori,
consultando I'RLS, quelli che comporranno la Squadra di emergenza: a questi dovra assicurare adeguata formazione
ripetuta nel tempo secondo le periodicita definite dalle norme. Inoltre deve mantenere nel tempo la consistenza
della squadra di emergenza e primo soccorso tenendo sempre conto anche della disponibilita degli addetti in
relazione a malattie, ferie ed impegni. Inoltre deve assicurare lo svolgimento di simulazioni di possibili emergenze al
fine di testare le capacita di reazione della squadra. Deve garantire la corretta formazione di base sulla risposta alle
emergenze per tutti i lavoratori.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che venga svolto dal SPP I'attivita di gestione delle emergenze, incluse le attivita di
simulazione, che tali attivita siano documentate e che tale documentazione venga conservata. Inoltre deve verificare
che siano designate le squadre per la gestione delle emergenze e che abbiano adeguata. Monitora che i componenti
delle squadre siano adeguatamente formati, e che la loro formazione venga periodicamente aggiornata in base a
quanto previsto dalla normativa. Monitora che siano documentati i controlli periodici sui presidi antincendio.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio il Datore di Lavoro deve mantenere attivi i Piani di emergenza
implementati per i diversi scenari che dovessero presentarsi nei diversi siti ove |'organizzazione svolge le sue
attivita. Inoltre deve definire un controllo operativo al fine di assicurare che vengano eseguite simulazioni di tutti i
tipi di emergenza tali da verificarne I'efficacia con periodicita pianificata.

Alle attivita di natura organizzativa, quali gestione degli appalti
Art. 30 co. 1 lett. ¢)
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ATTIVITA ANALIZZATE

PROTOCOLLI DI CONTROLLO -
Art. 30 D.Lgs. 81/2008

Come previsto dal D.Lgs. 81/2008, art. 26, il Datore di Lavoro, in caso di affidamento dei lavori all'interno dell'ente,
ovvero dell'unita produttiva, ad imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi, con contratto di appalto o contratto d’opera
verifica, l'idoneita tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da
affidare in appalto o contratto d'opera.

Fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad
operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

In caso di affidamento di lavori in appalto a ditte terze che si trovino a lavorare presso i propri locali o le proprie
pertinenze contemporaneamente con lo svolgimento delle normali attivita, I'ente si occupa di redigere apposito DUVRI ai
sensi della normativa vigente.

In caso di attivazione di cantieri temporanei o mobili, I'ente, in qualita di committente, espleta gli obblighi di cui al Titolo
IV del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

1. Il Datore di lavoro deve garantire che tutti gli appalti siano realizzati in completa sicurezza; a tal fine attua tutte le
misure di natura organizzativa e tecnica necessarie per il raggiungimento di tale fine. A tal proposito si avvale di
altre figure del SPP quali I'RSPP ed i preposti per monitorare il corretto svolgimento delle attivita oggetto
dell’appalto. Di tutti gli appaltatori verifica I'idoneita tecnica — professionale a richiesta dalla normativa vigente. Ove
necessario, nomina le figure di controllo delle attivita di cantiere previste dal Titolo IV del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che tutta la documentazione inerente gli appalti assegnati sia adeguata e conforme
all'idoneita tecnica - professionale richiesta agli appaltatori. Inoltre deve mantenere attiva la procedura
implementata per la gestione dei lavori in appalto.

Attivita di natura organizzativa, quali riunioni periodiche di sicurezza,
Art. 30 co. 1 lett.c)
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ATTIVITA ANALIZZATE

PROTOCOLLI DI CONTROLLO -
Art. 30 D.Lgs. 81/2008

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina organizza periodicamente riunioni per la sicurezza (di cui almeno una ai sensi
dell’art. 35 co. 3 del D.Lgs. 81/08) alle quali partecipano, oltre al datore di lavoro o un suo rappresentante, il RSPP, il
medico competente nominato e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Nel corso di tale riunione il datore di
lavoro sottopone all’esame dei partecipanti: il documento di valutazione dei rischi; I'andamento degli infortuni, delle
malattie professionali e della sorveglianza sanitaria; i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l'efficacia dei DPI
scelti; i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute. Nella stessa riunione sono individuati: i codici di comportamento e buone prassi per
prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali; gli obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva.

La riunione viene indetta anche in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio,
compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che abbiano riflessi sulla sicurezza e salute dei
lavoratori.

Ad ogni incontro viene redatto un verbale che resta a disposizione dei partecipanti, degli organi di vigilanza e dell’O.d.V.
per consultazione.

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

1. Il Datore di lavoro deve garantire lo svolgimento delle riunioni periodiche della sicurezza e parteciparvi anche
mediante un delegato.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che le riunioni periodiche della sicurezza vengano svolte, documentate e che tale
documentazione venga conservata. Inoltre verifica che gli obiettivi e gli incarichi assegnati in tali riunioni vengano
attuati, indagando le cause nel caso cid non avvenisse.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio il Datore di Lavoro deve implementare procedure per assicurare
la comunicazione interna. Inoltre deve implementare procedure per lo svolgimento di Riesami periodici del Modello
organizzativo al fine di garantirne l'efficacia ed il miglioramento nel tempo.

Consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
Art. 30 co. 1 lett.c)
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Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina consulta il RLS nelle scelte in materia di sicurezza e provvede inoltre affinché
ricevano la formazione necessaria con gli aggiornamenti periodici.
In ottemperanza a quanto prescritto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. il Consorzio Bonifica Pianura Isontina consulta il RLS nei
casi (non esaustivi) di seguito esposti:
a) consultazione preventiva da parte del datore di lavoro all’atto della prima redazione della valutazione di tutti i rischi e
della elaborazione del relativo documento e in tutti i successivi aggiornamenti, ad esempio a seguito di modifiche del
processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in
relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o
guando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita (art. 29);
b) consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva (art. 50 comma b);
c) consultazione in merito alla designazione di: responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio di
prevenzione, alle attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, all’evacuazione dei luoghi di lavoro; medico
competente (art. 50 comma c);
d) consultazione in merito all’'organizzazione della formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti (art. 50 comma d);
e) ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adempimenti per rendere i luoghi di lavoro conformi ai requisiti
indicati nell’allegato IV, consultazione preventiva da parte del datore di lavoro prima di adottare, previa autorizzazione
dell’'organo di vigilanza territorialmente competente, le misure alternative che garantiscono un livello di sicurezza
equivalente (Art. 63);
f) in caso di cantieri temporanei o mobili, prima dell’accettazione del piano di sicurezza e di coordinamento e delle
modifiche apportate allo stesso, per ciascuna impresa esecutrice, consultazione preventiva da parte del datore di lavoro
(il RLS riceve eventuali chiarimenti sul contenuto del piano e ha la facolta di formulare proposte al riguardo) (art. 102);
g) consultazione preventiva (in alternativa alla consultazione diretta dei lavoratori) da parte del datore di lavoro nei casi
in cui i rischi derivanti dal rumore non possono essere evitati con le misure di prevenzione e protezione di cui all’art. 192
sulla scelta dei dispositivi di protezione individuale dell’'udito che consentono di eliminare il rischio per |'udito o di ridurlo
al minimo (art. 193);
h) Nell'ambito delle sostanze pericolose: consultazione preventiva (in alternativa alla consultazione diretta dei
lavoratori) per la protezione da agenti chimici ai sensi delle disposizioni di cui all’articolo 50 (art. 231);
- consultazione preventiva da parte del datore di lavoro per la protezione da agenti cancerogeni e mutageni, in caso di
operazioni lavorative particolari (art. 241) (in caso di operazioni lavorative, quale quella di manutenzione, per le quali &
prevedibile, nonostante |'adozione di tutte le misure di prevenzione tecnicamente applicabili, un‘esposizione rilevante dei
lavoratori addetti ad agenti cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro previa consultazione del rappresentante per la
sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accesso alle suddette aree anche provvedendo, ove tecnicamente

possibile, all'isolamento delle stesse ed alla loro identificazione mediante appositi contrassegni;
b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e dispositivi di protezione individuale che devono essere indossati dai
lavoratori adibiti alle suddette operazioni);

- consultazione preventiva (in alternativa alla consultazione diretta dei lavoratori) da parte del datore di lavoro prima
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dell’esecuzione dei campionamenti per la protezione dai rischi connessi all’esposizione all’amianto (art. 253) (nel caso in
cui l'esposizione non possa essere ridotta con altri mezzi e per rispettare il valore limite € necessario I'uso di un
dispositivo di protezione individuale delle vie respiratorie con fattore di protezione operativo tale da garantire tutte le
condizioni previste dall’articolo 251, comma 1, lettera b); I'utilizzo dei DPI deve essere intervallato da periodi di riposo
adeguati allimpegno fisico richiesto dal lavoro; l'‘accesso alle aree di riposo deve essere preceduto da idonea
decontaminazione di cui all’articolo 256, comma 4, lettera d). Il datore di lavoro, previa consultazione con i lavoratori o i
loro rappresentanti, assicura i periodi di riposo necessari, in funzione dell'impegno fisico e delle condizioni climatiche
(art. 254, commi 4,5);

- consultazione preventiva dei lavoratori interessati e dei loro rappresentanti da parte del datore di lavoro qualora dai
risultati delle misurazioni della concentrazione di amianto nell’aria emergano valori superiori al valore limite fissato
dall'articolo 254 (il datore di lavoro informa il piu presto possibile i lavoratori interessati e i loro rappresentanti del
superamento e delle cause dello stesso e li consulta sulle misure da adottare o, nel caso in cui ragioni di urgenza non
rendano possibile la consultazione preventiva, il datore di lavoro informa tempestivamente i lavoratori interessati e i loro
rappresentanti delle misure adottate) (art. 257).

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

1. 1l Datore di lavoro deve garantire lo svolgimento delle libere elezioni del RLS e concedergli la possibilita di consultare
la documentazione indicata nel D.Lgs. 81/08 e succ. mod. ed int. Il Datore di lavoro garantisce che I'RLS sia
adeguatamente formato ed aggiornato, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che la figura dell’'RLS sia eletta, sia consultata e svolga la sua attivita nell’ambito
del Sistema di prevenzione per la Salute e la Sicurezza aziendale. Inoltre verifica che I'RLS sia adeguatamente
formato ed aggiornato, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio il Datore di Lavoro deve mantenere attive le procedure
implementate per assicurare la comunicazione interna in particolare quella con I'RLS.

Attivita di sorveglianza sanitaria
Art. 30 co. 1 lett.d)

L’'organizzazione della sicurezza prevede una costante collaborazione con il Medico Competente che partecipa all’attivita
di valutazione dei rischi, programma la sorveglianza sanitaria sulla base della stessa valutazione e definisce tempistiche
e tipologia di esami da effettuare attraverso un protocollo sanitario gestito dal MC. In caso di cambi mansione o
introduzione di nuovi rischi il Consorzio Bonifica Pianura Isontina comunica al MC le variazioni. La gestione delle idoneita
o delle prescrizioni per idoneita parziale vengono gestite con apposite comunicazione ai preposti. Tutti i lavoratori sono
stati informati dei risultati della visita e degli esami strumentali effettuati.

Il Medico Competente definisce, in base alle prescrizioni normative, alla valutazione dei rischi aziendale e in base alle
reali condizioni di lavoro, la necessita, la tipologia di esami e la periodicita degli accertamenti sanitari.

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

1. Il Datore di lavoro deve garantire lo svolgimento della sorveglianza sanitaria per tutti i lavoratori cui il Medico
Competente la applica. Deve garantire il rispetto delle idoneita rilasciate dal Medico Competente stesso e di
eventuali idoneita parziali e con limitazioni. Il Datore di lavoro deve garantire in caso di cambio di mansione del
lavoratore la comunicazione al Medico Competente(MC) al fine di una nuova valutazione dell’idoneita del lavoratore
alla nuova mansione.

2. Il Datore di lavoro, in collaborazione con il MC, deve garantire il rispetto della tempistica di scadenza delle visite
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mediche dei lavoratori mediante opportuni strumenti di pianificazione. Inoltre il Datore di Lavoro deve garantire il
rispetto della privacy nella conservazione delle cartelle cliniche di ciascun lavoratore non che il rispetto delle
prescrizioni rilasciate dal MC.

3. L'Organismo di Vigilanza, nell’'ambito della sua attivita, verifica il rispetto della gestione delle idoneita e della
periodicita delle visite mediche cui sono sottoposti i lavoratori.

4. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato, il Datore di Lavoro deve mantenere un
controllo operativo sull’applicazione del Protocollo Sanitario, sulla periodicita delle viste mediche e sulla corretta
conservazione delle cartelle cliniche e sul rispetto delle prescrizioni del MC.

Attivita di informazione e formazione dei lavoratori
Art. 30 co. 1 lett. e)

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina mantiene alta I'attenzione e la sensibilita dei lavoratori nei confronti del rispetto di
della propria sicurezza, di quella dei colleghi che operano nelle vicinanze, sui quali ricadono le conseguenze delle attivita
svolte e di quelle non svolte e delle norme di sicurezza.

A tale scopo si occupa di formare e informare adeguatamente ogni lavoratore in materia di salute e sicurezza, anche
rispetto alle conoscenze linguistiche, soprattutto per quanto concerne:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione, diritti e doveri dei vari soggetti,
organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza del Consorzio Bonifica Pianura Isontina.

Con l'ingresso in Consorzio Bonifica Pianura Isontina, il lavoratore & affiancato a personale piu esperto e, con la
supervisione del suo Preposto, riceve una formazione specifica anche su quegli aspetti di sicurezza riguardanti il suo
lavoro specifico. L'applicazione delle norme di sicurezza si realizza anche attraverso |'applicazione di segnaletica di
sicurezza, che indica con precisione le azioni che un lavoratore deve compiere per svolgere in maniera corretta e sicura
il proprio compito.

Tale formazione sara ripetuta ogniqualvolta sara effettuato un cambio di mansione o saranno introdotte nuove
tecnologie, sostanze o preparati pericolosi.

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina altresi prevede che i lavoratori ricevano una formazione specifica nel caso in cui vi
sia un’evoluzione dei rischi o I'insorgenza di nuovi pericoli.

Sono presenti mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento (ad esempio lavori in quota, carrellisti, lavori
elettrici, ....). Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina forma specificatamente, secondo quanto previsto dalla norma
(accordo Stato Regioni 22/02/2012), i lavoratori nell’'uso delle attrezzature (carrello elevatore, PLE, escavatore, terna,
...)- L'elenco dettagliato dei rischi specifichi in relazione alle attivita/mansioni & contenuto all'interno del documento di
valutazione dei rischi.

1. Il Datore di lavoro deve garantire che tutti i lavoratori siano informati sui rischi cui possono essere esposti, formati

REGOLE DI per poter affrontare i rischi residui e addestrati per poter svolgere la loro attivita in completa sicurezza. Il Datore di
COMPORTAMENTO lavoro deve verificare che la formazione sia stata efficace e periodicamente la verifica e la aggiorna.
2. L'Organismo di Vigilanza, nell’'ambito della sua attivita, verifica il rispetto della gestione della formazione analizzando
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4.

la valutazione delle esigenze di formazione, I'erogazione della formazione corrispondente e la valutazione della sua
efficacia.

Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro implementa una procedura
che garantisca la pianificazione, la realizzazione e la verifica dell’efficacia di tutti gli aspetti della formazione del
lavoratore (Informazione, formazione e addestramento) nel settore della sicurezza.

Il Datore di lavoro deve implementare e mantenere attive procedure o istruzioni operative che illustrino ai lavoratori
I'uso di attrezzature di lavoro e/o lo svolgimento di attivita specifiche che possano essere fonte di rischi specifici.

Attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori
Art. 30 co. 1 lett.f)

La sorveglianza e vigilanza viene effettuata da parte del Datore Di Lavoro e Preposti, in base alle proprie attribuzioni e
competenze.

L'RSPP effettua un controllo tecnico-operativo di primo grado configurabile come verifica tecnica di sicurezza su nuove
attivita, nuove attrezzature e nuovi mezzi, nuovi prodotti, prodotti pericolosi e loro caratteristiche: oltre a cio verifica
con ripetuti sopralluoghi sul territorio, in collaborazione con i Preposti, il rispetto delle procedure operative adottate.
Sono previsti provvedimenti disciplinari in caso di violazione delle leggi o delle regole aziendali dei Preposti e Lavoratori.
Inoltre si programmano verifiche mirate, con temi specifici, e la conseguente attivazione di azioni correttive e preventive
derivanti e inserite nel piano di miglioramento.

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

Il Datore di Lavoro deve garantire il mantenimento nel tempo del rispetto delle procedure adottate e garantire
mediante i preposti che le metodologie operative e di sicurezza adottate vengano rispettate.

L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controllo sulla efficienza ed efficacia delle procedure rilevanti ai sensi del D.
Lgs. n. 231/2001, effettua un controllo di secondo grado di tipo gestionale del Modello adottato e sull’avvenuta
sorveglianza da parte dei preposti nel rispetto dell’'organigramma aziendale.

Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro deve implementare delle
procedure per la realizzazione di audit periodici, pianificati per tutti gli aspetti della sicurezza in modo che tali
attivita forniscano una valutazione sul rispetto dei requisiti fissati nel SPP e sull’applicazione delle procedure della
sicurezza approvate.

Acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge
Art. 30 co. 1 lett.g)
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Applicazione nell’ambito

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina si preoccupa di espletare tutti gli adempimenti burocratici previsti per legge (ad
es. denunce messa a terra, agibilita dei locali, Certificato di Prevenzione Incendi, dichiarazioni di conformita degli

dell’organizzazione impianti elettrici, rinnovi delle varie autorizzazioni, monitoraggi periodici per rischi specifici (strutture contenenti
amianto, ecc.) e di effettuare delle verifiche periodiche in materia di rispetto della conformita normativa.
1. Il Datore di lavoro deve garantire che tutte le documentazioni e certificazioni obbligatorie siano acquisite e che siano
monitorate eventuali loro scadenze.
2. L'Organismo di Vigilanza, nello svolgimento delle attivita di controllo previste, verifica che le attivita di verifica della
REGOLE DI conformita normativa vengano svolte con continuita dalle figure previste; inoltre verifica il rispetto delle scadenze
COMPORTAMENTO per autorizzazioni e certificazioni obbligatorie secondo lo scadenzario, o altro mezzo, fornito dalla societa.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro deve implementare
procedure per la gestione della documentazione degli aspetti propri della sicurezza, della verifica della conformita
normativa e della gestione delle scadenze.

Periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate
Art. 30 co. 1 lett.h)

Applicazione nell’ambito

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina programma sopralluoghi periodici mirati, svolti dal RSPP, con temi specifici, e la
conseguente attivazione di azioni correttive e preventive derivanti e inserite nel piano di miglioramento. Viene
monitorato lo stato avanzamento lavori del piano di miglioramento prestabilito.

Rl EREnEH e Sono previsti provvedimenti disciplinari in caso di violazione delle leggi o delle regole aziendali a carico dei Dirigenti per
la sicurezza, Preposti e lavoratori.
1. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro deve implementare
procedure per il mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita del Modello adottato basate sulla stesura di
Piani di audit periodici che forniscano una valutazione sul rispetto dei requisiti fissati e sull’applicazione delle
procedure approvate.
2. 1l Datore di Lavoro deve garantire il mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita del Modello adottato
mediante verifiche sull’applicazione delle procedure adottate.
REGOLE DI | 3. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controllo sulla efficienza ed efficacia delle procedure rilevanti ai sensi del D.
COMPORTAMENTO Lgs. n. 231/2001, effettua un’analisi di secondo grado di tipo gestionale del Modello adottato verificando sia

presenza delle procedure richiamate nel MOG sia la loro applicazione.

4. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro, o un suo incaricato, deve
mantenere attive modalita operative che consentano di registrare, indagare ed analizzare eventuali infortuni,
incidenti e le situazioni pericolose.

5. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro Delegato mantiene attive le
procedure implementate per registrare ed analizzare eventuali deviazioni segnalate da colui che svolge attivita di
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controllo. Lo scopo & quello di individuare e porre in atto le necessarie azioni correttive o preventive e
successivamente verificarne 'efficacia. Si intende per deviazione un qualsiasi scostamento dai requisiti fissati dalle
procedure operative, di sicurezza e del MOG dell’azienda.

Sistemi di registrazione dell’avvenuta effettuazione delle attivita
Art. 30 co. 2

Viene curata la formalizzazione di tutte le attivita effettuate (ad es. registro dei controlli periodici antincendio, redazione
dei verbali di riunione, ecc.) e tutta la documentazione viene conservata a cura del RSPP in formato digitale o in formato
cartaceo.

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

2.

3.

Il Datore di lavoro deve garantire che ci sia evidenza documentale dello svolgimento delle attivita necessarie per
garantire la salute e la sicurezza sul posto di lavoro; inoltre deve garantire tutte le registrazioni previste dalle norme
applicabili sulla SSL.

L'Organismo di Vigilanza, nello svolgimento delle attivita di controllo previste, verifica che le attivita di registrazione
vengano svolte con continuita dalle figure previste; inoltre verifica lo stato di conservazione delle registrazioni.

Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro deve implementare
procedure per la gestione della documentazione inerente la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL).

Competenze tecniche e i poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio
Art. 30 co. 3

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina ha definito un sistema di deleghe ed un organigramma ove sono definite le figure
di Datore di lavoro, del Medico Competente e dei Preposti; vengono svolte attivita di sorveglianza documentata in modo
da sensibilizzare e responsabilizzare tutti i lavoratori e prevenire / correggere tempestivamente eventuali
comportamenti non adeguati.

E stato nominato un RSPP esterno, in virtu di specifici requisiti di competenza ed esperienza, che collabora con il datore
di lavoro per effettuare l'attivita di valutazione dei rischi presenti sul posto di lavoro e di aggiornamento dei relativi
documenti.

REGOLE DI
COMPORTAMENTO

Il Datore di lavoro deve garantire che le attivita di individuazione dei pericoli sul posto di lavoro e di valutazione e
gestione dei rischi conseguenti siano svolte da personale avente competenze tecniche adeguate e i poteri necessari
al fine di assicurare che le valutazioni svolte siano adeguate alla realta lavorativa dell’ente.

L'Organismo di Vigilanza, nello svolgimento delle attivita di controllo previste, verifica che solo persone con
adeguate competenze e necessari poteri collaborino con il Datore di Lavoro nelle attivita di valutazione e gestione
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3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro deve mantenere attive le
procedure implementate per lo svolgimento dell’analisi dei pericoli, la valutazione dei rischi il rispetto della
conformita normativa.

4. Per tutti i processi ed attivita aziendali il Datore di Lavoro deve assicurare una chiara attribuzione di compiti e
funzioni nell'ambito del proprio modello organizzativo, tenendo conto di quanto disposto dalla legislazione. Tale
attribuzione deve essere nota a tutti ed effettivamente adottata.

5. Nell’affidare incarichi per valutazioni tecniche del rischio a operatori esterni o a organizzazioni esterne il Datore di
Lavoro deve verificare la competenza tecniche degli incaricati mediante analisi dei curriculum aggiornati, delle
attivita svolte e dall’esperienza. Il Datore di Lavoro deve definire dei requisiti minimi di competenza per operatori
esterni 0 organizzazioni esterne affidatarie di incarichi di valutazione del rischio.

Sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello.
Art. 30 co. 3

Applicazione nell’ambito

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina, con il modello organizzativo e di gestione ex D.Lgs. 231/01, ha adottato un
Codice disciplinare che si impegna di diffondere a tutti i lavoratori e di applicare costantemente al fine di sanzionare il

e e mancato rispetto delle misure indicate nel Modello
1. 1l Datore di Lavoro adotta il sistema disciplinare e lo comunica a tutti i soggetti interessati.
2. L'Organismo di Vigilanza, nello svolgimento delle attivita di controllo previste, verifica I'applicazione, ove necessario,
del Sistema sanzionatorio adottato.
3. Il Datore di lavoro definisce, inoltre, idonee modalita per selezionare, tenere sotto controllo e, ove opportuno,
REGOLE DI sanzionare collaboratori esterni, appaltatori, fornitori e altri soggetti aventi rapporti contrattuali con I'azienda stessa
COMPORTAMENTO ! !

(nei casi in cui via sia un qualche rilevanza sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro aziendale). Perché tali modalita siano
applicabili I'ente deve prevedere che nei singoli contratti siano inserite specifiche clausole applicative con riferimento
ai requisiti e comportamenti richiesti ed alle sanzioni previste per il loro mancato rispetto, fino alla risoluzione del
contratto stesso.

Sistema di controllo sull’attuazione del Modello Organizzativo e sul mantenimento nel tempo delle
condizioni di idoneita delle misure adottate
Art. 30 co. 4
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L'attuazione del sistema organizzativo viene verificata dall’'OdV che controlla nel tempo la corretta attuazione delle
procedure che costituiscono il Modello stesso; inoltre ne verifica la coerenza alla norma di riferimento ed alle sue
evoluzioni.

I tecnici del SPP effettuano un controllo tecnico-operativo sull’attuazione del modello di primo livello con audit,
sopralluoghi, interviste, simulazioni. L'RSPP collabora al controllo tecnico-operativo di primo grado.

1. Il Datore di lavoro, tramite la catena gerarchica di controllo deve garantire il mantenimento nel tempo delle

l MANUALE DEI PROTOCOLLI D.LGS. 231/2001
condizioni di idoneita del Modello adottato.
2. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controllo sulla efficienza ed efficacia delle procedure rilevanti ai sensi del D.

Lgs. n. 231/2001, effettua un controllo di secondo grado del mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita del

REGOLE DI Modello adottato verificando la presenza e la continua applicazione delle procedure rilevanti applicabili.
COMPORTAMENTO 3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro deve mantenere attive le
procedure implementate di audit periodici che assicurino il mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita del
Modello adottato, svolti da personale qualificato (interno o esterno all’'organizzazione). Inoltre deve implementare la
stesura di Piani di miglioramento, verificati periodicamente, e il Riesame del MOG, periodico, per questi specifici
reati. Di tali attivita deve dare evidenza all’OdV.

Il riesame e I'eventuale modifica del Modello Organizzativo
Art. 30 co. 4
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Il riesame e I'eventuale aggiornamento del modello vengono svolti da parte dell’'Organismo di vigilanza ogni volta che
sia ritenuto necessario ai fini del controllo e verifica delle attivita svolte e ad ogni modifica normativa rilevante ai fini
della conformita del modello stesso alla normativa.

Inoltre al fine di assicurare la conformita del SPP il Consorzio Bonifica Pianura Isontina rivaluta almeno una volta
all'anno durante la riunione periodica prevista dall’art. 35 del D. Lgs. 81/08 e succ. mod. ed int. il MOG per gli aspetti
della sicurezza: nell'ambito di tale riunione, ove & sono presenti almeno il Datore di Lavoro, I'RSPP, I'RLS e il Medico
Competente, vengono valutate tra I'altro le situazioni di non conformita, (infortunio ma anche mancato infortunio, ecc.)
e sono definite conseguenti azioni preventive e correttive. In tale occasione vengono fissati obiettivi di miglioramento,
affidati incarichi e risorse, rivalutato I'approccio aziendale alla sicurezza modificandolo se necessario. Tutte le decisioni
prese vengono documentate su un apposito verbale e, successivamente, trasmesse, a seconda della pertinenza dei
specifici aspetti, al personale.

Vengono effettuate riunioni e sopralluoghi congiunti dalle varie figure (ad es. RSPP, Datore di lavoro, Preposti,
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) per trovare le misure di prevenzione e protezione adeguate nel caso di
situazioni anomale segnalate o modifiche tecnologiche e/o normative.

E previsto un sistema di aggiornamento per gli aspetti legislativi e normativi cui il Consorzio & soggetto. Inoltre sono
previsti piani periodici di formazione ed aggiornamento per le varie figure presenti (ad es. RSPP, RLS, e Preposti,
lavoratori), onde seguire e perseguire I'avanzamento dello stato dell’arte su attrezzature di lavoro, gestione di sostanze
e preparati, oltre a migliorare le procedure di lavoro.

1. Il Datore di lavoro, deve riesaminare periodicamente il Modello Organizzativo adottato per garantirne la continua

efficacia.
2. L'Organismo di Vigilanza segnala, in caso di evidenza di inadeguatezza, la necessita di un aggiornamento o di una
REGOLE DI modifica del Modello adottato.
COMPORTAMENTO 3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Datore di Lavoro deve implementare

procedure per lo svolgimento di Riesami periodici del Modello organizzativo al fine di garantirne l'efficacia ed il
miglioramento nel tempo nell'ambito, ad esempio, delle Riunioni Periodiche della Sicurezza ed in quello della
Riunione ex art. 35 del D. Lgs. 81/08 e succ. mod. ed int.

Tutte i lavoratori devono attenersi alle regole definite all'interno del Codice Etico in materia di "Protezione della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro" e comunque adempiere a quanto prescritto dagli artt. 17, 18, 19, 20 del
D.lgs 81/2008 e succ. mod. ed int. Anche il Medico Competente e I’'/RSPP, pur operando come professionisti esterni
al consorzio, nell’ambito del loro incarico devono attenersi alle regole definite all'interno del Codice Etico in
materia di "Protezione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro" e comunque adempiere a quanto prescritto
dall’art. 25 D.Ilgs 81/2008 e succ. mod. ed int.
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Flussi Informativi Verso L'ODV
Descrizione Periodicita | Responsabile
Report degli eventuali infortuni occorsi e dei mancati incidenti AD EVENTO RSPP
Report dei sopralluoghi effettuati nei luoghi di lavoro da parte del RSPP per la verifica dell'applicazione
. = . L . . . SEMESTRALE RSPP
delle misure di sicurezza e prevenzione ed applicazione delle procedure aziendali della sicurezza
Report dei sopralluoghi effettuati nei luoghi di lavoro da parte del Medico Competente per la verifica MEDICO
dell'applicazione delle misure di sicurezza e prevenzione ed applicazione delle procedure aziendali della| SEMESTRALE
. COMPETENTE
sicurezza
I DATORE DI
Verbale riunione annuale ex art. 35 D.Lgs. 81/08 ANNUALE LAVORO
S . DATORE DI
Verbale delle riunioni sulla sicurezza AD EVENTO LAVORO
Aggiornamenti del DVR AD EVENTO RSPP
e , . . DATORE DI
Modifiche dell'organigramma della sicurezza AD EVENTO LAVORO
. L o DATORE DI
Piano formativo in materia di sicurezza ANNUALE LAVORO
Report su criticita emerse in materia di sicurezza SEMESTRALE RSPP
Copia delle eventuali contestazioni di violazioni della normativa sulla sicurezza da parte della Autorita AD EVENTO DATORE DI
Competente ed esito delle relative eventuali prescrizioni LAVORO
Report sulla verifiche di !c!onelta tecnico professionali delle imprese fornitrici con separata indicazione di SEMESTRALE RSPP
quelle anomale (non qualificate).
Verbali relativi alle prove di emergenza svolte ANNUALE RSPP
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REATI AMBIENTALI - ATTIVITA COLLEGATE

PROCESSO GESTIONE DEGLI ASPETTI E DEGLI IMPATTI AMBIENTALI DELL'AZIENDA
RESPONSABILE RAPPRESENTANTE LEGALE

FIGURE APICALI

COINVOLTE DEPUTAZIONE, DIRETTORE UNICO

FIGURE COINVOLTE NEL
PROCESSO

PREPOSTI, LAVORATORI

ATTIVITA’

GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI IN TEMA DI AMBIENTE

DESCRIZIONE

DELL'ORGANIZZAZIONE E
DELLA GESTIONE DEGLI
ADEMPIMENTI AMBIENTALI

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, gestisce gli adempimenti in tema di ambiente tramite I’'organizzazione che si &
data desumibile dall'organigramma aziendale. Il Direttore Unico, nell'ambito delle sue deleghe, sovrintende a tutte le
attivita in tema di ambiente coadiuvato dal Direttore Tecnico e dai preposti per le aree di competenza specifica.
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RISCHIO REATO NORMATO

Rispetto degli standard di legge relativi al danno ambientale in relazione alla contaminazione del suolo,
sottosuolo, acque sotterranee, acque superficiali, ecc. per i reati associabili alla Bonifica dei siti (D. Lgs.
152/06, Art. 257, commi 1, 2).

RISCHI REATO POSSIBILI

Rischio che il Rappresentante Legale non sovrintenda alla gestione degli adempimenti in tema di tutela della
dell'ambiente relativamente agli aspetti legati a contaminazione di suolo, sottosuolo, acque sotterranee, acque
superficiali, ecc.

Rischio di comportamenti in violazione delle norme ambientali, in particolare D.Lgs. 152/06, Art. 257, commi 1,
2), che possano provocare l'inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque
sotterranee con il superamento delle concentrazioni soglia di rischio

Rischio per mancata bonifica secondo quanto predisposto da progetto approvato (Cass.27997/09)

Rischio per mancato obbligo di comunicazione (Cass.26479/07 conforme Cass. 167002/11)

DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA
PREVENZIONISTICHE
ATTUATE

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina al fine di adottare il Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/2001 monitora
eventuali rischi di contaminazione dei suoli e di danno ambientale predisponendo controlli sulle attivita e gestendo in
modo appropriato eventuali situazioni di emergenza dovute a sversamenti o inquinamenti non dovuti alle normali
attivita operative svolte.

REGOLE
COMPORTAMENTO

DI

1. Al verificarsi di un evento che sia potenzialmente in grado di contaminare il sito:

il responsabile dell'inquinamento deve mettere in opera entro ventiquattro ore le misure necessarie di
prevenzione e ne da immediata comunicazione ai sensi e con le modalita di cui all'articolo 304, comma 2. Del
D.Lgs 156/2006

il responsabile dell'inquinamento, deve attuare le necessarie misure di prevenzione, deve svolgere, nelle zone
interessate dalla contaminazione, un'indagine preliminare sui parametri oggetto dell'inquinamento e, ove accerti
che il livello delle concentrazioni soglia di contaminazione (CSC) non sia stato superato, provvede al ripristino
della zona contaminata, dandone notizia, con apposita autocertificazione, al comune ed alla provincia
competenti per territorio entro quarantotto ore dalla comunicazione.

Qualora l'indagine preliminare di cui al punto precedente accerti I'avvenuto superamento delle CSC anche per un
solo parametro, il responsabile dell'inquinamento deve darne immediata notizia al comune ed alle province
competenti per territorio con la descrizione delle misure di prevenzione e di messa in sicurezza di emergenza
adottate.

Qualora gli esiti della procedura dell'analisi di rischio dimostrino che la concentrazione dei contaminanti presenti
nel sito & superiore ai valori di concentrazione soglia di rischio (CSR), il soggetto responsabile deve sottoporre
alla regione, nei successivi sei mesi dall'approvazione del documento di analisi di rischio, il progetto operativo
degli interventi di bonifica o di messa in sicurezza, operativa o permanente, €, ove necessario, le ulteriori misure
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di riparazione e di ripristino ambientale, al fine di minimizzare e ricondurre ad accettabilita il rischio derivante
dallo stato di contaminazione presente nel sito.

2. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Rappresentante Legale deve mantenere

attive le procedure per la gestione del Controllo Operativo sulle attivita che possono coinvolgere questo aspetto
ambientale in condizioni normali, anormali e di emergenza (contaminazione del suolo, sottosuolo, acque
sotterranee, acque superficiali, ecc. e per i reati associabili alla Bonifica dei siti), e sulla Comunicazione verso
I'esterno di eventuali situazioni critiche di questi aspetti ambientali significativi.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Rappresentante Legale deve mantenere

attive le procedure per assicurare che in casi di emergenza siano predisposte metodologie di pronto intervento al
fine di contenere possibili inquinamenti e che tali metodologie siano periodicamente verificate con simulazioni sul
campo.

RISCHO REATO NORMATO

Impianti che generano emissioni in aria per i reati associabili al superamento dei valori limite di qualita
dell’aria — D. Lgs. 152/06, Art. 279, comma 5

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzio non svolge attivita che implichino il superamento dei valori limite di qualita
dell’aria.
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RISCHO REATO NORMATO

Impianti che generano scarichi idrici in relazione ai reati associabili ai limiti ed alle condizioni
previste per gli scarichi di acque reflue industriali - D. Lgs. 152/06, Art. 137, commi 2, 3, 5, 11 e
13)

RISCHI REATO POSSIBILI

* Rischio di comportamenti in violazione delle norme ambientali, in particolare D.Lgs. 152/06, Art. 137, commi 2, 3, 5,
11 (scarico di acque meteoriche non convogliate in rete separata) e 13, che possano provocare superamento dei limiti
ed alle condizioni previste per gli Scarichi di acque reflue industriali

« Rischio che il Delegato Ambientale non sovrintenda alla gestione degli adempimenti in tema di tutela dell’ambiente

La norma punisce chi apre o effettua nuovi scarichi di acque reflue industriali contenenti le sostanze pericolose comprese

nelle tabelle degli allegati alla parte terza del D.Lgs. 152/06:

- in difetto della prescritta autorizzazione o dopo che |'autorizzazione sia stata sospesa o revocata, o comunque senza
osservare le prescrizioni dell'autorizzazione o dell'autorita competente previste dagli articoli 107, comma 1, e 108, co.
4, del decreto.

- e superi i valori limite fissati nella tabella 3 o, nel caso di scarico al suolo, nella tabella 4 del medesimo allegato 5 o i
limiti piu restrittivi fissati dalle regioni o dalle province autonome o dall’Autorita competente;

La norma punisce, altresi, chi non osservi i divieti di scarico previsti dagli articoli 103 e 104.

E’ prevista un’aggravante se viene effettuato uno scarico nelle acque del mare da parte di navi od aeromobili di sostanze o

materiali per i quali & imposto il divieto assoluto di sversamento, salvo che per intervenuti processi fisici, chimici e

biologici, sia reso rapidamente innocuo e sussista una preventiva autorizzazione da parte dell’Autorita competente.

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina monitora tutti gli scarichi effluenti da propri insediamenti valutando il

DESCRIZIONE DELLE recipiente finale ed operando al fine di operare nel rispetto dei limiti previsti dalla norma. Nel caso venga
ATTIVITA . L . io . . L . - . . , . .
PREVENZIONISTICHE richiesto il rispetto di tabelle specifiche, a fronte di autorizzazioni degli Enti gestori del ciclo dell’acqua, affida il
ATTUATE monitoraggio a laboratori indipendenti che operano sia per il campionamento sia per le analisi dei singoli
parametri analizzati.
1. Il Rappresentante Legale in collaborazione con il Direttore, deve:
e Garantire il divieto di aprire o comunque effettuare nuovi scarichi di acque reflue senza una preventiva verifica
sull’eventuale necessita di autorizzazione;
« Garantire il divieto di continuare ad effettuare o mantenere scarichi di acque reflue dopo che |'autorizzazione sia
REGOLE DI stata sospesa o revocata
COMPORTAMENTO 2. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Rappresentante Legale deve implementare

procedure per la gestione del Controllo Operativo sulle attivita che possono coinvolgere questo aspetto ambientale in
condizioni normali, anormali e di emergenza (scarichi idrici), sulla Comunicazione verso |'esterno di eventuali situazioni
critiche di questi aspetti ambientali significativi, sulla qualifica dei fornitori rilevanti per la gestione degli aspetti
ambientali (laboratori di prova), sulla verifica della conformita normativa delle attivita svolte in relazione a questo
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specifico aspetto ambientale (scarichi idrici), sulla gestione della documentazione inerente gli aspetti ambientali (in
particolare tutti gli aspetti autorizzativi).

Violazione delle norme che regolano la gestione dei rifiuti. Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (D.
Lgs. 152/06, Art. 256, commi 1, 3 e 6).

Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari (D. Lgs. 152/06,
RISCHO REATO NORMATO Art. 258, comma 4); Traffico illecito di rifiuti (D. Lgs. 152/06, Art. 259, comma 1);

Attivita organizzate per traffico illecito di rifiuti (D. Lgs. 152/06, Art. 260, commi 1, 2);

Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti (SISTRI) (D. Lgs. 152/06, Art. 260 BIS, commi
6, 7, 8)

Rischio di comportamenti in violazione delle horme ambientali in materia di rifiuti che possano comportare l'illecita
gestione dei rifiuti. In particolare esecuzione di trasporto, da parte di un trasportatore, dei rifiuti diversi da quelli indicati
in autorizzazione, attivita di recupero o smaltimento con autorizzazione scaduta o non rinnovata nei limiti di legge,
movimentazione di rifiuti iniziata all'interno di un‘area ma finalizzata a trasporto esterno con mezzi non autorizzati,
mancato controllo dei titoli abilitativi dell'intermediario (Cass. 26526/08), deposito temporaneo di rifiuti pericolosi -
luogo non funzionalmente collegato al sito produttivo (Cass. 45447/08), sversamento di acque reflue di lavorazione in
RISCHI REATO POSSIBILI tombino (Cass. 25037/11), accumulo ripetuto di rifiuti urbani in area non autorizzata, deposito di rifiuti in discarica di
fatto (Cass. 19221/08), errata classificazione CER, mancato controllo delle autorizzazioni dei mezzi di trasporto in base
ai codici CER autorizzati, mancato controllo dei codici autorizzati degli impianti di recupero/smaltimento, mancato
controllo delle scadenze delle autorizzazioni per mezzi ed impianti, mancato controllo della compilazione corretta dei
FIR, del rientro della IV copia.
Rischio che il Rappresentante Legale non sovrintenda alla gestione degli adempimenti in tema di tutela dell’'ambiente.

I rifiuti prodotti direttamente dal Consorzio Bonifica Pianura Isontina sono imputabili alle seguenti attivita:
- gestione propri uffici, attivita connesse alla gestione / manutenzione di impianti di bonifica;

- gestione di rifiuti da demolizione di manufatti;

- gestione dei rifiuti da sfalcio;

- avviamento a smaltimento di rifiuti abbandonati sulle aree di competenza, ove ritrovati.

DESCRIZIONE DELLE Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina conferisce i rifiuti in appositi contenitori, identificati univocamente.

ATTIVITA Il trasporto ed il recupero e/o smaltimento di tutte le altre tipologie di rifiuti é affidato a terzi autorizzati, privilegiando
PREVENZIONISTICHE ove possibile il recupero rispetto allo smaltimento.

ATTUATE I comportamenti degli operatori del CBPI devono risultare conformi a quanto previsto dalla norma tenendo ben evidente

il divieto di miscelazione. Il Consorzio ha seguito tutte le procedure di iscrizione al SISTRI e deve mantenere attiva
l'iscrizione con il pagamento delle quote annue previste.

Nel caso di trasporto in proprio di rifiuti specifici (rifiuti da sfalcio, rifiuti da demolizione) dal luogo di produzione al
deposito temporaneo / all'impianto di trattamento il Consorzio Bonifica Pianura Isontina detiene |'autorizzazione al
trasporto per le categorie di rifiuto trasportate.

REGOLE DI | 1. Il Legale Rappresentante deve:
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COMPORTAMENTO

« Garantire il divieto di effettuare l'attivita di raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicazione di cui agli
articoli 208, 209, 210, 211, 212, 214, 215 e 216 del D.lgs. 152/2006

e Garantire il divieto di realizzare o gestire una discarica non autorizzata

« Garantire il divieto di miscelare categorie diverse di rifiuti pericolosi di cui all'Allegato G alla parte quarta del
presente 152/2006 ovvero rifiuti pericolosi con rifiuti non pericolosi.

e Garantire il divieto di effettuare il trasporto di rifiuti senza il formulario di cui all'articolo 193 del D.lgs. 152/2006
ovvero indicare nel formulario stesso dati incompleti o inesatti

* Garantire il divieto di effettuare una spedizione di rifiuti costituente traffico illecito ai sensi dell'art. 26 del
regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o effettuare una spedizione di rifiuti elencati nell'Allegato II del
citato regolamento in violazione dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), c) e d), del regolamento stesso

« Garantire il divieto, al fine di conseguire un ingiusto profitto, con piu operazioni e attraverso l'allestimento di
mezzi e attivita continuative organizzate, cedere, ricevere, trasportare, esportare, importare, o comunque
gestire abusivamente ingenti quantitativi di rifiuti

« Garantire l'iscrizione al sistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti (SISTRI) di cui all'articolo 188-bis,
comma 2, lett. a), nei termini previsti ed il pagamento dei relativi contributi annui,

« Garantire il divieto di fornire false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-
fisiche dei rifiuti, nella predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti, utilizzato nell'ambito del sistema di
controllo della loro tracciabilita;

« Garantire il divieto di inserire un certificato falso nei dati da fornire ai fini della tracciabilita dei rifiuti.

e Garantire il divieto di omettere di accompagnare il trasporto dei rifiuti con la copia cartacea della scheda SISTRI
- AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessario sulla base della normativa vigente, con la copia del certificato
analitico che identifica le caratteristiche dei rifiuti

+ Garantire il divieto, durante il trasporto, di fare uso di un certificato di analisi di rifiuti contenente false
indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti trasportati.

. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Legale Rappresentante deve implementare

procedure per la gestione del Controllo Operativo sulle attivita che possono coinvolgere questo aspetto ambientale in
condizioni normali, anormali e di emergenza (deposito temporaneo dei rifiuti, divieto di miscelazione, verifica delle
targhe dei mezzi impiegati per I'attivita di trasporto in modo da garantire che solo mezzi autorizzati per uno specifico
codice CER lo trasporti effettivamente, verifica che solo impianti autorizzati per uno specifico codice CER lo ricevano
effettivamente), sulla Comunicazione verso l‘esterno di eventuali situazioni critiche di questi aspetti ambientali
significativi, sulla verifica della conformita normativa delle attivita svolte in relazione a questo specifico aspetto
ambientale (identificazione dei codici CER, individuazione corretta delle modalita di stoccaggio), sulla gestione della
documentazione inerente gli aspetti ambientali (gestione della documentazione inerente il trasporto e lo smaltimento
dei rifiuti (gestione dei FIR, gestione dei registri di carico / scarico)).
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RISCHO REATO NORMATO

Attivita che possono comportare l'uccisione e distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di
specie animali o vegetali selvatiche protette. (Art. 727 bis CP).

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzio non svolge attivita che implichino I'uccisione e distruzione, cattura,
prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o vegetali selvatiche protette

RISCHO REATO NORMATO

Attivita che possono comportare la distruzione o deterioramento di habitat all’'interno di un sito protetto
(art. 733 bis).

RISCHI REATO POSSIBILI

Il reato puo realizzarsi nell’'ambito delle attivita svolte entro siti protetti. In particolare:

Danneggiamento/degrado dell’habitat

Ad esempio in seguito ad alterazione della composizione floristica, ingresso di specie alloctone;

alterazione delle caratteristiche pedoclimatiche/trofiche; semplificazione degli habitat complessi; ecc.

Frammentazione

Ad esempio consistente in distruzione della vegetazione ed apertura di varchi in formazioni compatte;

interferenze con elementi del paesaggio ecologico connessi direttamente con il Sito Natura 2000 (ad es. corsi d’acqua,
vegetazione ripariale, siepi poderali, zone umide); interruzione della rete ecologica, laddove individuata a livello
provinciale o comunale o di connessioni ecologiche esistenti (rotte migratorie, aree di transito fra siti
riproduttivi/trofici/di rifugio ecc.); ecc.

Diminuzione o scomparsa dei processi ecologici funzionali in seguito ad alterazione delle componenti strutturali degli
habitat

Ad esempio in seguito ad interferenze con le principali relazioni che determinano il funzionamento del sito (es. ciclo dei
nutrienti, reti trofiche, disponibilita delle risorse, produttivita, circolazione idrica superficiale o profonda, dissesto
idrogeologico ecc.).

Perturbazione alle specie

Ad esempio consistente in peggioramento dei parametri di popolazione (natalita, mortalita, ecc.) per introduzione di
fattori esogeni (ad es. per bioaccumulo di inquinanti, competizione/predazione da parte di specie alloctone, ecc.);
disturbo alle popolazioni animali legato alla presenza di personale, al rumore, al transito, ecc.; peggioramento delle
condizioni ecologiche per perdita e frammentazione di habitat, effetti barriera da infrastrutture lineari, ecc.

DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA
PREVENZIONISTICHE
ATTUATE

Le attivita di manutenzione nell’ambito di un sito riguardano la manutenzione dei corsi d’acqua e delle loro rive (sfalcio)
a seconda del tipo di incarico. Le attivita di manutenzione sono svolte entro siti protetti (attivita di sfalcio in siti protetti.
Carso, SIC Cavana, Parco Isola della Cona, Preval). Operando in queste aree il Consorzio attua sempre le indicazioni del
Procedimento di valutazione di incidenza ambientale svolte ed approvate

4BISALL_MANUALE
AMBIENTE_REV01_2020.DOCX_2020

DEI PROTOCOLLI SICUREZZA E

Pagina 24 di 28




Q.
4

Gestione degli
MANUALE DEI PROTOCOLLI D.LGS. 231/2001 aspetti ambientali| Rev. 01_2020
dell’Ente

REGOLE
COMPORTAMENTO

DI

Il Legale Rappresentante deve:

1. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato sorvegliare il rispetto delle indicazioni del
Procedimento di valutazione di incidenza ambientale con verifiche sul territorio periodiche e documentate da
parte dei preposti.

2. L’Organismo di Vigilanza, incaricato del controllo sulla efficienza ed efficacia delle procedure rilevanti ai sensi del
D. Lgs. n. 231/2001, effettua un controllo mediante audit sul territorio e sulla documentazione del Procedimento
di valutazione di incidenza ambientale.

RISCHO REATO NORMATO

Disciplina dei reati relativi all'applicazione in Italia della convenzione sul commercio internazionale delle
specie animali e vegetali in via di estinzione firmata a Washington il 3 marzo 1973, di cui alla Legge 19
dicembre 1975, n. 874, e del Regolamento (CEE) n. 3626/82, e successive modificazioni, nonché norme per
la commercializzazione e la detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettili che possono costituire
pericolo per la salute e l'incolumita pubblica (Legge 150/92, Art. 1, 3 bis)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzio non svolge alcun tipo di attivita che implichi commercio internazionale
delle specie animali e vegetali in via di estinzione o la commercializzazione e la detenzione di esemplari vivi di
mammiferi e rettili che possono costituire pericolo per la salute e I'incolumita pubblica.

RISCHO REATO NORMATO

Attivita che implicano la cessazione e riduzione dell'impiego delle sostanze lesive (Legge 549/93, art. 3,
comma 6)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzio non produce, né lavora sostanze lesive dell’'ozono. Gli impianti di
condizionamento vengono regolarmente manutenuti e la manutenzione € registrata. L'attivita viene svolta da azienda
certificata per la direttiva F-Gas.

RISCHO REATO NORMATO

Comportamenti del comandante di nave che provocano inquinamento doloso (D. Lgs. 202/07, art. 8)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzio non svolge attivitd di armatore, né possiede navi. E posseduta una sola
imbarcazione, barca falciante, per la pulizia dei canali che non configura la specie di reato.

RISCHO REATO NORMATO

Comportamenti del comandante di nave che provocano inquinamento colposo (D. Lgs. 202/07, art. 9)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzio non svolge attivita di armatore, né possiede navi. E posseduta una sola
imbarcazione, barca falciante, per la pulizia dei canali che non configura la specie di reato.
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Inquinamento ambientale: compromissione o un deterioramento significativi e misurabili delle acque o
dell'aria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo, di un ecosistema, della biodiversita,
anche agraria, della flora o della fauna (25 undecies comma 1, lett. a (Reati ambientali) Art. introdotto
dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68).

RISCHO REATO NORMATO

Rischio di comportamenti in violazione delle norme ambientali con significativo danno ambientale
RISCHI REATO POSSIBILI « Rischio che il Rappresentante Legale non sovrintenda alla gestione degli adempimenti in tema di tutela della
dell'ambiente per le attivita di gestione delle raccolte di rifiuti, inquinamento dei siti delle aree ove il CBPI opera.

e Consorzio Bonifica Pianura Isontina monitora sia gli aspetti ambientali significativi sia il valore degli impatti ambientali.

AR Inoltre applica procedure di emergenza volte a limitare eventuali conseguenze ambientali nei casi in cui si dovessero
R L atel b e nid: ]S verificare delle situazioni impreviste e fuori controllo
ATTUATE )

1. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Rappresentante Legale deve
mantenere attive le procedure implementate per la gestione delle emergenze, verificando I'esecuzione
periodica di simulazioni volte ad evitare situazioni di inquinamento non gestibili.

REGOLE DI 2. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controllo sulla efficienza ed efficacia delle procedure rilevanti ai
COMPORTAMENTO ' !

sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effettua un controllo di secondo grado di tipo gestionale del Modello
adottato verificando in particolare il rispetto della periodicita dell’esecuzione delle simulazioni in tutti i
siti di rilevanza ambientale del Consorzio.

Delitti colposi contro I'ambiente - 25 undecies, comma 1, lett. c (Reati ambientali) Art. introdotto dall'art. 1,

RISCHO REATO NORMATO legge 22 maggio 2015, n. 68

Rischio di comportamenti in violazione delle norme ambientali con danno ambientale. Rischio che il Rappresentante
RISCHI REATO POSSIBILI Legale non sovrintenda alla gestione degli adempimenti in tema di tutela della dell’lambiente per tutti gli aspetti
ambientali che possano alterare le matrici ambientali. Rischio che nell’ambito del Consorzio non sia promossa
un’adeguata sensibilita ambientale.

DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA Consorzio Bonifica Pianura Isontina monitora sia gli aspetti ambientali significativi sia il valore degli impatti ambientali per
PREVENZIONISTICHE le attivita di gestione delle raccolte di rifiuti, inquinamento delle acque con scarichi estemporanei nei siti ove il CBPI opera.
ATTUATE
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1. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Rappresentante Legale deve
mantenere attive le procedure implementate per la gestione delle emergenze, verificando I'esecuzione
periodica di simulazioni volte ad evitare situazioni di inquinamento non gestibili.

REGOLE pI | 2. Al fine di dare sistematicita alla gestione del rischio per questo reato il Rappresentante Legale deve

COMPORTAMENTO implementare programmi di formazione ambientale specifica per accrescere la sensibilita di tutti i
lavoratori relativamente a questi aspetti calati nella realta operativa.

3. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controllo sulla efficienza ed efficacia delle procedure rilevanti ai
sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effettua una verifica di secondo grado sulle procedure ambientali
adottate testandone la comprensione presso i lavoratori ed i preposti.

Circostanze aggravanti - 25 undecies, comma 1, lett.d (Reati ambientali) Art. introdotto dall'art. 1, legge 22

RISCHO REATO NORMATO maggio 2015, n. 68

Il rischio risulta assente in quanto in relazione alle attivita svolte ed agli aspetti ambientali significativi non presenta

MODALITA aspetti di rischio tali da cagionare disastro ambientale con circostanze aggravanti.

Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (25 undecies, comma 1, lett.d (Reati ambientali) Art.

RISCHO REATO NORMATO introdotto dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68)

MODALITA Il rischio risulta assente in quanto il Consorzio non tratta nessun tipo di materiale radioattivo.

Tutte le figure coinvolte nel processo di GESTIONE DEGLI ASPETTI E DEGLI IMPATTI AMBIENTALI NEL CONSORZIO
devono attenersi alle regole definite all'interno del Codice Etico in materia di "Protezione dell’Ambiente” e
comunque adempiere a quanto prescritto dal D.Igs. 152/2006 e succ. mod. ed int.
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FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'ODV

Flussi informativi verso 1'0dV

Descrizione Periodicita Responsabile
Report sulla presenze di eventuali criticita in relazione ai vincoli imposti dalla RAPPRESENTANTE
. : , L . ANNUALE
normativa nazionale e locale in materia di ambiente LEGALE
Piano formativo in materia Ambientale ANNUALE RAPPRESENTANTE
LEGALE
Copia delle eventuali contestazioni di violazioni della normativa Ambientale da parte RAPPRESENTANTE
s ) ) o AD EVENTO LEGALE
della autorita competente ed esito delle relative prescrizioni
RAPPRESENTANTE
- . . . . AD EVENTO / ALMENO
Esiti delle prove di gestione delle emergenze ambientali svolte UNA VOLTA ALL’ANNO LEGALE
RAPPRESENTANTE
Modifiche dell’organigramma dell’'ambiente AD EVENTO LEGALE
RAPPRESENTANTE
Copia delle comunicazioni ambientali, anche periodiche, agli enti di competenza ANNUALE LEGALE
Comunicazioni di eventuali nuovi siti entrati nella disponibilita del Consorzio e della RAPPRESENTANTE
corrispondente valutazione degli aspetti ambientali e degli eventuali impatti| AD EVENTO LEGALE
ambientali conseguenti
RAPPRESENTANTE
Comunicazioni di eventuali autorizzazioni ambientali (AUA, VIA) richieste AD EVENTO LEGALE
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1. Procedure interne di segnalazione (Wstleblowing)

Il processo divhistleblowingé stato definito in conformita alle disposiziomicdi alla L. 30 nhovembre
2017, n. 179 Disposizioni per la tutela degli autori di segaaioni di reati o irregolarita di cui siano

venuti a conoscenza nell'ambito di un rapportaasioro pubblico o privato.

1.1 Definizioni

Con l'espressioneSistema interno di segnalazione delle violaZiani“whistleblowing” si intende
'azione di un dipendente, di qualsiasi livello esponsabilita, o di altro Destinatario del Modello,
mediante la quale viene segnalata, agli organitiegiti ad intervenire, una violazione o irregdari
commessa nell'interesse o a vantaggio dell’'ente.

La segnalazione, in tale ottica, € un atto di nemtézione di senso di appartenenza, attraversib cui
whistleblower (il soggetto che segnala), contribuisce all'enwersi e alla prevenzione di rischi e
situazioni pregiudizievoli a tutela dellintegritdell’ente e, di riflesso, nellinteresse di tutti i
Destinatari stessi.

Il whistleblowinge la procedura volta a incentivare le segnalazioai tutelare, proprio in ragione

della sua funzione sociale whistleblower

2. SEGNALAZIONI NELL'’AMBITO DEL D.LGS. 231/2001

2.1 Oggetto della segnalazione
La normativa pone a carico dei vertici degli entd@ soggetti da loro vigilati o di coloro che, a
qualsiasi titolo, collaborano con l'ente, I'obbligh presentare, in buona fede, segnalazioni
circostanziate
« di condotte illecite che ritengano altamente prdbat siano verificati, sulla base di elementfatto
precisi e concordanti, eventi rilevanti ai sensiiégs. 231/2001 (di seguito anche il Decreto);
« violazioni del modello di organizzazione e gestide#'ente;
di cui siano venuti a conoscenza in ragione delhzibni svolte.
Pertanto, in detto contesto, il campo di applicagimggettivo delhistleblowingdeve ritenersi
limitato alle violazioni delle norme di interessentranti nel perimetro delle fattispecie delitteos
previste dal Decreto, nonché alle violazioni dairispondenti presidi di natura organizzativa pasti

essere dall’ente, non estendendosi alla genedaitd norme cui la medesima é tenuta a conformarsi.
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In merito alla concreta delimitazione del perimetggettivo della normativa sensibile per il

whistleblowing, il Consorzio non ritiene possibile effettuare aopruna ricognizione di tutti i

comportamenti che possano essere oggetto di segmadapertanto si limita ad indicare alcuni tra gl

atti o i fatti che possono essere oggetto di segiwie, fermo restando, in ogni caso, la possibdit

segnalare qualungue violazione di norme disciptifattivita esercitata.

A titolo meramente esemplificativo e certamente esaustivo, quindi, possono rilevare atti o fatg c

riguardano condotte o comportamenti quali:

v’ utilizzo inappropriato dei poteri e delle deleglacesse;

v’ falsificazione/occultamento/distruzione di regigtomi a contenuto finanziario, contabile e altre

violazioni in materia amministrativa o fiscale;

frode, furto e appropriazione indebita;

S N N N NN

credenziali di altri soggetti;

v’ falsa sottoscrizione di documentazione contrattaalemodulistica dispositiva;

omesse comunicazioni del Collegio dei Revisori abifit

pagamenti e liquidazioni illegittime a soggetti rfegittimati;
attivita poste in essere in conflitto di interesse;

violazioni alle disposizioni in materia di traspaza finanziaria;

falsa rappresentazione, soppressione e/o occultardeimformazioni amministrative o finanziarie;

accesso illegittimo ai sistemi informativi e/o digimo trattamento dati, anche tramite utilizzo di

La segnalazione non puod in ogni caso riguardardiadag di carattere personale del segnalante o

rivendicazioni ed istanze che attengono alla disgpdel rapporto di lavoro o ai rapporti con il

superiore gerarchico o i colleghi per le quali emlg le modalita ordinarie previste dalla

regolamentazione in materia di risorse umane.

2.2 Perimetro soggettivo della segnalazione

Conformemente a quanto previsto dalla normativaifdrimento, le segnalazioni possono essere

effettuate dai Destinatari del modello, cosi conghiduati nei soggetti di cui alle lettere a) ea). 5

comma 1 del D.Lgs. 231/2001.

Di conseguenza, rientrano nella suddetta defingion

- gli Organi del Consorzio (Consiglio dei Delegadeputazione Amministrativa);

- Collegio dei Revisori legali;

- Dipendenti;
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- Soggetti terzi, in particolar@utsourcersfornitori e partners in genere.

Il Consiglio dei Delegati, su proposta del DirettdBenerale, dispone l'eventuale integrazione del
perimetro dei soggetti che possono effettuaredeaazioni.
Ogniqualvolta un nuovo soggetto rientri nel suduetrimetro, il Direttore provvede a trasmettere al

soggetto stesso il presente Regolamento.

2.3 Modalita e destinatari della segnalazione

Il Consorzio ha ritenuto opportuno e conforme, eatgmente con le previsioni normative e con i

contenuti del proprio modello organizzativo e opieta individuare nell’Organismo di Vigilanza ex

D.Lgs. 231/2001 il soggetto deputato abetivita di ricezione, esame e valutazione delle

segnalazionicon il compito di:

v'assicurare il corretto funzionamento delle procedur

v' riferire direttamente e senza indugio al ConsigkoDelegati, alla Deputazione Amministrativa e
al Collegio Sindacale le informazioni oggetto dyisalazione ove rilevanti;

v' prevedere nellambito della propria relazione ammual Consiglio dei Delegati e alla
Deputazione Amministrativa, indicazioni sul coroettunzionamento del sistema interno di

segnalazione in parola, per le risultanze delVaétisvolta a seguito delle segnalazioni ricevute.

2.4 Modalita di segnalazione

La segnalazione e inviata, con inderogabile osseevee completezza dei contenuti di cui al
successivo punto 2.5 del presente Regolamentsod@letto segnalante all’Organismo di Vigilanza,
quale soggetto preposto alla ricezione attravemsodelle seguenti modalita:

a. tramite messaggio di posta elettronica alla cagelkdale propria dell’Organismo di Vigilanza
appositamente istituita. Il contenuto della segriatee €& accessibile esclusivamente dal
soggetto preposto alla ricezione della stessa;

b. tramite lettera all'indirizzo dell’Organismo di Mlgnza, presso il domicilio del medesimo.

In ogni caso, l'identita del segnalante sara cantsesolo dal destinatario del sistema di segnate;i
che ne garantisce la riservatezza, fatti salvsi tacui le informazioni siano necessarie pentagini

o i procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria seguito alla segnalazione.
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2.5 Contenuto della segnalazione

Il segnalante deve fornire gli elementi utili allaostruzione del fatto e ad accertare la fondatetiz

gquanto segnalato. A tal fine, la segnalazione dewenere i seguenti elementi:

v'generalita del soggetto segnalante, con indicazietla qualifica professionale, sede di lavoro e
recapiti;

v/ circostanze di tempo e di luogo in cui si e vedificil fatto oggetto della segnalazione;

C\

chiara e completa descrizione dei fatti, precisbecordanti, oggetto di segnalazione;

v'generalita o altri elementi che consentano di ifleate il soggetto o i soggetti che hanno posto
in essere i fatti segnalati;

v' eventuali altri soggetti che possono riferire sattif oggetto di segnalazione ed eventuali
documenti che possono confermare la fondatezzdi diatti;

v/ ogni altra informazione che possa fornire un utdeontro circa la sussistenza dei fatti segnalati;

v"dichiarazione del segnalante in merito all’asseazalla sussistenza di un interesse privato
collegato alla segnalazione.

E comunque indispensabile che i fatti siano dittiireonoscenza del segnalante e non siano stati

riferiti da altri soggetti.

Il Consorzio esclude la possibilitd che venganoeadere ammesse ed esaminate segnalazioni di

carattere anonimo.

2.6 Procedure di segnalazione

Una volta ricevuta la segnalazione, I'Organismd/ijilanza - verificata la completezza della stessa
rispetto a quanto indicato nel par. 2.5 del pres&#golamento - comunica al segnalante (attravarso
stessa modalita di ricezione della segnalazioa®yib del procedimento di esame.

Nel caso diinfondatezza I'Organismo di Vigilanza comunica (attraverso deessa modalita di
ricezione della segnalazione) I'esito motivato edaclusione del procedimento al segnalante.

Nel caso I'infondatezza sia derivante da dolo @adajrave del segnalante, I'Organismo di Vigilanza
comunica contestualmente I'avvio del relativo predimento disciplinare.

Nel corso del processo di analisi della segnala&zid®rganismo di Vigilanza opera lalutazione
della segnalazione in termini di rilevanza e grvitella stessa e procede come di seguito indicato,

anche nell'informare il segnalante (attraversadéssa modalita di ricezione della segnalazione).

! La gravita & presunta se il fatto segnalato nanrsanifestamente infondato e risulti potenzialmedtsneo a produrre
considerevoli effetti dannosi, tenuto conto dellgn#icativita della violazione e del suo gradoaffensivita o pericolosita. A
titolo esemplificativo (ma non esaustivo), possoifevare ai fini della connotazione della gravitélld violazione le relative
sanzioni di carattere penale o amministrativo.
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In tale fase di valutazione, I'Organismo di Vigita nel rigoroso rispetto dei principi di impariile

riservatezza, puo effettuare, anche per il tramiitaltre funzioni od organi di controllo, ogni &ita
ritenuta opportuna all’approfondimento dei fattedianno portato alla violazione.

L'Organismo di Vigilanza informa tempestivamente Glonsiglio dei Delegati, la Deputazione
Amministrativa e il Collegio dei Revisori nei cdsi cui si siano verificate violazioni di particolar
gravita, nonché il Direttore Generale affinché vialm I'eventuale adozione di provvedimenti
decisionali e disciplinari di rispettiva competenza

In qualunque fase del procedimento — e senza afteritesito della valutazione — I'Organismo di
Vigilanza riferisce direttamente e senza indugionfermazioni rilevanti oggetto della segnalazione
agli Organi del Consorzio che provvedono ad adettaelativi provvedimenti anche d’'urgenza ove
risulti necessario.

La procedura di segnalazione (dalla fase di ricezialla fase di informativa agli Organi dell’ente)
deve essere conclusa nel piu breve tempo possiédendo criteri che tengano conto della gravita
della violazione al fine di prevenire che il perai@ delle violazioni produca ulteriori aggravamenti

per il Consorzio.

2.7 Provvedimenti decisionali

Nel caso in cui le segnalazioni comportino I'assome di provvedimenti decisionali, gli stessi sono
rimessi alla Deputazione Amministrativa, il Colleglei Revisori.

Nel caso in cui il segnalante sia corresponsab#d#adviolazione oggetto di segnalazione, la
Deputazione Amministrativa pud prevedere le comaileni di attenuanti nei suoi confronti rispetto
agli altri corresponsabili, salvi i casi in cui ¢@ndotta del segnalante risulti di particolare i6icer

gravita.
2.8 Obblighi di riservatezza e tutela del segnalante

2.8.1 Tutela dell'anonimato

Al fine di evitare che il timore di subire consegae pregiudizievoli possa indurre a non segnakare |
violazioni di cui al punto 2.1, l'identita del segjante {histeblowey non puo essere rivelata senza il
SUO espresso consenso e tutti coloro che ricevasmno coinvolti nella gestione delle segnalazioni,
sono tenuti a tutelare la riservatezza di talerméione.

Fanno eccezione le ipotesi in cui sia configurabileapo al segnalante una responsabilita a tidblo

calunnia e di diffamazione ai sensi delle dispasizidel codice penale o ai sensi dell’art. 2043, c.c
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nonché le ipotesi in cui 'anonimato non sia oppdaiper legge (quando, ad esempio, le informazioni

siano necessarie per lo svolgimento di indaginiapetributarie o amministrative, oppure per le
ispezioni degli organi di controllo).

L'anonimato delwhistlebloweré altresi garantito nell’lambito del procedimenisciplinare quando la
contestazione al segnalato sia fondata su accertadistinti e ulteriori rispetto alla segnalazione
(ipotesi che puo verificarsi nei casi in cui la s@i@zione e solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere lillecito, mentre la contestazione dikegre viene mossa sulla base di altri fatti dd sol
sufficienti a giustificare I'apertura del procedinte disciplinare).

L’identita del segnalante puo invece essere rigeldt Consiglio dei Delegati e alla Deputazione
Amministrativa, al Direttore Generale nonché altesso segnalato, quando vi sia il consenso del
segnalante, ovvero quando la contestazione siaafanth tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita sia assolutamente indssigle per la difesa del segnalato.

La violazione dell’'obbligo di riservatezza, inclu&a divulgazione di informazioni in base a cui
I'identitd del segnalante si possa dedurre, & densia una violazione della normativa di riferineent
nonché del presente Regolamento ed é fonte dimeapdita disciplinare, fatte salve ulteriori formie

responsabilita previste dall’'ordinamento.

2.8.2 Divieto di discriminazione

| Destinatari che effettuano una segnalazione @sisgel presente Regolamento non possono essere
sanzionati, licenziati o sottoposti ad alcuna nasdrscriminatoria o ritorsiva, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro o eseiwidelle proprie funzioni per motivi collegati, drec
solo indirettamente, alla segnalazione.

Per misure discriminatorie o ritorsive si intendpra titolo esemplificativo, azioni disciplinari
ingiustificate, emarginazione professionale, il aménto di mansioni ed ogni altra forma di ritorgion
0 pressione che determini condizioni di lavoro talkerabili.

Il Destinatario o dipendente che ritiene di avesittuuna discriminazione ne da notizia circostatazia
allOrganismo di Vigilanza che, valutatane la fotetaa, segnala lipotesi di discriminazione o
ritorsione al Consiglio dei Delegati, ai fini deb@ozione dei provvedimenti necessari a riprisériar
situazione e/o rimediare agli effetti negativi dediscriminazione.

E vietata, altresi, ogni forma di ritorsione o disinazione avente effetti sulle condizioni di lagm
sull’esercizio delle funzioni di chi collabora allattivita di riscontro della fondatezza della

segnalazione.
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2.8.3 Protezione dei dati ed archiviazione dei documenti

Al fine di assicurare la ricostruzione delle diwerfasi del processo di segnalazione, e cura
dell’Organismo di Vigilanza garantire:

v la tracciabilita delle segnalazioni e delle relatattivita istruttorie;

4 la conservazione della documentazione inerentegeaazioni e le relative attivita di verifica,
con gli opportuni livelli di sicurezza e riservataz per un periodo di tempo non superiore a quello
necessario agli scopi per i quali i dati sono gt@&ticolti 0 successivamente trattati e comunque nel
rispetto delle procedumgrivacy vigenti nell’ente.

E tutelato ai sensi della normativa vigente e deiscedure in materia di privacy, il trattamentd de

dati personali delle persone coinvolte e/o citaidersegnalazioni.

2.9 Responsabilita del segnalante

Il presente regolamento lascia impregiudicata $poasabilita penale e disciplinare ddlistleblower
nell'ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamiat@i sensi del codice penale (artt. 368 e 595 e.p
dell'art. 2043 c.c.

Sono altresi fonte di responsabilita, in sede plisire e nelle altre competenti sedi, eventualting

di abuso del presente Regolamento, quali le segjpalamanifestamente opportunistiche e/o
effettuate al solo scopo di danneggiare il segoad#éb altri soggetti, ed ogni altra ipotesi diiatib

improprio o di intenzionale strumentalizzaziond'dituto oggetto del presente regolamento.

2.10 Sistema sanzionatorio
Essendo il presente Regolamento parte integrariteMiddello di Organizzazione e Gestione, la
violazione delle sue disposizioni sara passibil€applicazione delle sanzioni previste dal relativ

Sistema disciplinare.

3. SEGNALAZIONI NELL’AMBITO DELLA L. 190/2012

La Legge 30 novembre 2017, n. 179 ha esteso I'antbiapplicazione della tutela del dipendente
pubblico che segnala condotte illecite, includemdd’art. 54-bis del D.Lgs.165/2001, richiamato
allart. 1 co. 51 della L. 190/2012, anche i dipentl degli enti pubblici quale € il Consorzio e i
lavoratori e collaboratori delle imprese fornitrii beni o servizi e che realizzano opere in favore

dell’'ente.
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Si ritiene che le condotte illecite da segnalaemaitutte le situazioni in cui, nel corso dellaitt
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte disgyggetto del potere a lui affidato al fine di odee
vantaggi privati, nonché ai fatti in cui si evidenn mal funzionamento dell’ente a causa dell'mtiti

ai fini privati delle funzioni attribuite. In talemiso, a titolo esemplificativo, si individuano come
condotte illecite sprechi, nepotismo, ripetuto naacrispetto dei tempi procedimentali, assunzioni
non trasparenti, irregolarita contabili.

Le condotte illecite segnalate devono riguardareagioni in cui il soggetto sia venuto direttameate
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavor

Non sono meritevoli di tutela le segnalazioni faledsu meri sospetti o voci.

3.2 Perimetro soggettivo della segnalazione
Conformemente a quanto previsto dalla normativaifdrimento, le segnalazioni possono essere
effettuate dai dipendenti del Consorzio di Bonifle@nura Isontina e dai lavoratori e collaboratori

delle imprese fornitrici di beni o servizi e chalrezano opere in favore dell’ente.

3.3 Destinatari della segnalazione

II Consorzio ha ritenuto opportuno individuare commggetto destinatario della segnalazione il
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Respbile della prevenzione della corruzione ovvero il
segnalante ritenga piu opportuno inviare la segraie direttamente allANAC, la segnalazione potra
essere effettuata secondo le modalita stabilitéAdadrita al sequente link:
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classB@municazione/News/ _news?id=7516af730a778042
4485b17bfébc4cOa

Il Responsabile della prevenzione della corruzimadyta a chi inoltrare la segnalazione in relagion

ai profili di illeceita riscontrati: organo compete ad adottare provvedimenti disciplinari, Autérit

Giudiziaria, Corte dei Conti, ANAC, Dipartimentoli@eFunzione Pubblica.

3.4 Modalita di segnalazione

Il segnalante invia una segnalazione compilandmadulo reso disponibile dall’ente sul proprio sito
internet nella sezione “Amministrazione trasparérgetto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”.

Il modulo deve garantire la raccolta di tutti giementi utili alla ricostruzione del fatto e ad edeare

la fondatezza di quanto segnalato. Resta fermadailgilitd che la segnalazione sia trasmessa anche
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necessari indicati in quest’ultimo.

Come previsto nel precedente paragrafo 3.3, seedmatazione riguarda il Responsabile della

prevenzione della corruzione ovvero il segnalaatétenga piu opportuno, essa potra essere inviata

all’ANAC secondo le modalita previste dall’Autorisdessa.

Il modulo va trasmesso nelle seguenti modalita:

a. tramite messaggio di posta elettronica alla casplistale propria del Responsabile della
prevenzione della corruzione. Il contenuto dellgnsdazione €& accessibile esclusivamente dal
soggetto preposto alla ricezione della stessa;

b. tramite lettera all'indirizzo del Responsabile dgirevenzione della corruzione, presso il domicilio
del medesimo.

In ogni caso, l'identita del segnalante sara caatassolo dal destinatario del sistema di segnatei

che ne garantisce la riservatezza, fatti salvsi racui le informazioni siano necessarie pentaiini

0 i procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria seguito alla segnalazione.

Il Consorzio esclude la possibilitd che venganoeadere ammesse ed esaminate segnalazioni di

carattere anonimo.

Il Consorzio si riserva di integrare le modalitaséignalazione, tenendo conto delle Linee Guida di

prossima emanazione da parte del’ANAC.

3.5 Procedura di segnalazione

Una volta ricevuta la segnalazione, il Responsateléa Prevenzione della Corruzione - verificata la
completezza della stessa rispetto a quanto indiegltonodulo - comunica al segnalante (attraverso la
stessa modalita di ricezione della segnalaziors)vid del procedimento di esame. Se necessario,
richiede chiarimenti al segnalante e/o a evenaltilisoggetti coinvolti nella segnalazione.

Nel caso di evidente e manifestdondatezza il Responsabile della Prevenzione della Corruzion
puo decidere di archiviare la segnalazione. In casurario valuta a chi inoltrare la segnalaziome i
relazione ai profili di illeceita riscontrati.

| dati e i documenti oggetto della segnalazionegeeon conservati a norma di legge.

In merito agli obblighi di riservatezza e tuteld siegnalante si richiama quanto previsto dal p&. 2
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PREMESSA

L'emergenza COVID-19, oltre a coinvolgere la popolazione e i lavoratori, ha indubbiamente
coinvolto significativamente anche le imprese, che sono chiamate, nel rispetto di normative,
protocolli e linee guida, ad adattare la propria struttura organizzativa e il modo di gestire le
prestazioni lavorative per garantire la tutela della salute dei lavoratori.

Partendo da questa considerazione, & necessario sottolineare i rischi che le imprese sono chiamate
a gestire, con particolare riferimento al tema della responsabilita amministrativa ex D.Lgs. 231/2001
(Decreto 231); in particolare su alcuni aspetti: il profilo dell'adeguatezza dei modelli organizzativi
ex D.Lgs. 231/2001 in relazione all'emergenza COVID-19, i connessi obblighi per il datore di lavoro e
I'azienda, il ruolo dell’Organismo di Vigilanza e la necessita di focalizzare I'attenzione sulla corretta
implementazione delle varie misure anticontagio previste da norme e protocolli condivisi.

E, a questo proposito, ci si deve soffermare sull’articolo 29-bis del Decreto-legge n. 23 dell’8 aprile
2020, come convertito dalla legge 5 giugno 2020, n. 40, sui seguenti argomenti:

* Come affrontare il rischio diretto relativo al contagio da COVID-19 ?;
* Il ruolo dell'Organismo di Vigilanza nell’attuale emergenza sanitaria;
* L’emergenza COVID-19 e i profili di responsabilita dell'impresa.

Dalla sua analisi, con riferimento al tema della responsabilita 231 dell'impresa, si chiarisce che “il
COVID-19 determina o amplifica alcuni potenziali profili di rischio che, per chiarezza espositiva,
possono essere distinti in due tipologie: indiretti e diretti”.

Riguardo ai rischi indiretti si indica che I'epidemia “pu¢ rappresentare un’ulteriore ‘occasione’ di
commissione di alcune fattispecie di reato gia incluse all’interno del catalogo dei reati presupposto
della disciplina 231 ma, in sé considerate, non strettamente connesse alla gestione del rischio COVID-19
in ambito aziendale e, per questo, riconducibili a un perimetro che potremmo definire di rischi indiretti.
Infatti, per far fronte all'emergenza, le imprese si sono attrezzate impostando modalita di lavoro e
organizzative in molti casi diverse da quelle ordinarie e hanno dovuto ricorrere a strumenti o far fronte
ad adempimenti spesso inediti’.

Tra questi rientrano, a titolo esemplificativo, la corruzione, il caporalato, i reati di criminalita
organizzata, il riciclaggio e autoriciclaggio, i reati informatici, violazioni in materia di diritto
d’autore, reati contro 'industria e il commercio, ...

Tuttavia, accanto ai rischi indiretti, I'epidemia ha determinato l'insorgere di un rischio che
potremmo definire diretto per le imprese, ovvero quello conseguente al contagio da COVID-19, un
rischio che coinvolge indistintamente tutte le imprese, cosi come tutta la collettivita, e che si deve
trattare nell'lambito della responsabilita 231.
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Cio che si richiede al Modello 231 € di prevedere il complesso dei presidi generali idonei ad

assicurare, a valle e in loro attuazione, un valido ed efficace sistema gestionale, che contempli tutte
le specifiche misure necessarie per 'adempimento degli obblighi giuridici a tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori.

Quindi, 'esposizione dei lavoratori al rischio da contagio nei luoghi di lavoro determina, per il
datore di lavoro, I'obbligo di predisporre le adeguate misure che tutelino i lavoratori da tale rischio,
ai sensi dell’articolo 2087 del codice civile.

In questo quadro nuovo e con contorni non consolidati neppure in sede scientifica, & evidente che i
datori di lavoro non hanno a disposizione le esperienze e le tecniche consolidate richieste
dall’art. 2087 c.c., nonché le competenze scientifiche necessarie a valutare adeguatamente un rischio
di tal genere e le sue conseguenze e, quindi, per decidere autonomamente le misure necessarie a
contenere tale rischio.

Dunque, l'individuazione delle misure generali di contenimento e di prevenzione da adottare nelle
organizzazioni produttive &€ demandata alle Autorita pubbliche, le sole che invece dispongono, anche
attraverso appositi Comitati scientifici, di informazioni e competenze necessarie a valutare il rischio
e individuare le misure necessarie per farvi fronte.

E le Autorita pubbliche hanno infatti individuato (e continueranno a individuare) misure di
contenimento del contagio, contenute in diverse fonti (decreti-legge, DPCM, Protocolli condivisi di
regolamentazione delle misure e Protocolli specifici, ad esempio per i cantieri o per il settore del
trasporto e della logistica).
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GESTIONE DELL’EMERGENZA COVID-19 IN CONSORZIO

PROCESSO GESTIONE SICUREZZA AZIENDALE

RESPONSABILE DATORE DI LAVORO

FIGURE APICALI COINVOLTE Datore di lavoro, Direttore, Responsabile Amministrativo

FIGURE COINVOLTE NEL

PROCESSO RSPP, Preposti, Lavoratori, Medico Competente, RLS

ATTIVITA Gestione degli adempimenti in tema di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro in relazione all’emergenza
COVID-19
Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina, a seguito di quanto previsto dai DPCM succedutisi a partire dal 23/02/2020, dai decreti del Ministero
della Salute, dai Decreti emessi dalla regione Friuli Venezia Giulia, dal Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il

DESCRIZIONE contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14/03/2020 e dall’aggiornamento del

DELL’'ORGANIZZAZIONE DEL Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19

SISTEMA DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE aggiornato tale protocollo, é stato nominato un apposito comitato. Nell'ambito del protocollo sono descritte le varie azioni che I'ente ha

negli ambienti di lavoro del 25/04/2020, si & dotata di un protocollo che risponde alle varie richieste normative citate. Al fine di mantenere

attuato, le comunicazioni trasmesse a lavoratori e fornitori, i presidi di igiene introdotti, i DPI suppletivi distribuiti, i comportamenti da
tenere.

Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza
sul lavoro per mancato rispetto delle previsioni del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
RISCHIO REATO contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14/03/2020” e dall’aggiornamento del Protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti
di lavoro del 25/04/2020.

Rischio di violazione delle norme antinfortunistiche e della tutela e dell'igiene sul lavoro quali:

- mancata attuazione delle norme prevenzionistiche richieste nell'ambito degli accordi citati;

MODALITA - mancata attuazione delle norme prevenzionistiche derivate da Linee guida ministeriali, regionali.

Rischio che il Datore di Lavoro non sovrintenda alla gestione degli adempimenti in tema di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro per gli aspetti derivanti dall’emergenza COVID-19.
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Attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso
Art. 30 co.1lett. ¢) - Applicazioni in ragione dell’emergenza COVID 19

RICHIESTA NORMATIVA

E stato redatto un Protocollo che tratta 'emergenza COVID 19, dove sono individuate varie azioni di prevenzione da attuare, sia di tipo
strutturale sia di tipo organizzativo. Di tutte le azioni intraprese e stata data comunicazione ai lavoratori. E stato costituito un comitato
specifico per la definizione e 'aggiornamento del protocollo di prevenzione applicato per il contenimento del COVID-19.

=

Il Datore di lavoro deve attuare tutte le azioni prevenzionistiche, sia di natura strutturale, sia di natura organizzativa, sia di natura
procedurale previste dal Comitato.

REGOLE DI COMPORTAMENTO | 2. Il Datore di lavoro deve garantire che tali azioni possano venir aggiornate in relazione all’evolversi sia delle indicazioni fornite dalle
DA IMPLEMENTARE / fonti normative, sia da Enti internazionali (OMS) in ragione dell’evolversi della pandemia.

MANTENERE ATTIVE 3. L’Organismo di Vigilanza verifica che vengano attuate le indicazioni del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, e che tali indicazioni vengano
periodicamente aggiornate in relazione all’evolversi delle fonti normative e della pandemia.
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