CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA ISONTINA

M ODELLO DI ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO
D.Lgs. 231/01

Oggetto Approvazione

Modello di Organizzazione

Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 Consiglio dei Delegat




. ‘ MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO

- D.LGS. 231/01

SOMMARIO
PREMESSA ..ottt oottt e e e okttt et e e e s e bbbttt e e e e b ae e e e e e e E b bttt e e e e e b bt ee e e e e aanbbeeeeeesaraaeeeenane 3
1 | DESTINATARI DEL MODELLO .....oiiiiiiiiiiiie ettt et e e 5
2 ELEMENTI FONDAMENTALI DEL MODELLO ......cciiiiit ittt 6
3 IL MODELLO ED IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI ..cc.otiiiiiieiiiiiiee et 7
4 ATTIVITA ARISCHIO REATO ...ttt n e ete et en e ae e 8
5 PROTOCOLLI DI CONTROLLO ...oiiiiittiiiee ettt eeiti ettt e e e s sttt e e s s e e e e s s nnbaneeaeesannes 9
6 1610 1B ] [0 = = [0 © PSPPSR 10
7 FORMAZIONE ED INFORMAZIONE ........cuuttiiiiiiimetieeeeeessssiieseeessstbaeeaesssssseeasssssseeaesssnsssnes 11
8 RAPPORTI CON SOGGETTI TERZI ...cciiiiiiiiiit ettt 11
9 ORGANISMO DI VIGILANZA ..ottt ettt et e e e e e s sttt aa e e e e ssbaaeeessasseeeeesssnsaneeaaesanses 12
9.1 COMPOSIZIONE € NMOMINA. ...ttt ettt e ettt e et e e e e e e e e e e e e e s e e e nbasbesbeeeaeaeaaaaaans 12
9.2 Requisiti di professionalita e di 0norabilita............ccccveeiiiiiiiie e 14
9.3 Cause di ineleggibilita ed incompatibilita...............coooiiiiii e 14
9.4 Durata in carica e sostituzione del COMPONENLE.........uuuiiiiiiiiiiiieeee e 15
9.5 Obblighi di diligenza € MSEIrVAtEZZa.........ccccuuuiiiiiiiiiiiiiiee e ee e e e e e e e e e e e e e e e 16
9.6  Attivita e poteri dell'Organismo di VigilanZa...........cccuuuveeiiiiiiiiiieee e a e 16
9.7 RESPONSADIIITA. ... e e e e ———————————————aaaaa 17
9.8 Dotazione finanziaria dell’Organismo di Vigilanza...........cccccccvvvviiieii e 17
9.9 Obblighi di informativa all’Organismo di Vigilanza.............cccoooiiiiiiiiiiiieeee e 17
9.10 Rendicontazione e comunicazioni dell’Organismo @iMNza................ooooiiiiiiiiiiiiiieeeeee. 19
10 SISTEMA DISCIPLINARE E RESPONSABILITA CONTRATTUALL.......cooeviveieeeieeeee e 19
0 I R STV o 4 o ] o I o 1= gl DT =T T [ o PR 20
10.2 Misure nei confronti dei DIIgENLi.........cciiieiiii it r e e 20.
10.3 Misure nei confronti degli Organi e Collegio deiviri contabili..............cccuvviiiiiiiii. 20
10.4 Misure nei confronti dei SOgQetti tErZi.........oooiii i 21
11 CRITERI DI VERIFICA, AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DE MODELLO................... 21
11.1 Verifiche e controlli SUl MOAEIlQ.........coooiiiiiiiiie e 21
11.2 Aggiornamento e adeguamento del ModellQ...........ccuvvviiiiiiiiiiiiic e 21
12 DEFINIZIONI .ceiiiiitittet ettt ere et e e s ettt e e e s ettt e e e s e saebaeeaeasstbeeeeeeaansbbeeeeesannstaeeaeesnnnees 23
ALLEGATI:

- ALLEGATO 1: REATIEX D.LGS. 231/2001

- ALLEGATO 2: CODICE ETICO

- ALLEGATO 3: SISTEMA DISCIPLINARE

- ALLEGATO 4: MANUALE DEI PROTOCOLLI

- ALLEGATO: PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE BDELLA TRASPARENZA

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 pag. 2 di 24




. ° MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO

- D.LGS. 231/01

PREMESSA

In data 8 giugno 2001 e stato emanato, in eseceizielia delega di cui all’art. 11 della legge 29

settembre 2000 n. 300, il Decreto legislativo nl,2ntrato in vigore il 4 luglio successivo, che

ha inteso adeguare la normativa nazionale in n@atirresponsabilita delle persone giuridiche

ad alcune convenzioni internazionali cui I'ltalia gia da tempo aderito.

Il D.Lgs. 231/2001, recante [dDisciplina della responsabilita amministrativa del persone

giuridiche, delle societa e delle associazioni anghive di personalita giuridica’ha introdotto

per la prima volta in Italia una peculiare formardsponsabilita degli enti per alcuni reati

commessi, nell'interesse o0 a vantaggio degli stessi

e soggetti che rivestano funzioni di rappresentadzamministrazione o di direzione dell’Ente o di
una sua unita organizzativa dotata di autonomantiraria e funzionale;

« da persone che esercitino, anche di fatto, lagyestd il controllo dello stesso;

» da persone sottoposte alla direzione o alla vigdath uno dei soggetti sopra indicati.

Tale responsabilita si cumula a quella della pasfisica che ha commesso il fatto illecito e
sussiste anche quando l'autore del reato non & #attificato o non e imputabile, ovvero
quando il reato si estingue per causa diversaagafiistia.

La nuova responsabilita introdotta dal D.Lgs. 280/2 mira a coinvolgere nella punizione di
taluni illeciti penali il patrimonio degli enti chabbiano tratto un vantaggio dalla commissione
dellillecito.

Per tutti gli illeciti commessi & sempre previsgpplicazione di una sanzione pecuniaria; per i
casi piu gravi sono previste anche misure intéveittquali la sospensione o revoca di licenze e
concessioni, il divieto di contrarre con la Pubalismministrazione, I'interdizione dall’esercizio
dellattivitd, I'esclusione o revoca di finanziantea contributi, il divieto di pubblicizzare beni e
servizi (oltre alla confisca ed alla pubblicazialedla sentenza).

Il Decreto, nella sua stesura originaria, elencéaai, reati dalla cui commissione é fatta derivare
la responsabilita amministrativa degli Enti, estlamente quelli realizzati nei rapporti con la
Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25). Il novel@i reati é stato successivamente ampliato,
sino a ricomprendere, a titolo esemplificativogati societari, reati di abuso di informazioni
privilegiate e la manipolazione del mercato, i réansnazionali, etc.

Per una piu ampia ed esaustiva trattazione dei peattisti dal Decreto si rinvia all’Allegato 1
“Reati ex D.Lgs. 231/2001

La sanzione della persona giuridica postula inrattei un presupposto oggettivo, consistente
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nella circostanza che il reato sia commesso n&df@sse o0 a vantaggio dell’organizzazione dalle

persone che agiscono al suo interno (art. 5 Decreto

La Relazione governativa al Decreto spiega il sigaio dei due termini che indicano le diverse

modalita di imputazione:

* linteresse e da valutargix antee risulta idoneo a coprire tutte le condotte chano quale
obiettivo quello di far ottenere allEnte un pr&dit(ancorché non ottenuto nei fatti), non
necessariamente economico;

< il vantaggio €&, invece, da consideraseposte rende imputabili al’Ente tutti quegli illecitihe,
sebbene determinati da motivazioni personali dgitee, ridondano comunque a beneficio
dell’Ente stesso.

Ne consegue che I'ente non risponde se il reataté sommesso nell'interesse esclusivo delle

persone fisiche agenti o di soggetti terzi (arcd@nma 2, del Decreto).

In tal caso, anche se l'illecito ha oggettivamgmtedotto un vantaggio per la persona giuridica,

guesta é esonerata da ogni imputazione.

Connotata la responsabilita amministrativa deglii,Hiart. 6 del Decreto stabilisce che I'Ente

non venga chiamato a rispondere dell’illecito naebka in cui dimostri di aver adottato ed

efficacemente attuato, prima della commissione fdéb, “modelli di organizzazione e di

gestione idonei a prevenire reati della specie wklip verificatosi”.

La medesima norma prevede, inoltre, l'istituziome “Organismo di Vigilanza dell’Ente” con

il compito di vigilare sul funzionamento, sull'efficia e sull’osservanza del predetto Modello

nonché di curarne l'aggiornamento.

Il Modello, ai fini esimenti, deve rispondere aggenti requisiti:

e individuare le attivita nel cui ambito possono esssmmessi i reati previsti dal Decreto;

» prevedere specifici protocolli diretti ad attuaee decisioni del’Ente in relazione ai reati da
prevenire, nonché a formare le Unita Organizzdtiteressate;

« individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la commissione di

tali reati;

» prevedere obblighi di informazione nei confrontill@ganismo deputato a vigilare sul

funzionamento e 'osservanza del Modello;

* introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®nl mancataispetto delle misure indicate
nel Modello.

In ipotesi di reato commesso dai c.dofjgetti apicali, 'Ente non risponde se prova che:

1. 'organo dirigente ha adottato ed efficacementaaatt, prima della commissione del fatto,
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modelli di organizzazione e di gestione idonei @&vpnire reati della specie di quello
verificatosi;

2. il compito di vigilare sul funzionamento e l'ossanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento sia stato affidato a un OrganisméEeé dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

3. non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanzapdrte dell’Organismo di Vigilanza in
ordine ai modelli;

4. i soggetti abbiano commesso il reato eludendo fseuidemente i modelli.

Nel caso in cui, invece, il reato venga commessaatggetti sottoposti alla direzione o alla
vigilanza di un soggetto apicale, 'Ente & respbiiease la commissione del reato €& stata resa
possibile dall’inosservanza degli obblighi di dimze e vigilanza da parte degli apicali stessi.
Detta inosservanza €, in ogni caso, esclusa quiemge, prima della commissione del reato,
abbia adottato ed efficacemente attuato modelinédl@ prevenire reati della specie di quello
verificatosi, secondo una valutazione che devessst@amente essere a priori.

L'art. 6 del Decreto dispone, infine, che i modelissano essere adottati sulla base di codici di
comportamento redatti da associazioni rappresesatati categoria, comunicati al Ministero
della Giustizia; tale previsione non garantiscdfitacia esimente dei modelli che non puo

prescindere da una analisi ad hoc dell'operatiéiiente.

1 | DESTINATARI DEL MODELLO

In linea con le disposizioni del Decreto, il premedocumento é rivolto ai soggetti che operano
per il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, quahe sia il rapporto che li lega allo stesso,

che:

rivestono funzioni di rappresentanza, amministnagio direzione dellEnte o di una unita

organizzativa del Consorzio medesimo dotata direartoa finanziaria e funzionale;

esercitano, anche di fatto, la gestione e il cdlotaell’Ente;

sono sottoposti alla direzione o alla vigilanzaidd dei soggetti sopra indicati;

sono comunque delegati dai soggetti sopra evidgnaih agire in nome/ per conto/
nell'interesse dell’Ente.

In particolare, tenendo conto di quanto sopra tgdor i destinatari del Modello sono:

- gli Organi (Consiglio dei Delegati e Deputazione imistrativa);

- Collegio dei Revisori legali;
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- Dipendenti;

- Soggetti terzi, in particolare: outsourcers, faynie partners in genere.

2 ELEMENTI FONDAMENTALI DEL MODELLO

L'adozione e l'efficace attuazione del Modello dosgcono, ai sensi dellart. 6, comma 1, lettda)

Decreto, atti di competenza e di emanazione dglioo dirigente.

Sebbene I'adozione di modelli di organizzazionei gaktione sia prevista dal Decreto come

facoltativa e non obbligatoria, il Consorzio, séiiei allesigenza di assicurare condizioni di

correttezza e di trasparenza nello svolgimentoatilita dell’ente, ha ritenuto conforme alle

proprie politiche gestionali procedere all'adozienall'attuazione del presente Modello e provvedere
nel tempo al relativo aggiornamento.

Con riferimento alle ésigenzéindividuate dal legislatore nel Decreto, le atiivche gli Organi ritiene

qualificanti il Modello sono di seguito elencate:

» formalizzazione e diffusione all'interno della prigporganizzazione dei principi etici sulla base
dei quali il Consorzio esercita la propria attivita

» analisi dei processi e declinazione delle attiggasibili “a rischio reatd, ovverosia di quelle
attivita il cui svolgimento puo costituire occastodi commissione dei reati di cui al Decreto e
pertanto da sottoporre ad analisi e monitoraggio;

« mappatura specifica ed esaustiva dei rischi defidatie occasioni di coinvolgimento di strutture
organizzative del Consorzio in attivita sensidii attispecie di reato;

» definizione di specifici e concreti protocolli issere con riferimento alle attivita dell'enta “
rischio reatd e individuazione delle eventuali implementaziofinalizzate a garantire
'adeguamento alle prescrizioni del Decreto;

« definizione dell'informativa da fornire ai soggetizi con cui il Consorzio entri in contatto;

» definizione delle modalita di formazione e sengibdzione del personale;

» definizione e applicazione di disposizioni disai@lii idonee a sanzionare il mancato rispetto
delle misure indicate nel Modello;

< identificazione dellOrganismo di Vigilanza seconduoiteri di competenza, indipendenza e
continuita di azione ed attribuzione al medesimo sgiecifici compiti di vigilanza
sull'efficace e corretto funzionamento del Modetionché individuazione delle strutture operative
in grado di supportarne I'azione;

» definizione dei flussi informativi da/ per 'Orgamo di Vigilanza.

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 pag. 6 di 24




. ° MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO

- D.LGS. 231/01

Il compito di vigilare sullaggiornamento del Mottel in relazione a nuove ipotesi di reato o ad
esigenze di adeguamento che dovessero rivelarsessacie, é quindi affidato dal
Consiglio allOrganismo di Vigilanza, coerentemeatgquanto previsto dall'art. 6, comma 1 lettera
b) del Decreto.

Il presente Modello é integrato da una Sezione iffg@e¢Piano di Prevenzione della Corruzione e
della TrasparenZa in conformita alle prescrizioni previste dalleedge 190/2012 c.d. “Legge

Anticorruzione” e del Piano Nazionale Anticorruzai®.N.A.), approvato in applicazione della stessa.

3 IL MODELLO ED IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

L'adozione del presente Modello avviene nella comvine che l'adozione e ['efficace
attuazione del Modello non solo consentano al Caisai beneficiare delle esimenti previste
dal D.Lgs. 231/2001, ma migliorino, nei limiti piieti dallo stesso, la suaiporate governange
limitando il rischio di commissione dei reati, geronseguenti e relativi risvolti di reputazione
ed economici.

Scopo del Modello € la predisposizione di un sistestrutturato ed organico di procedure ed

attivita di controllo per la consapevole gestior ischio di commissione dei reati, mediante

individuazione delle attivita sensibili e la loamnseguente proceduralizzazione.

Tali attivita consentono di:

* determinare, in tutti coloro che operano in nompee conto del Consorzio nellaree di
attivita a rischid, la consapevolezza di poter incorrere, in casovitilazione delle
disposizioni normative, in sanzioni sul piano diiciare e, qualora tale violazione si
configurasse come illecito ai sensi del D.Lgs. R31/in sanzioni sul piano penale ed
amministrativo, non solo nei propri confronti mache nei confronti dell’Ente;

< ribadire che tali forme di comportamento illecitons fortemente condannate dal Consorzio
in quanto (anche nel caso in cui I'Ente fosse agmamente in condizione di trarne
vantaggio) sono comunque contrarie, oltre che dibposizioni di legge, anche ai principi
etico-sociali cui il Consorzio si attiene nell’es@mento della propria mission — di cui
all’Allegato 2 “Codice Eticé;

» consentire al Consorzio, grazie a un’azione di nooaggio sulle &ree di attivita a rischiy

di intervenire tempestivamente per prevenire orastére la commissione dei reati stessi.
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| paragrafi che seguono contengono la dettagliltstiazione dei fattori qualificanti il Modello
ritenuti ineludibili ai fini della efficace implenmazione di un Modello idoneo a prevenire la

commissione dei reati di cui al Decreto.

4 ATTIVITA A RISCHIO REATO

L’identificazione delle attivita a rischio reatsponde all’esigenza sia di costruire protocolli di
controllo concretamente idonei ad impedire la cossione dei reati, sia di assicurare agli
apicali e a dipendenti chiamati ad operare in cinia cui potrebbero essere commessi reati,
un’esatta percezione dei rischi relativi.

L'individuazione delle attivitd nel cui ambito pas® essere commessi reati presuppone
un’analisi approfondita della realta dell’ente #itulivelli della struttura organizzativa. Al fi

di determinare le aree che risultano potenzialménteressate da casistiche di reato ed
individuare i reati che possono essere commes$amdlito dello svolgimento delle attivita
tipiche del Consorzio, nonché le loro modalita dmenissione, sono stati analizzati i diversi

processi, con il coinvolgimento della Direzione @eale e dei Responsabili di Area.

L'analisi ha consentito di individuare in quali menti dell’attivita e della operativita dell’'ente
possono generarsi fattori di rischio; quali siadanque, i momenti della vita dell’ente che
devono piu specificamente essere parcellizzati ccquturalizzati in modo da potere essere
adeguatamente ed efficacemente controllati. L'analpecifica e dettagliata cosi condotta ha
permesso di ottenere un adeguato e dinamico sisleamatrolli preventivi.
Al fine dell’individuazione delle attivitd “a riséb reato”, assume preliminare rilievo la
determinazione dell’ambito d’applicazione dei pygsosti soggettivi del Decreto.
In particolare, sono stati individuati i soggetilld cui condotta illecita puo derivare I'estengon
della responsabilita a carico del Consorzio.
L'identificazione delle attivita a rischio, raccalinell’Allegato 4 ‘Manuale dei Protocolfi si
basa, in particolare, su:
« l'identificazione, all'interno dei processi, debtivita a rischio reato;
« l'identificazione dei soggetti coinvolti e dellgyfire responsabili che, in considerazione dei
compiti e delle responsabilita attribuite, potreftb@otenzialmente essere coinvolte nelle
“attivita sensibilf;

 lindividuazione per ogni attivita di eventuali medure di sistema esistenti e
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l'individuazione del “pericolo conseguente” intesome ipotetica modalita di realizzazione
della condotta illecita;

* l'individuazione del rischio per ogni attivita. ¢alcolo del rischio deriva dalla frequenza di
svolgimentoe dai seguenti principi di controllo:

- lo stato di formalizzazione di una procedura

— l'assegnazione di ruoli e responsabilita

- la segregazione dei compiti,

- latracciabilita dell'attivita svolta/ valore despetto delle norme cogenti

— l'evidenza dei controlli effettuati.

5 PROTOCOLLI DI CONTROLLO

L’identificazione delle attivita & rischio reatd ex D.Lgs. 231/01 consente di definire i

comportamenti che devono essere rispettati netbdiggwnento di tali attivita, al fine di garantire

un sistema di controlli interni idoneo a preverd&r&ommissione dei reati.

Tali comportamenti devono essere adottati nell’ambei processi, in particolar modo in quelli

“sensibill’ alla possibilita di una condotta delittuosa e olew seguire:

. regole comportamentali, che costituiscono pantiegirante del Codice Etico;

. regole operative, presenti nella regolamentaziorterna; i presidi sono riepilogati nei

protocolli di controllo riportati nell’Allegato 4Manuale dei Protocolli”.

Per ciascun rischio reato sono previste:

« regole comportamentali idonee ad indirizzare I'ezép delle attivita dell’ente nel rispetto

delle leggi, dei regolamenti e dell'integrita deltpmonio aziendale;

* regole operative che si ispirano ai fattori quadfiti del sistema dei controlli interni quali:

- la “proceduralizzazioriedelle attivita a rischio reato mediante la definhe di procedure,
possibilmente scritte, atte a disciplinare le midaé tempistiche di svolgimento delle
attivita medesime e a garantire I'*oggettivaziowei processi decisionali;

- la chiara e formalizzata assegnazione di compigsponsabilitd, con espressa indicazione
dei limiti di esercizio dei poteri delegati e inerenza con le mansioni attribuite e le
posizioni ricoperte nell’ambito della struttura anigzativa,

- la segregazione di funzioni incompatibili attrawersina corretta distribuzione delle
responsabilita e la previsione di adeguati livedlitorizzativi, allo scopo di evitare
sovrapposizioni funzionali o allocazioni operatistee concentrino le attivita critiche su un

unico soggetto;
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— la previsione di specifiche attivita di controllsepervisione di tipo gerarchico — funzionale;
— il principio della tracciabilita degli atti, delleperazioni e delle transazioni attraverso
supporti adeguati che attestino le caratteristiehde motivazioni dell'operazione ed

individuino i soggetti a vario titolo coinvolti H&perazione (autorizzazione, effettuazione,
registrazione, verifica dell’operazione);

- l'esistenza di adeguati flussi di reporting;

- Jl'esistenza di procedure informatiche di supportie attivita sensibili accessibili dalle
funzioni dell’ente coerentemente alle mansioni ®/ofecondo adeguati standard di
sicurezza logica che garantiscano un’adeguata zoote/ accesso fisico-logico ai dati e ai

beni aziendali.

6 CODICE ETICO

L'adozione di principi etici rilevanti ai fini dedl prevenzione dei reati ex D.Lgs 231/01
costituisce un elemento essenziale dell’ambienteodirollo preventivo. Tali principi vengono
espressi nel Codice Etico definito dal Consorzer, ipquale si rimanda all’Allegato 2Codice
Etico’.

In termini generali tale documento contiene I'imseedei diritti, dei doveri e delle responsabilita
dellEnte nei confronti di tutti gli $takeholders (Consorziati, soggetti che prestano attivita
lavorativa presso il Consorzio, fornitori, collabtwri esterni, Pubbliche Amministrazioni, ecc).
Esso mira a raccomandare, promuovere o vietarendiet&ti comportamenti e puo prevedere

sanzioni proporzionate alla gravita delle eventirditazioni commesse.
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7 FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

E obiettivo del Consorzio garantire una correttacszenza, sia da parte dei dipendenti presenti
nel’ente che da inserire, sia da parte degli dtestinatari cosi come individuati, circa il
contenuto del Decreto, del Modello e degli obblidarivanti dai medesimi.

Le principali modalita di svolgimento delle att&itdi formazione/ informazione necessarie

anche ai fini del rispetto delle disposizioni canite nel Decreto, attengono alla specifica

informativa all’atto dell’assunzione e alle ultatiattivita ritenute necessarie al fine di garamtir
la corretta applicazione delle disposizioni prexisél Decreto.

In particolare € prevista:

e una comunicazione iniziale: l'adozione del presemtecumento e ogni successivo
aggiornamento sono comunicati a tutte le risoresgmti nell’ente al momento dell’adozione
del medesimo.

La medesima informazione dovra essere rivolta avhassunti e Destinatari in genere,
attraverso la quale assicurare agli stessi le a@mze considerate di primaria rilevanza.

« un’attivita di formazione mirata sui contenuti dBlecreto, sull’'adozione del Modello
Organizzativo e dei successivi aggiornamenti, nénshi comportamenti da tenere nelle
attivita sensibili ai rischi reato.

| Destinatari del Modello dovranno documentare fiesp visione attraverso gli strumenti che |l

Consorzio mettera loro a disposizione.

Compito dell’Organismo di Vigilanza del Consorziocéordinare l'attivita di informazione e

vigilare sull'effettivo recepimento dei contenutorfmativi ed informativi a detti soggetti

veicolati, nel rispetto dei criteri sopra definiti.

8 RAPPORTI CON SOGGETTI TERZI

Il Consorzio, nell’lambito della propria operativiti avvale della collaborazione di soggetti terzi
per la prestazione di servizi e per I'approvvigiomento di beni.

In linea di principio, tali soggetti sono incluslrModello se e in quanto sottoposti alla direzione
o alla vigilanza di un soggetto apicale (ex arcd, 1 lettera b del Decreto).

Con riferimento alla gestione dei rapporti con fton di beni e/o servizi, outsourcers e altri
soggetti terzi esterni, I'Ente informa gli stessader adottato il Modello e il Codice Etico.

In particolare, nell'ambito di tale informativa,dlonsorzio invita il fornitore a:
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e improntare la propria operativita al rispetto astwldi elevati standard di professionalita,
integrita, legalita, trasparenza, correttezza e nhudfede, ritenendoli condizione
imprescindibile ai fini del corretto funzionamenti®l Consorzio, della tutela, della sua
affidabilita, reputazione ed immagine, nonché deksmpre maggior soddisfazione della
propria clientela;

e assumere comportamenti coerenti con le disposizienDecreto.

Il Consorzio richiede, inoltre, alle funzioni resmabili della formalizzazione dei contratti con
soggetti terzi di inserire nei rispettivi testi ¢attuali specifiche clausole dirette a disciplmée

conseguenze del mancato rispetto del D. Lgs. 231/01

9 ORGANISMO DI VIGILANZA
9.1 Composizione e nomina

Il Decreto 231/2001 prevede che 'Ente possa esssyrerato dalla responsabilita conseguente alla

commissione dei reati indicati se I'organo dirigehag, fra 'altro:

» adottato modelli di organizzazione, gestione erotiotidonei a prevenire i reati considerati;

- affidato il compito di vigilare sul funzionamento l®sservanza del Modello e di curarne
'aggiornamento ad un Organismo dell'ente, dotato di autonomi poteri diiziativa e di
controllo’ (art. 6, comma 1, lett. b).

L’affidamento di detti compiti all’Organismo ed aamente il corretto ed efficace svolgimento degli

stessi sono, dunque, presupposti indispensabiligmrnero della responsabilita, sia che il redo s

stato commesso dai soggetti apicali, che dai stggetoposti all’altrui direzione.

Da quanto sopra premesso, si rileva 'importandaw#o dell’Organismo, nonché la complessita e

I'onerosita dei compiti che esso deve svolgere.

La genericita del concetto diOrganismo dell’Enté riportato dall’art 6, comma 1 del Decreto

giustifica la eterogeneita delle soluzioni cheighiardo possono adottarsi in considerazione sia del

proprie caratteristiche dimensionali, sia delle poi® regole dicorporate governangesia della
necessita di realizzare un equo bilanciamentodsé e benefici, con I'obiettivo primario di garaet

I'efficacia e I'effettivita dell’azione di contradl.

Per una corretta configurazione dell’Organismo éessario, valutare attentamente i compiti ad esso

espressamente conferiti dalla legge, nonché i séguhe esso deve avere per poter svolgere in

maniera adeguata i propri compiti.

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 pag. 12 di 24




. ° MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO

- D.LGS. 231/01

Il Consiglio dei Delegati provvede alla nomina #@tganismo di Vigilanza, il quale ha il compito di
provvedere all'espletamento delle formalita coneeth la convocazione, la fissazione deqgli
argomenti da trattare e lo svolgimento delle rianio
Al riguardo é forte convincimento del Consorzio chiefini della scelta dall’Organismo di Vigilanza,
sia opportuno valutare i seguenti elementi che dewaratterizzarne la composizione:
- autonomia ed indipendenza intesi come:

- possedere autonomi poteri di iniziativa e conttollo

- non svolgere compiti operativi;

- avere una collocazione in posizione di direttormfento alla Deputazione Amministrativa,;
- professionalita intesa come:

- possedere adeguate competenze specialistiche, &ea dicompliance231, sia rispetto alle

specifiche aree/funzioni dell’ente maggiormenteosgpal rischio reati;
- essere dotato di strumenti e techiche specialestipbr poter svolgere [I'attivita, anche
avvalendosi di ausili settoriali specializzati;

- continuita di azione da realizzarsi attraversujpporto di una struttura dedicata.
La nomina dell’Organismo di Vigilanza, da parteladbeputazione su mandato del Consiglio dei
Delegati, deve essere resa nota a ciascun comgoeatd questi formalmente accettata. L'avvenuto
conferimento dell'incarico sara, formalmente consatd a tutti i livelli dell’ente, mediante la
diffusione di un comunicato interno che illustritp, compiti, responsabilitd del’Organismo di
Vigilanza e le finalita della sua costituzione.
Avuto riguardo quanto sopra riportato e considetatsstruttura organizzativa del Consorzio, |l
Consiglio dei Delegati stabilisce che I'OrganisnmioMigilanza dellEnte debba essere un organo
monocratico. Tale scelta, coerente alle dimensioni organizzadigleConsorzio rafforza le regole di
corporate governancdell’ente e al contempo garantisce all'Organism¥idilanza la presenza di
autonomi poteri d'iniziativa e controllo e di pretonalita.
Tenuto conto della peculiarita delle responsabititiribuite all’Organismo di Vigilanza e dei
contenuti professionali specifici da esse richiestello svolgimento dei compiti di vigilanza e
controllo, I'Organismo pud avvalersi, in accordonda Deputazione Amministrativa, sia dell’ausilio
di altre funzioni interne sia di soggetti estedntui apporto di professionalita si renda, di vdlta
volta, necessario.
Avuto riguardo alle specifiche funzioni di Organsrdi Vigilanza, si ribadisce che € rimessa alla
Deputazione Amministrativa la responsabilita di utale periodicamente I'adeguatezza

dell’Organismo in termini di composizione, competerprofessionali, profilo personale e di poteri
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conferiti, apportando le modifiche e/ o integrazigi@nute necessarie.
L’'Organismo provvede, a propria volta, a disciptende regole per il proprio funzionamento,
formalizzandole in apposito regolamento, nonchémledalita di gestione dei necessari flussi

informativi.
9.2 Requisiti di professionalita e di onorabilita

Il componente dell’Organismo di Vigilanza non dexere un profilo professionale e personale atto a
pregiudicare I'imparzialita di giudizio, 'autorelazza e I'eticita della condotta.
E necessario che I'Organismo di Vigilanza sia dotille seguenti:

a) Competenze:

conoscenza dell’organizzazione e dei principalcessi tipici del settore in cui il Consorzio opera;
- conoscenze giuridiche tali da consentire lidectifione delle fattispecie suscettibili di
configurare ipotesi di reato, in particolare in ganambientale;
- capacita di individuazione e valutazione degli ittipaliscendenti dal contesto normativo di
riferimento, sulla realta del Consorzio;
- conoscenza di principi e tecniche proprie delkdtdi di controllo interno;
- conoscenza delle tecniche specialistiche proprahidsvolge attivita “ispettiva”.
b) Caratteristiche personali:
- un profilo etico di indiscutibile valore;
- oggettive credenziali di competenza sulla baseedeilali poter dimostrare, anche verso
I'esterno, il reale possesso delle qualita sopsaritée.
| requisiti professionali e personali di cui soml@vono essere periodicamente verificati mediante
valutazione del Curriculum Vitae e della condottazshte la posizione ricoperta, per garantirne la

sussistenza per l'intera durata dell'incarico catde
9.3 Cause di ineleggibilitd ed incompatibilita

Affinché I'Organismo possa adeguatamente ed efficente adempiere ai propri compiti, &
necessario che ne sia garantita I'autonomia, fieddenza e la professionalita.

A tale scopo, il componente dell’Organismo non dowawere vincoli di parentela con il Vertice
dell’'ente, né dovra essere coinvolto in qualsidsagzione che possa generare conflitto di interessi
Non potranno essere nominati coloro i quali abbigportato una condanna, anche non definitiva,
per uno dei reati previsti dal Decreto. Ove il Comgnte dell’Organismo incorra in una delle cause

di ineleggibilita e/o incompatibilitd suddette, @onsorzio, esperiti gli opportuni accertamenti e
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sentito I'interessato, stabilisce un termine noferiore a 30 giorni entro il quale deve cessare la
situazione di ineleggibilita e/o incompatibilitarabcorso tale termine senza che la predetta situazi

sia cessata, il Consiglio deve revocare il mandato.
9.4 Durata in carica e sostituzione del componente

La permanenza in carica ha durata triennale. lldatme rinnovabile.

Il componente dell’Organismo di Vigilanza pu0 essaevocato nei casi di sopravvenuta

ineleggibilita ed incompatibilita previsti dal pestente paragrafo o per giusta causa, e mediante

un’apposita delibera del Consiglio.

A tale proposito, per giusta causa di revoca dowendersi:

« inosservanze gravi delle disposizioni dell’ente;

e mancata partecipazione, senza giustificato mo#wtye riunioni consecutive dell’Organismo;

* interdizione o inabilitazione, ovvero una graveemnfita che renda il componente dell'Organismo
di Vigilanza non idoneo a svolgere le proprie famzidi vigilanza, o un'infermita che, comunque,
comporti la sua assenza per un periodo superiseeraesi;

 attribuzione ad un componente dell’Organismo diilitga di funzioni e responsabilita operative,
ovvero il verificarsi di eventi, incompatibili carrequisiti di autonomia di iniziativa e di contim|
indipendenza e continuita di azione, che sono pagifOrganismo di Vigilanza;

« il venir meno dei requisiti di onorabilita e progesnalita di cui al paragrafo 10.2;

e un grave inadempimento dei doveri propri dei congmbindell’Organismo di Vigilanza;

e una sentenza di condanna del Consorzio ai sensiDdeteto, di primo grado, ovvero un
procedimento penale concluso tramite c.d. "patteggnto”, ove risulti dagli atti I'dmessa o
insufficiente vigilanzada parte dell'Organismo, secondo quanto prewdattart. 6, comma 1, lett.
d) del Decreto;

* una sentenza di condanna anche non definitivarieocdel componente dell'Organismo per aver
personalmente commesso uno dei reati previsti daldo;

e una sentenza di condanna passata in giudicatajica el componente dell'Organismo, ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporasi@aubblici uffici, ovvero

» [interdizione temporanea dagli uffici direttivilteepersone giuridiche e delle imprese.

Nei casi sopra descritti, il Consiglio provvedem@niestualmente alla revoca, 0 comungque senza
ritardo, a nominare il nuovo componente dell’Orgaro di Vigilanza in sostituzione di quello cui sia

stato revocato il mandato.
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Nel caso in cui sia stata emessa una sentenzandacoa, il Consiglio, nelle more del passaggio in
giudicato della sentenza, potra altresi disporenti® il Collegio dei Revisori contabili, la
sospensione dei poteri dell'Organismo di Vigilaezéa nomina di un Organismo di Vigilanzal
interim.

La rinuncia da parte del componente dell’Organigmne essere esercitata in qualsiasi momento
(mediante preavviso di almeno 3 mesi), previa nabéivcomunicazione al Consorzio con lettera
raccomandata o messaggio di posta elettronicaficetéi o presentazione diretta al protocollo
consortile ed al Collegio dei Revisori contabili.

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, mor@voca 0 decadenza del componente
dell'Organismo, il Consiglio dei Delegati provvede deliberare, senza ritardo, la nomina del

sostituto.
9.5 Obblighi di diligenza e riservatezza

Il componente dell’Organismo di Vigilanza deve ag@re all'incarico con la diligenza richiesta
dalla natura dello stesso. Assicura, inoltre, damiatezza delle informazioni di cui viene in pesse

con particolare riferimento alle segnalazioni che stesso dovessero pervenire in ordine a presunte
violazioni del Modello e dei suoi elementi cosiiyt e si astiene dal ricercare ed utilizzare
informazioni riservate, per fini diversi da quefdicati dall’art. 6 D.Lgs. 231/01.

In ogni caso, ogni informazione in possesso defjadismo e trattata in conformita con la
legislazione vigente in materia ed, in particoldareconformita con il Testo Unico in materia di
protezione dei dati, D. Lgs. 30 giugno 2003, n..196

L’inosservanza dei suddetti obblighi deve esserepéstivamente comunicata al Presidente del

Consorzio per gli opportuni provvedimenti.
9.6 Attivita e poteri dell'Organismo di Vigilanza

Con l'adozione del presente Modello e con la consetg istituzione dell’Organismo di Vigilanza a

quest'ultimo é affidato il compito di vigilare sdlnzionamento e sull'osservanza del Modello

medesimo e sul relativo aggiornamento.

All'Organismo di Vigilanza e affidato in particolanodo il compito di vigilare con autonomi poteri

di iniziativa e di controllo:

« sull'efficacia e adeguatezza del Modello in relaeiclla struttura dell’ente ed alla effettiva
capacita di prevenire la commissione dei reati;

» sullosservanza delle prescrizioni contenute neld&lo da parte degli Organi Sociali, dei
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Dipendenti, delle Societa di Service e degli altrjgetti terzi, attivando ove opportuno il processo
sanzionatorio;

» sull'opportunita di aggiornamento del Modello, ladé si riscontrino esigenze di adeguamento
dello stesso in relazione a mutate condizioni dett e/ o normative, nonché al verificarsi di

violazioni significative e/ o ripetute del Modeloedesimo.

Ai fini dello svolgimento delle proprie attivitall®rganismo sono attribuiti i seguenti poteri:

« accedere liberamente ad ogni informazione, docum@nte e/o dato, ritenuto necessario per lo
svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs. 231/20@resso qualsiasi unitd organizzativa del
Consorzio, senza necessita di alcun consenso phavepromuovere I'attivazione di eventuali
procedimenti disciplinari e proporre le eventualhzaoni di cui al Sistema disciplinare interno;

* ricorrere a consulenti esterni di comprovata pgiteslita nei casi in cui cio si renda necessario

per I'espletamento delle attivita di verifica e toflo ovvero di aggiornamento del Modello.

9.7 Responsabilita

Il componente dell’Organismo di Vigilanza é solidehte responsabile nei confronti del Consorzio
dei danni derivanti dallinosservanza degli obbiigh diligenza nellladempimento delle proprie
funzioni e degli obblighi di legge imposti per lgstamento dell'incarico.

Agli eventuali comportamenti negligenti e/o imp@&iza parte del componente dell’Organismo di
Vigilanza che abbia dato luogo ad omesso contsallbattuazione, sul rispetto e sull’aggiornamento
del Modello, si applicano le sanzioni previste datcessivo paragrafo ISistema disciplinare e

responsabilita contrattuali’

9.8 Dotazione finanziaria dell’Organismo di Vigilarza

Nell'esercizio delle sue funzioni, I'Organismo dewmprontarsi a principi di autonomia ed
indipendenza. L’Organismo & provvisto di mezzi finari e logistici adeguati a consentirne la
normale operativita.

La Deputazione, su mandato del Consiglio dei Delgmavvede ad attribuire all’Organismo una
dotazione finanziaria annuale, che potra esserdegafa per le spese che lo stesso dovesse

eventualmente sostenere nell’esercizio delle pedpnzioni.

9.9 Obblighi di informativa all’Organismo di Vigila nza
Il Decreto prevede all’art 6, secondo comma — fattd), specifici obblighi di informazione nei
confronti dell’Organismo di Vigilanza. Tali obbliglsono concepiti quale strumento per agevolare

l'attivita di vigilanza sull'efficacia del Modell@ consentire I'accertamento a posteriori delle eaus
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che ne hanno pregiudicato la capacita preventikgse possibile la sua eventuale violazione o, nei

casi piu gravi, il verificarsi del reato.

Devono essere comunicati all’Organismo di Vigilanza

su base periodica, le informazioni/ dati/ notizierntificate dall’Organismo di Vigilanza e/ o da
questi richieste alle singole strutture del Consgrallo scopo, le funzioni riferiscono
all'Organismo di Vigilanza riguardo all'attivita elta ed ai risultati raggiunti;

su base occasionale, ogni altra informazione, disinglia genere, proveniente anche da terzi, ed
attinente I'attuazione e/ o la violazione del Mddebelle aree di attivita “sensibili” nonché il
rispetto delle previsioni del Decreto, che possasaltare utili ai fini dell’assolvimento dei

compiti dell’Organismo di Vigilanza (“segnalaziohi”

Devono essere obbligatoriamente trasmesse all’@Gngandi Vigilanza le informazioni concernenti:

provvedimenti e/ o notizie provenienti da organpdiizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autqrita
dai quali si evinca lo svolgimento di attivita didagine per i reati di cui al Decreto, nei confront
dei destinatari del Modello;

segnalazioni inoltrate al Consorzio dai Dipendénttaso di avvio di procedimento giudiziario a
loro carico per uno dei reati previsti dal Decreto;

rapporti predisposti dalle strutture dell'ente t@efibito della loro attivita di controllo, dai quali
possano emergere fatti, atti, eventi od omissiam profili di criticita rispetto alle norme del
Decreto;

informativa relativa all'avvio di indagini direttad appurare ed eventualmente sanzionare il
mancato rispetto dei principi di comportamento € mletocolli previsti dal Modello, nonché

I'informativa sulle eventuali sanzioni irrogate.

In merito alle segnalazioni e alle comunicazione db strutture operative devono effettuare nei

confronti dell’Organismo di Vigilanza si rimanda ada specifica delibera del medesimo Organismo

che viene adottata in materia di flussrejportingnella prima riunione utile.

Con riferimento alle modalita di trasmissione defiformazioni/ dati/ notizie valgono le seguenti

prescrizioni:

I flussi informativi devono pervenire all’Organisndo Vigilanza ad opera delle strutture dell’ente

interessate mediante le modalita definite dall’@igano medesimo;

le segnalazioni aventi ad oggetto I'evidenza mdpetto di violazione del Modello devono essere
inviate per iscritto e/o attraverso l'utilizzo delbosta elettronica;

I'Organismo di Vigilanza agisce in modo da garangti autori delle segnalazioni di cui al punto

precedente contro qualsiasi forma di ritorsionagiiininazione, minaccia fisica o psicologica,
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mobbing o penalizzazione o qualsivoglia conseguetdedavante dalle segnalazioni stesse,
assicurando la riservatezza circa la loro idenfa#ti comunque salvi gli obblighi di legge e la
tutela dei diritti del Consorzio o di terzi. Le s@pzioni anonime non sono prese in
considerazione;

* |'Organismo valuta le segnalazioni ricevute e l'ogpnita di azioni conseguenti, ascoltando, se

necessario, I'autore della segnalazione e/o ilmesabile della presunta violazione.

Ogni informazione, segnalazione, report previstopnesente documento & custodito per un periodo
di 10 anni in un apposito archivio (informaticoaetartaceo) predisposto a cura dell’Organismo di
Vigilanza, ferma restando I'osservanza delle diggpmsi in materia di riservatezza dei dati personal

e dei diritti da essa garantiti in favore degleimtssati.
9.10 Rendicontazione e comunicazioni dell’Organismdi Vigilanza

L'Organismo trasmette annualmente al Consiglio Delegati il piano nel quale sono definite e
programmate le attivita di verifica e controllo.

L’Organismo di Vigilanza riferisce annualmente arSiglio, presentando una relazione contenente
la valutazione di sintesi circa I'adeguatezza deldk®llo. Tale relazione, inviata in copia al Colkegi
dei Revisori legali, di norma dovra indicare lewéth svolte (aggiornamento Modello, verifiche aell
corretta attuazione, formazione erogata, eccehativi risultati.

L’Organismo, inoltre, puo rivolgere comunicazioniiehiedere chiarimenti al Collegio dei Revisori
legali in ogni circostanza in cui sia ritenuto rEsaio o opportuno per il corretto svolgimento elell

proprie funzioni e per 'adempimento degli obbligiposti dal Decreto.

10 SISTEMA DISCIPLINARE E RESPONSABILITA CONTRATTUALI

La previsione di un adeguato sistema sanzionapmida violazione delle regole di condotta ed
operative definite al fine di prevenire la commiss dei reati di cui al Decreto, e, in generale,
delle procedure interne previste dal Modello, reafiettivo il Modello stesso ed ha lo scopo di
garantire I'efficacia dell'azione di vigilanza défganismo.

La definizione di tale sistema disciplinare cossite, inoltre, ai sensi dell'art. 6, comma 2, lette
e) e dell'art. 7, comma 4 lettera b) del D.Lgs. 2801, un requisito essenziale ai fini della
qualifica di esimente rispetto alla diligenza orgaativa del Consorzio.

Tale sistema disciplinare (inteso anche come azibnesponsabilita ai sensi del Codice Civile),
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di cui si rimanda all'Allegato 3 “Sistem®isciplinare’, e rivolto ai soggetti apicali, ai
dipendenti, ai collaboratori e ai terzi che openoar conto del Consorzio, prevedendo adeguate
“sanzioni” di carattere disciplinare e di caratteomtrattuale/negoziale.

L'applicazione del sistema disciplinare e dellatiee sanzioni prescinde, in linea di principio,
dallo svolgimento e dall'esito dell’eventuale prdioeento innanzi al Giudice del Lavoro e/ o
avviato dall'autorita giudiziaria, in quanto le oég di condotta imposte dal Modello sono
assunte dal Consorzio in piena autonomia indipetedeente dall’illecito che eventuali condotte

possano determinare.

10.1 Sanzioni per Dipendenti

Con riguardo ai lavoratori dipendenti, il Decreteeyede che il sistema disciplinare rispetti i
limiti connessi al potere sanzionatorio impostil'dat. 7 della legge n. 300/1970 (c.dStatuto

dei lavoratori’) e dalla contrattazione collettiva di settorezéeadale, sia per quanto riguarda le
sanzioni irrogabili sia per quanto riguarda la fardi esercizio di tale potere.

Con riferimento alle sanzioni irrogabili, si pregishe, per quanto ovvio, esse saranno adottate
ed applicate nel rispetto delle procedure preustiée normative collettive nazionali applicabili

al rapporto di lavoro, seguendo I'iter interno.

L'adeguatezza del sistema disciplinare alle presnr del Decreto € oggetto di monitoraggio da

parte dell'Organismo di Vigilanza.

10.2  Misure nei confronti dei Dirigenti

In caso di violazione da parte dei dirigenti deinpipi generali del Modello, delle regole di
comportamento imposte dal Codice Etico e delle gaace interne, il Consorzio provvedera ad
assumere nei confronti dei responsabili i provvedditn ritenuti idonei in funzione delle
violazioni commesse, anche in considerazione delcpéare vincolo fiduciario sottostante al
rapporto di lavoro tra ente e lavoratori con quedifdi dirigente.

Nel caso in cui il comportamento del dirigente tienei casi in precedenza indicatilérezione
Generale anche su segnalazione dell’Organismo di Vigilaqzacedera ad un’idonea istruttoria
mirata a valutare I'opportunita di procedere abgazione di eventuali sanzioni in conformita

con quanto stabilito dal CCNL Dirigenti.

10.3 Misure nei confronti degli Organi e Collegio di Revisori legali
In caso di violazione da parte di componenti glij&vi e/o Revisori di quanto prescritto nel Modello
adottato, I'OdV informera l'intero Consiglio e/o Ppatazione e il Collegio dei Revisori legali a

seconda del soggetto a cui &€ imputata la violazione
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Essi provvederanno ad assumere le opportune inzipteviste dalla vigente normativa tra le quali
la convocazione del Consiglio dei Delegati perlubetare la revoca per giusta causa di un deputato,
del Presidente o del Vice Presidente.

Rientrano tra le gravi inosservanze l'omessa segraie allOrganismo di Vigilanza di
violazioni alle norme previste dal Modello di cui stessi venissero a conoscenza, nonché il non
aver saputo — per negligenza o imperizia - indigrdue conseguentemente eliminare violazioni

del Modello e, nei casi piu gravi, perpetrazionesditi.

10.4  Misure nei confronti dei soggetti terzi

Ogni violazione della normativa vigente da partdadnitori di beni e/o servizi e altri soggetti
terzi con cui il Consorzio possa entrare in contaitllo svolgimento di relazioni d'affari é
sanzionata secondo quanto previsto nelle specifadhesole contrattuali inserite nei relativi
contratti.

Resta salva I'eventuale richiesta di risarcimentalara da tale comportamento derivino danni
concreti al Consorzio, come anche nel caso di eaglbne allo stesso da parte del giudice delle

misure previste dal Decreto.

11 CRITERI DI VERIFICA, AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DE L MODELLO

11.1  Verifiche e controlli sul Modello

L'Organismo di Vigilanza redige un programma atéeo il quale pianifica la propria attivita di
verifica e controllo. | risultati delle attivita dierifica sui rischi ex D. Lgs 231/01, vengono
annualmente consolidati al fine di aggiornare l&utazione complessiva di adeguatezza del
Modello.

11.2 Aggiornamento e adeguamento del Modello

Il Modello — in quanto strumento organizzativo delita del Consorzio — deve qualificarsi per la
sua concreta e specifica efficacia e dinamicitayedscaturire da una visione realistica
(rappresentare la concreta ed effettiva realtdesed/ di processo) ed economica dei fenomeni
del Consorzio stesso e non esclusivamente giufifiicoale.

Il Modello, peraltro, potra avere efficaciasiment&solo ove lo stesso sia concretamente idoneo
a prevenire la commissione di reati nell’ambito’date per il quale € stato elaborato; il Modello

dovra dunque seguire i cambiamenti e le evoluzieliente che lo ha adottato.
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In particolare il Modello deve essere in ogni momen

» allineato all’evoluzione del contesto normativo vabpra questa richieda un estensione del
campo di applicazione del D.Lgs. 231/01 sulla respbilita amministrativa degli enti per gli
illeciti amministrativi dipendenti da reato;

« allineato all’evoluzione del contesto organizzativoqualora la nuova operativita preveda
attivitd potenzialmente soggette ai rischi reatoyiicontrolli devono essere valutati affinché
possano prevenire il verificarsi dei reati dellasp;

* riadeguato al verificarsi di significative e/o ripge violazioni ovvero sulla base delle

risultanze dei controlli.

L'Organismo di Vigilanza vigila sul costante aggiamento del Modello (e delle procedure e

“protocolli” adottati).

A tal fine segnala agli Organi I'esigenza di evatitaggiornamenti del Modello che si rendono

di volta in volta necessari.

L'Organismo di Vigilanza provvede, senza indugiojagificare I'adozione delle modifiche del
Modello e la modalita di divulgazione dei contenaliinterno del Consorzio e, per gquanto
necessario, anche all'esterno della stesso. Qumetede fermo restando il generale dovere in
capo alle funzioni e ai responsabili gerarchicpoivedere ed eseguire tutti i controlli necessari
per garantire il buon esito dei processi ed il ettp delle norme, anche con riferimento agli

aspetti rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001.
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12 DEFINIZIONI

Aree a rischio

Codice Etico

Collaboratori
esterni

Consulente

Destinatari

Dipendenti

D.Lgs. 231/2001

Fornitori

Esponenti aziendali

Incaricato di
pubblico servizio

(art. 358 del C.P.)

Linee Guida

Modello
Organizzativo

Organismo di
vigilanza
(*0.d.v.")

Partners
Outsourcers

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01

Tutte quelle aree in cui opera il Consorzio edunpuo delinearsi in termini
effettivi e concreti il rischio di commissione deati in predicato nel D.Lgs.
231/2001

Definisce I'insieme dei principi di condotta chepecchiano particolari criteri
di adeguatezza, coerenza, opportunita e corretiezzterimento al contesto
culturale, sociale e professionale in cui opef2oihsorzio.

Comprendono i consulentipartners,gli outsourcersed i fornitori

Soggetto che agisce per conto e su incarico des@wio in funzione di un
contratto o di un mandato e comunque di qualsidtsdb aapporto di
collaborazione professionale

Tutti i soggetti individuati nella specifica sezeodel Codice Etico

Soggetti aventi un rapporto di lavoro subordinain it Consorzio di Bonifica
Pianura Isontina

II Decreto Legislativo 231 del 08.06.2001 inclusetted le successive
modifiche e disciplina della responsabilitd amntiaiiva delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni amufive di personalita

Soggetti che forniscono beni e servizi non profesali per il Consorzio e che
non rientrano nella definizione di partner

Consiglieri, deputati, liquidatori, dirigenti, quaé dipendenti del Consorzio

Colui il quale, a qualunque titolo, svolge un pudtlkervizio.

Per pubblico servizio &€ da intendersi un’attivitaciplinata allo stesso modo
della pubblica funzione, ma per l'incaricato noprevisto I'esercizio di poteri
autoritativi o certificativi

Linee Guida definite da Conservizi per la costroeiodei modelli di
organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 2301

Insieme delle procedure e degli strumenti che hgbozio ha adottato nella
propria organizzazione, ragionevolmente idonei ssicarare la prevenzione
dei reati di cui al DLGS 231/2001

Organismo interno preposto al controllo ed alldlaigza sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello oltre che del suo aggimento

Controparti contrattuali con cui il Consorzio giang definire una qualsiasi
forma di collaborazione contrattualmente definitegolata, principalmente ai
fini della fornitura di servizi
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Procedura o
Protocollo

Piano Nazionale
Anticorruzone
(P.N.A)

Pubblica
amministrazione

Pubblico ufficiale
(art. 357 del C.P.)

Reato
Rischio
Sistema

Disciplinare

Soggetti in
Posizione Apicale

Soggetti Sottoposti

Documento di attuazione del Modello di Organizzagice Gestione. Puo
sancire regole e principi di carattere generalenjeodi comportamento,
sanzioni disciplinari, principi di controllo inteon formazione del Personale)
oppure riguardare specifiche aree a rischio (desoe del processo, reati
potenziali associabili, elementi di controllo applili, regole specifiche di
comportamento, flussi informativi verso I'OrganisihoVigilanza

Il P.N.A. & il documento approvato e successivamemtggiornato
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione, finalizzatgrevalentemente ad
agevolare la piena attuazione delle misure legsdiaoquegli strumenti di
prevenzione della corruzione che sono disciplidalia legge 190/2012.

L'intera pubblica amministrazione, inclusi i puldblufficiali e gli incaricati di
un pubblico servizio

Il soggetto che esercita una pubblica funzioneslatva, giudiziaria o
amministrativa.

E pubblica la funzione amministrativa disciplinatia norme di diritto
pubblico e da atti autoritativi e caratterizzatdladéormazione della volonta
della P.A. per mezzo di poteri autoritativi 0 cicttivi

Gli specifici reati a cui si applica la disciplinatrodotta dal DLGS n.
231/2001 sulle responsabilita amministrativa detleieta e degli enti

Potenziale effetto negativo su un bene che pudvalkerida determinati
processi in corso o da determinati eventi futuri.

Sistema che regola le condotte legate ai posstaii di violazione del
Modello, le sanzioni astrattamente comminabili, procedimento di
irrogazione ed applicazione della sanzione

Le persone che rivestono funzioni di rappresentagizamministrazione o di
direzione del Consorzio o di una sua unita orgatiza dotata di autonomia
funzionale e finanziaria nonché da persone checitseo, anche di fatto, la
gestione e il controllo dello stesso, a prescindaiia qualifica contrattuale.
(si veda anche art. 5 - lettere a) e b) del DLGEZB1 )

Le persone sottoposte alla direzione o alla vigdadi uno dei soggetti di cui
al precedente punto
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PREMESSA

Il Decreto legislativo 231/2001 concernente Ristiplina della responsabilitd amministrativa dell
persone giuridiche, delle societa e delle assoor@zianche prive di personalita giuriditaha
introdotto nel nostro ordinamento una responsabgér gli enti, definita amministrativa, correlaa
conseguente alla commissione, nell'interesse o agagm (esclusivo o concorrente) dell’ente
medesimo, di determinati reati, tassativamentecatdidalla legge, da parte di soggetti che siano
titolari all’interno dell’Ente di funzioni di rappsentanza, amministrazione o direzione ovvero di
soggetti sottoposti alla direzione o vigilanza pgemi, anche se non legati da un rapporto di lavoro
dipendente con I'Ente stesso.

Appare doveroso precisare che la condotta deldtymmssta in essere da una di queste categorie di
soggetti da un lato integra un reato ascrivibiléndividuo che lo ha commesso, il quale viene paini
con una sanzione penale e, dall'altro, integra llgTiio amministrativo punito con una sanzione

amministrativa a carico dell’ente nel cui interessantaggio il reato e stato commesso.
1. SOGGETTI

L’articolo 1 del D.Lgs. 231 del 2001 stabilisce egsamente chde disposizioni in esso previste si
applicano agli enti forniti di personalita giuridic e alle societd e associazioni anche prive di
personalita giuridic&
| principali soggetti destinatari di tale normats@no:
a) tra gli enti forniti di personalita giuridica:

. societa di capitali;

. societa cooperative;

a
b

c. fondazioni;
d. associazioni riconosciute;

e. enti privati e pubblici economici;

f. enti privati che esercitano un servizio pubblicovirti di una concessione, convenzione o

analogo atto amministrativo;

b) tra gli enti privi di personalita giuridica:
a. societa di persone;

b. Geie (Gruppi europei di interesse economico);
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C. consorzi;

d. associazioni non riconosciute.

Appare certamente degna di nota la circostanzal tiegislatore abbia esteso la responsabilita anche
a soggetti sprowvisti di personalita giuridica, pabilmente al fine di coinvolgere anche entita che
sono a maggior rischio di attivita illecite in quanpotenzialmente, possono piu agevolmente ssitrar

ai controlli statali.

Inoltre, secondo lo stesso articolo tali normeorf si applicano allo Stato, agli enti pubblici
territoriali, agli altri enti pubblici non economicnonché agli enti che svolgono funzioni di rilievo

costituzionale”.

A titolo esemplificativo, quindi, tra gli esclusi sono:
¢ le due Camere del Parlamento;
« le Regioni;
* le Province;
e jComuni;
» la Corte Costituzionale;
« il Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro;
* il Consiglio Superiore della Magistratura;
e i partiti politici;

* isindacati dei lavoratori.

In merito all'inapplicabilita del D.Lgs. 231/2001 partiti politici e ai sindacati dei lavoratoria |
giustificazione di tale esclusione si evince daliessa relazione governativa al Decreto in quaeito n
confronti di questi soggetti I'eventuale applicamodi una sanzione di tipo interdittivo finirebberp

arrecare un danno soprattutto ai cittadini.
2. REATI COMMESSI ALL'ESTERO

In linea generale la responsabilita dell’ente prete dal luogo di realizzazione del reato. L'obiett
e perseguire 'ente, in caso di commissione di ateminato reato previsto dal D.Lgs. 231/2001,
indipendentemente dal territorio dello Stato ddestk stesso abbia la sede principale.

In caso di reato commesso all'estero:
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a) se esiste una disciplina analoga alla nostra disaigx 231/2001 si applichera la disciplina
straniera;
b) diversamente, si applichera quella italiana quali@@rano i requisiti previsti all’art. 4 D.Lgs.
231/2001.
In particolare I'art. 4 del decreto in esame stabd espressamente che:
1. “ Nei casi e alle condizioni previsti dagli aztli 7, 8, 9 e 10 del codice penale, gli enti aveet
territorio dello Stato la sede principale rispondoanche in relazione ai reati commessi all’'estero,
purché nei loro confronti non proceda lo Stato ldelgo in cui & stato commesso il fatto.
2. Nei casi in cui la legge prevede che il colpew&b punito a richiesta del Ministro della giugizsi

procede contro I'ente solo se la richiesta é foratalanche nei confronti di quest’ultimo”.

Articolo 7 c.p. “Reati commessi all'estero”

E punito secondo la legge italiana il cittadino@dtraniero che commette in territorio estero taun

dei seguenti reati:

1. delitti contro la personalita dello Stato italiano;

2. delitti di contraffazione del sigillo dello Statadeuso di tale sigillo contraffatto;

3. delitti di falsita in monete aventi corso legald teritorio dello Stato, o in valori di bollo o in
carte di pubblico credito italiano;

4. delitti commessi da pubblici ufficiali a servizielth Stato, abusando dei poteri violando i doveri
inerenti alle loro funzioni;

5. ogni altro reato per il quale speciali disposiziatiilegge o convenzioni internazionali stabiliscono

I'applicabilita della legge penale italiana.

Articolo 8 c.p. “Delitto politico commesso all’esteo”

Il cittadino o lo straniero, che commette in teorib estero un delitto politico non compreso traetiiu
indicati nel numero 1 dell'articolo precedente, ango secondo la legge italiana, a richiesta del
Ministro della giustizia.

Se si tratta di delitto punibile a querela dellarpena offesa, occorre, oltre a tale richiesta, amda
querela.

Agli effetti della legge penale, e delitto politiogni delitto, che offende un interesse politicicde
Stato, ovvero un diritto politico del cittadino. dftresi considerato delitto politico il delitto came

determinato, in tutto o in parte, da motivi politic
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Articolo 9 c.p. “Delitto comune del cittadino all'estero”

Il cittadino che, fuori dei casi indicati nei duetiaoli precedenti, commette in territorio estera u
delitto per il quale la legge italiana stabiliscelgastolo, o la reclusione non inferiore nel mimira
tre anni, & punito secondo la legge medesima, sertpr si trovi nel territorio dello

Stato.

Se si tratta di delitto per il quale é stabilita aipena restrittiva della liberta personale di mieor
durata, il colpevole € punito a richiesta del Mingsdella giustizia ovvero a istanza o a quereldale
persona offesa.

Nei casi preveduti dalle disposizioni precedentialgra si tratti di delitto commesso a danno delle
Comunita europee, di uno Stato estero o di unagtra, il colpevole é punito a richiesta del Mimist
della giustizia, sempre che I'estradizione di lonrsia stata conceduta, ovvero non sia stata agizett

dal Governo dello Stato in cui egli ha commessielitto.

Articolo 10 c.p. “Delitto comune dello straniero alestero”

Lo straniero che, fuori dei casi indicati negli extli 7 e 8, commette in territorio estero, a danno

dello Stato o di un cittadino, un delitto per il ale la legge italiana stabilisce I'ergastolo, o la

reclusione non inferiore nel minimo a un anno, @&ifusecondo la legge medesima, sempre che si

trovi nel territorio dello Stato, e via richiesteedMinistro della giustizia, ovvero istanza a quare

della persona offesa.

Se il delitto € commesso a danno delle Comunitapag, di uno Stato estero o di uno straniero, il

colpevole € punito secondo la legge italiana, aigsta del Ministro della giustizia, sempre che:

1. sitrovi nel territorio dello Stato;

2. si tratti di delitto per il quale é stabilita la pa dell’ergastolo, ovvero della reclusione non
inferiore nel minimo a tre anni;

3. l'estradizione di lui non sia stata conceduta, awveon sia stata accettata dal Governo dello Stato

in cui egli ha commesso il delitto, o da quelldd&tato a cui egli appartiene.
3. SANZIONI

Le sanzioni per gli illeciti amministrativi dipenadie da reato si applicano soltanto nel caso in cui
I'ente non abbia provveduto a predisporre e adtadotappositi modelli di organizzazione e di
gestione di cui agli articolo 6 e 7 del D.Lgs. 2801, ovvero regole procedurali interne idonee alla
prevenzione dei reati e alla riduzione dei rischc@mportamenti individuali illeciti e, quindi, non
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abbia preposto a garanzia del rispetto e del fmazieento degli stessi un organismo di vigilanza.

Le sanzioni previste sono:
« la sanzione pecuniaria;
* |a sanzione interdittiva;
* |a confisca;

« la pubblicazione della sentenza.

3.1 Le sanzioni pecuniarie

La sanzione pecuniaria, che si applica ogni quiidwenga accertata la responsabilita dell'entenei
applicata in quote in un numero non inferiore atce® superiore a mille, tenendo conto della gaavit
del fatto, del grado della responsabilita dell’emenché dell'attivita svolta per eliminare o attare

le conseguenze del fatto e per prevenire la conwnisgli ulteriori illeciti.

In generale, per quanto riguarda il concettoquidte, appare opportuno evidenziare che per garantire
un idoneo potere di valutazione del giudice, cheseata un puntuale adeguamento della sanzione
all'effettivo disvalore del fatto, il sistema di mmisurazione della sanzione pecuniaria adottato dal
D.Lgs. n. 231/01 ébifasicd:

La prima fase impone, infatti, al giudice di deterane il numero delle quote che ritiene congruo per
sanzionare il fatto;

In secondo luogo egli dovra procedere a quantditanporto, cioé il valore economico, della singol
quota, sulla scorta della capacita economica énpatiale dell’'ente.

L'entita della sanzione inflitta in concreto sardndue data dal prodotto dei due fattori: il numero
delle quote e il singolo valore attribuito a ciasaujuota, il tutto pero rispettando i limiti imgérdal

Decreto stesso.

3.2 Le sanzioni interdittive

Le sanzioni interdittivesi possono classificare in:
< interdizione dall’esercizio dell'attivita;
e sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenzencessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;
< divieto di contrattare con la Pubblica Amminista®, salvo che per ottenere le prestazioni di

un pubblico servizio;
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« esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contijlaussidi e I'eventuale revoca di quelli gia
concessi;

» divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive si applicano solo in retae ai reati per i quali sono espressamente fecgis
se ricorre almeno una delle condizioni previstéatal 13 D.Lgs. 231/2001 in particolare:

« se il reato € commesso da un soggetto in posiapitale I'ente deve aver tratto dal reato un
profitto di rilevante entita;

« se il reato € commesso da un soggetto sottopd&tihrai direzione, la commissione del reato
deve essere stata determinata o agevolata dacgm@vize organizzative; infine,

» ultima condizione alternativa & quella relativaaalkiterazione degli illeciti che si verifica
quando l'ente, gia condannato commette un altexitth nei cinque anni successivi alla
condanna definitiva.

Non si applicano le sanzioni interdittive e si apgoho solo quelle pecuniarie quando, prima della
dichiarazione di apertura del dibattimento di prigrado concorrono le condizioni di cui all'articolo
17 del D.Lgs. 231/2001 e, precisamente:

e I'ente ha risarcito integralmente il danno e hanglato le conseguenze dannose o pericolose
del reato ovvero si € comunque efficacemente adtper tal senso;

* [l'ente ha eliminato le carenze organizzative ch&nbadeterminato il reato mediante
'adozione e l'attuazione di modelli organizzatidionei a prevenire i reati della specie di
quello verificatosi;

« I'ente ha messo a disposizione il profitto constgdalla commissione del reato ai fini della
confisca.

Il soggetto che viola la sanzione interdittiva @ipw con la reclusione da sei mesi a tre anni, reent
I'ente € condannato al pagamento di una sanzioocenggia da 200 a 600 quote e alla confisca del
provento, nonché ad ulteriori sanzioni interditt(eet. 23 D.Lgs. 231/2001).

3.3 Laconfisca

La confiscache € disposta non solo in tutti i casi di condaselfiente, ma anche indipendentemente
dalla condanna, se il reato & stato commesso dgetibghe si trovano in una posizione apicale @rt.
comma 5, D.Lgs. 231/2001), ha ad oggetto il prezzb profitto del reato, salvo che per la parte

restituibile al danneggiato e, comunque, sono &atvi i diritti dei terzi in buona fede. Se non e
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possibile eseguire la confisca sul profitto detoeassa pud avere ad oggetto somme di danaropbeni

altre utilita di valore equivalente al prezzo gaifitto del reato stesso.

La pubblicazione della sentenza di condanna, infimé essere disposta dal giudice una sola volta, a
spese dell’'ente, in uno o piu giornali da lui dogbpure mediante affissione nel Comune ove I'éwte

la sede principale.
4. IL PERIMETRO

La responsabilita amministrativa delle personeidicine sussiste, esclusivamente per le tipologie di
reato indicate tassativamente dalla legge. Tali seamo suddivisibili in:
- Perimetro interno al D.Lgs. 231/2001

» reati in danno dello Stato o di un altro ente pigdob(malversazione a danno dello Stato,
indebita percezione di erogazioni a danno dellooStauffa, frode informatica - art. 24 D.Lgs.
231/2001);

« delitti informatici e trattamento illecito di dgrt. 24 bis D.Lgs. 231/2001);

« delitti di criminalita organizzata (art. 24 ter Ogs. 231/01);

« ipotesi di concussione e corruzione (art. 25 D.2§4./2001);

- falsita in monete, carte di pubblico credito, inlova di bollo e strumenti o segni di
riconoscimento (art. 25 bis D.Lgs. 231/2001);

* delitti contro I'industria e il commercio (art. 28l D. Lgs. 231/01);

* reati societari previsti dal codice civile (art-@&% D.Lgs. 231/2001);

» delitti con finalitd di terrorismo o di eversionelibrdine democratico (previsti dal codice
penale e dalle leggi speciali, o in violazione 'dell 2 convenzione di New York 9 dicembre
1999 per la repressione del finanziamento del ismm - art. 25 quater D.Lgs. 231/2001);

< pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmitii(art. 25 quater 1);

 delitti contro la personalita individuale (si veald. 25 quinquies D.Lgs.231/2001);

» abusi di mercato (art. 25 sexies D.Lgs. 231/2001);

< omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime corsgecon violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro (art. 25 sgi¢gs. 231/2001);

* ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, benitilita di provenienza illecita (art. 25 octies
D.Lgs. 231/2001);
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« delitti in materia di violazione del diritto di aare (art. 25 novies D. Lgs. 231/01)

* induzione a non rendere dichiarazioni o a rendef@atazioni mendaci all’Autorita Giudiziaria
(art. 25 decies D.Lgs. 231/01).

* Reati ambientali (art 25 undicies D.Lgs. 231/01).

- Perimetro esterno al D.Lgs. 232001 (normative che, a vario titolo, richiamanedaponsabilita

amministrativa dell’ente)

* ireati transnazionali (artt. 3 e 10 della Leggeri&zo 2006, n. 146);

« la fattispecie del divieto di abbandono e di detposicontrollato di rifiuti sul suolo e nel suolo e
dell'immissione di rifiuti di qualsiasi genere, @ktato solido o liquido, nelle acque superficiali
e sotterranee (articolo 192 del D.Lgs. 3 aprile@060152);

« le fattispecie collegate alla disciplina delle \atéi trasfusionali e della produzione nazionale
degli emoderivati (articolo 22, comma 4, della Le@j ottobre 2005 n. 219).
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REATI PREVISTI DAL D.LGS. 231/2001

5. ARTICOLO 24 D.LGS. 231/2001: Reati contro la Publica Amministrazione

5.1 Malversazione a danno dello Stato (art. 316 besp.)

Il reato di malversazione a danno dello Stato pasnellimpiego di finanziamenti erogati dallo
Stato, da altro Ente Pubblico o dalle Comunita Reeoper la realizzazione di opere ed attivita di
pubblico interesse, per finalita diverse da quedlele quali sono stati erogati.

L'ipotesi criminosa si caratterizza pertanto pettEnimento di finanziamenti pubblici in modo lecit

e per il successivo utilizzo degli stessi per fiaadliverse da quelle sottese all’erogazione.

Art. 316-bis. ‘Malversazione a danno dello Stato

Chiunque, estraneo alla pubblica Amministrazionesndo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comunita europee contributi, soxeni o finanziamenti destinati a favorire
iniziative dirette alla realizzazione di opere did avolgimento di attivita di pubblico interessmn li

destina alle predette finalita, € punito con ldugione da sei mesi a quattro anni.

Con riferimento al reato di malversazione a danelodStato, occorre chiarire che, con la formula
“contributi, sovvenzioni o finanziaméntil legislatore ha voluto intendere ogni formaidiervento
economico, ivi compresi i mutui agevolati mentran doriferimento ad opere o attivita di pubblico
interesse sembra che il legislatore si sia volifigoire non tanto alla natura dell’opera o deli\été in

S€é e per sé considerata quanto piuttosto allo sgepseguito dall’ente erogante.

5.2 Truffa aggravata per il conseguimento di erogaani pubbliche e indebita percezione di
erogazioni a danno dello Stato (Artt. 640 bis e 31tér C.P)

| reati di truffa aggravata per il conseguimentoedbgazioni pubbliche e di indebita percezione di
erogazioni a danno dello Stato si caratterizzand'giienimento illecito di erogazioni da parte ldel
Stato, delle Comunita Europee o di altri enti piddbl

A differenza della malversazione ai danni dellot&tehe mira a reprimere l'impiego illecito di
contributi lecitamente ottenuti, i reati in quesgosono rivolti a sanzionare la percezione indeafia

contributi pubblici.
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Art. 640-bis — Truffa aggravata per il conseqguimento di erogaziombblich&

La pena é della reclusione da uno a sei anni ecsiede d'ufficio se il fatto di cui all'articolo 64
riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolativero altre erogazioni dello stesso tipo, comengu

denominate, concessi 0 erogati da parte dello Sta#dtri enti pubblici o delle Comunita europee.

Art. 316-ter. Indebita percezione di erogazioni a danno delld®ta

Salvo che il fatto costituisca il reato previstdl'deticolo 640-bis, chiunque mediante l'utilizzola
presentazione di dichiarazioni o di documenti falsattestanti cose non vere, ovvero mediante
l'omissione di informazioni dovute, consegue intlebente, per sé o per altri, contributi,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioslla stesso tipo, comunque denominate, concessi 0
erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalemunita europee € punito con la reclusione da sei
mesi a tre anni. Quando la somma indebitamenteepitaceé pari o inferiore a lire sette milioni
settecentoquaranta-cinquemila si applica soltaateanzione amministrativa del pagamento di una
somma di denaro da dieci a cinquanta milioni @.lifale sanzione non pud comunque superare il

triplo del beneficio conseguito.

5.3 Truffa (Art. 640, comma 2, n. 1)

Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dalls. 231/2001, la fattispecie di truffa assumevii
soltanto nel caso in cui il soggetto passivo dadifici e raggiri che caratterizzano la relativandotta

sia lo Stato o altro Ente pubblico.

Art. 640 ‘Truffa’

Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluncerrore, procura a sé o ad altri un ingiusto ifmf

con altrui danno, € punito con la reclusione dargsi a tre anni e con la multa da lire centomiae

milioni. La pena € della reclusione da uno a cinguei e della multa da lire seicentomila a tre

milioni:

1. se il fatto € commesso a danno dello Stato o daltno ente pubblico o col pretesto di far
esonerare taluno dal servizio militare;

2. se il fatto € commesso ingenerando nella persdieaaoil timore di un pericolo immaginario o
I'erroneo convincimento di dovere eseguire un @diell’Autorita.

3. Il delitto &€ punibile a querela della persona ddfesalvo che ricorra taluna delle circostanze

previste dal capoverso precedente o un'altra ¢an@a aggravante.
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5.4 Frode Informatica (Art. 640 ter c.p.)

Ai fini dell’applicazione di quanto previsto dal Iys. 231/2001, la fattispecie di frode informativa
assume rilievo soltanto nel caso in cui I'alteragi@el sistema informatico o telematico o dei dati
essi contenuti sia perpetrata ai danni dello Siatbaltro Ente Pubblico.

Appare opportuno chiarire che, per sistema infoicoatieve intendersi I'hardware (insieme degli
elementi costituenti l'unita centrale di elaboram) ed il software (insieme dei programmi che
permettono all’elaboratore centrale di effettuarperazioni), nonché gli altri elementi che
arricchiscono le funzionalita e le utilita di siste (stampanti, video, scanner, tastiere), che pgesnee
I'attivita di elaborazione automatica di dati edréttamento automatico delle informazioni, meptee
sistema telematico deve intendersi l'insieme dietggcollegati fra loro, che sfrutta principi e
tecnologie legati al computer ed alle telecomunardze che presuppone l'accesso dell'utente a
banche dati memorizzate su un elaboratore cer(@dl@sempio, costituisce un sistema telematico il
computer collegato alla rete telefonica tramite eroyl

E controversa la possibilita di considerare ricassprnella previsione della norma qui in esame la
semplice intrusione in un sistema informatico pitoteal riguardo, appare opportuno rilevare che la
recente giurisprudenza della Suprema Corte (Cass.4Pottobre 1999, n. 3065) ritiene che una simile
condotta integri la fattispecie di cui all'art.%fer c.p. (“accesso abusivo ad un sistema infocmat

telematico”) e non quella di frode informatica ek 840 c.p.

Art. 640 ter - Frode informaticé

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionatoedi un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalitadati, informazioni o programmi contenuti in un
sistema informatico o telematico o ad esso pertinprocura a sé o ad altri un ingiusto profittarco
altrui danno, € punito con la reclusione da seiiradgse anni e con la multa da lire centomila a due
milioni.

La pena é della reclusione da uno a cinque anmlla chulta da lire seicentomila a tre milioni se
ricorre una delle circostanze previste dal numedellsecondo comma dell'articolo 640, ovvero se il
fatto € commesso con abuso della qualita di opera®l sistema.

Il delitto & punibile a querela della persona affesalvo che ricorra taluna delle circostanze diatu

secondo comma o un‘altra circostanza aggravante.
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6. ARTICOLO 24 BIS D.LGS. 231/200%: Delitti informatici e trattamento illecito di dat i

L’articolo 7 della Legge 18 Marzo 2008 n. 48 intuocd nel novero dei reati presupposto previsti dal

D.Lgs. 231/2001 i c.d. cyber reati.

Le sanzioni sono sia pecuniarie (da cento a cireuecquote), sia interdittive previste dall’art. 9,

comma 2, del D.Lgs. 231/2001.

In particolare la norma in esame stabilisce che:

« in relazione alla commissione dei delitti di cuiliagyticoli 615-ter, 617-quater, 617- quinquies,
635-bis, 635-ter, 635-quater e 635-quinquies deliceo penale, si applica all'ente la sanzione
pecuniaria da cento a cinquecento quote. Nei casioddanna per uno dei delitti indicati si
applicano le sanzioni interdittive di cui all'a, comma 2, lettere a), b) ed e) del D.Lgs. 2311200

* in relazione alla commissione dei delitti di culiagticoli 615-quater e 615- quinquies del codice
penale, si applica all'ente la sanzione pecungani@a a trecento quote. Nei casi di condanna per uno
dei delitti indicati si applicano le sanzioni irdétive di cui all’art. 9, comma 2, lettere b) edol
D.Lgs. 231/2001.

« in relazione alla commissione dei delitti di cuiliaayticoli 491-bis e 640-quinquies del codice
penale , salvo quanto previsto dall'articolo 24@i¢lgs. 231/2001 per i casi di frode informatica in
danno dello Stato o di altro ente pubblico, si maplall'ente la sanzione pecuniaria sino a
guattrocento quote. Nei casi di condanna per unoddktti indicati si applicano le sanzioni
interdittive di cui all’art. 9, comma 2, lettere d) ed e) del D.Lgs. 231/2001.

6.1 Accesso abusivo ad un sistema informatico oéetatico (art. 615 ter c.p.)

Chiunque abusivamente si introduce in un sisterf@arimatico o telematico protetto da misure di
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volorgaressa o tacita di chi ha il diritto di escludego
punito con la reclusione fino a tre anni.

La pena € della reclusione da uno a cinque anni:

1. se il fatto € commesso da un pubblico ufficialeaowh incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri ingratia funzione o al servizio, o da chi esercita
anche abusivamente la professione di investigginvato, o con abuso della qualita di operatore
del sistema;

2. se il colpevole per commettere il fatto usa viokersulle cose o alle persone, ovvero se e

! Inserito dall’articolo 7 della Legge 18.03.2008 n. 48
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palesemente armato;

3. se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatoealel sistema o l'interruzione totale o parziale
del suo funzionamento ovvero la distruzione o iirEggiamento dei dati, delle informazioni o dei
programmi in esso contenuti.

4. Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondouagdino sistemi informatici o telematici di
interesse militare o relativi all'ordine pubblico alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla
protezione civile o comunque di interesse pubbliagyena é, rispettivamente, della reclusione da
uno a cinque anni e da tre a otto anni.

5. Nel caso previsto dal primo comma il delitto & fmilei a querela della persona offesa; negli altri

casi si procede d'ufficio.

6.2 Intercettazione, impedimento o interruzione ikcita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617 quater c.p.)

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazelative ad un sistema informatico o telematico o

intercorrenti tra piu sistemi, ovvero le impedistée interrompe, € punito con la reclusione da sei

mesi a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatostessa pena si applica a chiunque rivela, mediante

qualsiasi mezzo di informazione al pubblico, indut in parte, il contenuto delle comunicazioncdi

al primo comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono fhilhia querela della persona offesa.

Tuttavia si procede d'ufficio e la pena e delldusione da uno a cinque anni se il fatto € commesso

1. in danno di un sistema informatico o telematictiaztato dallo Stato o da altro ente pubblico o da
impresa esercente servizi pubblici o di pubbliceessita;

2. da un pubblico ufficiale o da un incaricato di umbplico servizio, con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o @nszio, ovvero con abuso della qualita di
operatore del sistema,;

3. da chi esercita anche abusivamente la professidneestigatore privato.

6.3 Installazione di apparecchiature atte ad interettare, impedire o0 interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. 61guinquies c.p.)

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggetatia apparecchiature atte ad intercettare, imeexdi

interrompere comunicazioni relative ad un sistenfarinatico o telematico ovvero intercorrenti tra
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piu sistemi, & punito con la reclusione da unoatteu anni.
La pena e della reclusione da uno a cinque anntamiprevisti dal quarto comma dell'articolo 617-

quater.

6.4 Danneggiamento di informazioni, dati e programminformatici (art. 635 bis c.p.y

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatopolue distrugge, deteriora, cancella, altera orsoep
informazioni, dati o programmi informatici altrui gunito, a querela della persona offesa, con la
reclusione da sei mesi a tre anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) @églosdo comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto e
commesso con abuso della qualita di operatoreistehsa, la pena e della reclusione da uno a quattro

anni e si procede d'ufficio.

6.5 Danneggiamento di informazioni, dati e programminformatici utilizzati dallo Stato o
da altro ente pubblico o comunque di pubblica utiia (art. 635 ter c.p.)3

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,unue commette un fatto diretto a distruggere,
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimererimaioni, dati o programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essinEti, 0 comunque di pubblica utilita, € punitonda
reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioratoema cancellazione, I'alterazione o la sopprassio
delle informazioni, dei dati o dei programmi infatiti, la pena e della reclusione da tre a otta.ann
Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éelosido comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto &

commesso con abuso della qualita di operatoreistehsa, la pena € aumentata.

6.6 Danneggiamento di sistemi informatici o telemati (art. 635 quater c.p.)4

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatopolue, mediante le condotte di cui all’articolo B35
ovvero attraverso lintroduzione o la trasmissiatiedati, informazioni o programmi, distrugge,
danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibigitemi informatici o telematici altrui o ne ostkco
gravemente il funzionamento € punito con la reohisida uno a cinque anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éelosido comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto &

commesso con abuso della qualita di operatoreistehsa, la pena € aumentata.

2 modificato dalla legge 48/2008
3 modificato dalla legge 48/2008
4modificato dalla legge 48/2008
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6.7 Danneggiamento di sistemi informatici o telemati di pubblica utilita (art. 635 quinquies
c.p.)5

Se il fatto di cui all'articolo 635-quater € diret distruggere, danneggiare, rendere, in tuttopgarte,

inservibili sistemi informatici o telematici di phlica utilita o ad ostacolarne gravemente |l

funzionamento, la pena e della reclusione da ungattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatoalel sistema informatico o telematico di puldblic

utilita ovvero se questo e reso, in tutto o in @aimservibile, la pena é della reclusione da toéta

anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éelosido comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto &

commesso con abuso della qualita di operatoreistehsa, la pena € aumentata.

6.8 Detenzione e diffusione abusiva di codici di eesso a sistemi informatici o telematici (art.
615 quater c.p.)

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri tofifgo o di arrecare ad altri un danno, abusivai@en
si procura, riproduce, diffonde, comunica o consegnodici, parole chiave o altri mezzi idonei
all'accesso ad un sistema informatico o telemafixotetto da misure di sicurezza, 0 comunque
fornisce indicazioni o istruzioni idonee al predettopo, € punito con la reclusione sino ad un &no
con la multa sino a euro 5.164.

La pena é della reclusione da uno a due anni a dallta da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorre

taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) ed)glarto comma dell’articolo 617 quater.

6.9 Diffusione di apparecchiature, dispositivi o0 ppgrammi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico (g. 615 quinquies c.p.)6

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente sistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in esso contanot ad esso pertinenti ovvero di favorire
l'interruzione, totale o parziale, o I'alteraziodel suo funzionamento, si procura, produce, ripcedu
importa, diffonde, comunica, consegna o, comunquetfe a disposizione di altri apparecchiature,
dispositivi o programmi informatici, € punito cam fleclusione fino a due anni e con la multa sino a
euro 10.329.

5 modificato dalla legge 48/2008
¢ modificato dalla legge 48/2008
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6.10 Documenti informatici (art. 491 bis c.p.)7

Se alcuna delle falsita previste dal presente gaperda un documento informatico pubblico o
privato avente efficacia probatoria, si applicar® disposizioni del capo stesso concernenti

rispettivamente gli atti pubblici e le scritturevate.

6.11 Frode informatica del soggetto che presta servdi certificazione di firma elettronica (640
quinquies c.p.)8

Il soggetto che presta servizi di certificaziondidna elettronica, il quale, al fine di procuraesé o

ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecareadtti danno, viola gli obblighi previsti dalla lgg per

il rilascio di un certificato qualificato, & punitmn la reclusione fino a tre anni e con la muliebd a

1.032 euro.

7. ARTICOLO 24 TER D.LGS. 231/2001: Delitti di criminalita organizzata®

7.1 Associazione per delinquere (Art. 416 c.p, comma 6)

Se l'associazione e diretta a commettere talunaeléti di cui agli articoli 600, 601 e 602, norch
all'articolo 12, comma 3-bis, del testo unico deltsposizioni concernenti la disciplina
dellimmigrazione e norme sulla condizione delloastero, di cui al decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286 si applica la reclusione da cinqueiadici anni nei casi previsti dal primo comma e da

quattro a nove anni nei casi previsti dal secormoroa.

7.2 Associazione di tipo mafioso (Art. 416 bis c.p)

Chiunque fa parte di un associazione di tipo mafifssmata da tre o piu persone, € punito con la
reclusione da cinque a dieci anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano @eszione sono puniti, per cid solo, con la
reclusione da sette a dodici anni.

L'associazione é di tipo mafioso quando coloro neefanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della camtie di assoggettamento e di omerta che ne deriva

per commettere delitti, per acquisire in modo dret indiretto la gestione o comunque il contrallo

7 modificato dalla legge 48/2008
8 modificato dalla legge 48/2008
9 inserito dall’articolo 2, comma 29 della Legge 15.07.2009 n. 94
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attivita economiche, di concessioni di autorizzagiappalti e servizi pubblici o per realizzare fjito

0 vantaggi ingiusti per sé o per altri ovvero akfdi impedire od ostacolare il libero esercizibwieo

o di procurare voti a s€ o ad altri in occasioneotisultazioni elettorali.

Se l'associazione & armata si applica la pena dallasione da sette a quindici anni nei casi gtevi
dal primo comma e da dieci a ventiquattro annicasi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i ppeetiihanno la disponibilita, per il conseguimento
della finalita dell'associazione, di armi o matez&plodenti, anche se occultate o tenute in luogo d
deposito. Se le attivitd economiche di cui gli assd intendono assumere o mantenere il controllo
sono finanziate in tutto o in parte con il prezkg@rodotto, o il profitto di delitti, le pene stdite nei
commi precedenti sono aumentate da un terzo alia. me

Nei confronti del condannato & sempre obbligattaizonfisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e delle cose chsone il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono l'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicaamache alla camorra e alle altre associazioni,
comunque localmente denominate, che valendosi detlz intimidatrice del vincolo associativo

perseguono scopi corrispondenti a quelli delle @agmni di tipo mafioso.
7.3 Scambio elettorale politico-mafioso (Art. 416er c.p)

La pena stabilita dal primo comma si applica arelei ottiene la promessa di voti prevista dalderz

comma del medesimo articolo 416-bis in cambio dmitayazione di denaro
7.4  Sequestro di persona a scopo di estorsione (A830 c.p.)

Chiungque sequestra una persona allo scopo di coinsgper s€ o per altri, un ingiusto profitto come
prezzo della liberazione, e punito con la reclusida venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, qualeegoenza non voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpevole e punito con la reclusidiranni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestraapgiica la pena dell'ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, go@era un modo che il soggetto passivo riacquasti |
liberta, senza che tale risultato sia consegueetgpmzzo della liberazione, si applicano le pene
previste dall'art. 605. Se tuttavia il soggettospas muore, in conseguenza del sequestro, dopo la

liberazione la pena é della reclusione da sei adigiianni.
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Nei confronti del concorrente che, dissociandogiidatri, si adopera, al di fuori del caso prewisial
comma precedente per evitare che l'attivita delttusia portata a conseguenze ulteriori ovver@ aiut
concretamente l'autorita di polizia o l'autoritaudjziaria nella raccolta di prove decisive per
l'individuazione o la cattura dei concorrenti, lanp dell'ergastolo € sostituita da quella della
reclusione da dodici a venti anni e le altre pem@gdiminuite da un terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla geavista dal secondo comma e sostituita la
reclusione da venti a ventiquattro anni; alla perevista dal terzo comma e sostituita la reclusitene
ventiquattro a trenta anni. Se concorrono piu staoze attenuanti la pena da applicare per effetto
delle diminuzioni non puo essere inferiore a daauii, nell'ipotesi prevista dal secondo comma, ed a
quindici anni, nell'ipotesi prevista dal terzo coeam

| limiti di pena preveduti nel comma precedente spo® essere superati allorché ricorrono le

circostanze attenuanti di cui ai quinto comma degente articolo.

7.5 Associazione finalizzata al traffico illecito dsostanze stupefacenti o psicotrope (Art 74, TU
DPR 9 ottobre 1990, n. 309)

1. Quando tre o piu persone si associano allo scopmmimettere piu delitti tra quelli previsti
dall'art. 73, chi promuove, costituisce, dirigeganizza o finanzia I'associazione & punito percio
solo con la reclusione non inferiore a venti anni.

Chi partecipa all'associazione € punito con lausidne non inferiore a dieci anni.

3. La pena e aumentata se il numero degli associditidgeci 0 piu 0 se tra i partecipanti vi sono
persone dedite all’'uso di sostanze stupefacergianpope.

4. Se l'associazione € armata la pena, nei casi itidlaacommi 1 e 3, non puo essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previdl comma 2, a dodici anni di reclusione.
L’associazione si considera armata quando i pgaeti hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogieposito.

La pena & aumentata se ricorre la circostanzai diledettera e) del comma 1 dell’art.80.
Se l'associazione é costituita per commetterdiidascritti dal comma 5 dell’art. 73, si applicano
il primo e il secondo comma dell’art. 416 del cedpenale.

7. Le pene previste dai commi 1 a 6 sono diminuitéadakta a due terzi per chi si sia efficacemente
adoperato per assicurare le prove del reato ogigase all'associazione risorse decisive per la
commissione dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti & richiamato il reatovite dall’'art. 75 della legge 22 dicembre 1975,
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n. 685, abrogato dall'art. 38, comma 1, della leg§eagiugno 1990, n. 162, il richiamo si intende
riferito al presente articolo.
9. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 157, sesto qom c.p. i termini di prescrizione sono raddoppiati

per i reati di cui a questo articolo.

8. ARTICOLO 25 D.LGS. 231/2001: Concussione, induzione indebita a dare pomettere

utilita e corruzione

Si tratta di reati interessati dallagge "Anticorruzione"n.190 del 6.11.2012, con cui il Legislatore
italiano ha inteso adeguare la normativa nazioaatettami della Convenzione di Strasburgo del 27

gennaio 1999, ratificata con Legge n. 110 del 2812.
8.1 Concussione e Induzione indebita a dare o prortere utilita

Il reato di concussione si caratterizza per I'mtii indebito da parte del pubblico ufficiale debgmi
poteri al fine di costringere o indurre il sogggp@ssivo a riconoscere al funzionario un vantaggio
natura economica o personale.

Si ha abuso dei poteri nei casi in cui gli stesan® esercitati fuori dei casi stabiliti da leggi,
regolamenti e istruzioni di servizio o senza lenfer prescritte, ovvero quando detti poteri, pur
rientrando tra quelli attribuiti al pubblico uffale, vengano utilizzati per il raggiungimento dogic
illeciti.

Occorre rammentare che la citata Legge n. 190/201f&ervenuta, rispetto al reato in questione,
scindendo la condotta delittuosa, prima previstasofo art. 317 c.p., in due diverse fattispecie

criminose ora contenute all’art. 317 come noveledall'art. 319-quater.

In particolare, in precedenza nel reato di conomgsera punito “ipubblico ufficialeo I'incaricato di
pubblico serviziache, abusando della sua qualita o dei suoi paestyingeo inducetaluno a dare o

promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, deaaltra utilitd”. Oggi:

- viene punito per il reato di concussione (atZ 8.p.) il solgoubblico ufficiale(non piu l'incaricato
di pubblico servizio), solo quandmstringe(non piu quando induce) taluno a dare o promettere

indebitamente denaro o altra utilita;

- tanto ilpubblico ufficialequantol'incaricato di pubblico servizigiualorainducanotaluno a dare o
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promettere indebitamente denaro o altra utilitalizeeranno il diverso reato di “Induzione indebita

a dare o promettere utilita” (art. 319 quater c.p.)

Le norme del codice penale sono quindi:

Art. 317 c.p. ‘Concussionk

Il pubblico ufficiale che, abusando della sua daati dei suoi poteri, costringe taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, deaaltra utilitd € punito con la reclusione daasei

dodici anni

Art. 319 quater Ihduzione indebita a dare o promettere utilita

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatqubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico serio

che, abusando della sua qualita o dei suoi pateltiice taluno a dare o a promettere indebitamente,
a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita & pucia la reclusione da tre a otto anni.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promatenaro o altra utilitd € punito con la

reclusione fino a tre anni.

La Legge 27 maggio 2015, n. 69Disposizioni in materia di delitti contro la pubbd

amministrazione, di associazioni di tipo mafiosdidalso in bilancid in G.U. 30 maggio 2015, n.

124 introduce ulteriori modifiche alle fattispediereato contro la PA.

In sintesi:

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2017

concussione (art. 317 c.p.)lincaricato di pubblico servizio torna ad essedepo la modifica
apportata dalla L. 190/2012, soggetto attivo dalae

corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318c.p.): la pena diviene 1 - 6 anni (in
precedenza: da 1 a 5 anni);

corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 c.p.):la pena diviene 6 - 10 anni
(in precedenza: da 4 a 8 anni);

corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.): la pena base diviene 6 - 12 anni (in precedenza da
4 a 10 anni); 6 - 14 anni (in precedenza da 5 ant®) in caso di ingiusta condanna di taluno alla
reclusione non superiore a cinque anni; 8 - 20 dimprecedenza da 6 a 20 anni) in caso di
ingiusta condanna di taluno alla reclusione supeocinque anni o all’ergastolo;

induzione indebita a dare o promettere utilita (art 319 quater c.p.):la pena per il pubblico
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ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio divie 6 - 10 anni e 6 mesi (in precedenza da 3 a 8
anni).

E previsto un consistente sconto di pena per chisoe prove e aiuta ad individuare i responsabili
0 a recuperare le somme collegate al reato. Laizioneé per accedere al patteggiamento (o
avvalersi della sospensione condizionale della penala restituzione di quanto acquisito

indebitamente.
8.2 Corruzione

In generale, il reato di corruzione consiste inamgordo fra un pubblico ufficiale o incaricato di
pubblico servizio e un privato, in forza del quilerimo accetta dal secondo la dazione o la premes
di denaro o altra utilita che non gli € dovuto peompimento di un atto contrario ai propri daveir
ufficio (corruzione propria) ovvero conforme a t@diveri (corruzione impropria).

La corruzione ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e casiwh sotto un duplice profilo: corruzione attiva
allorché un dipendente dell'ente corrompe un pabhbilifficiale o incaricato di pubblico servizio per
I'ottenimento di qualche vantaggio a favore deli&medesimo; corruzione passiva allorché un
dipendente dell’ente, in qualita di pubblico uféil@ o incaricato di pubblico servizio, riceve denar

la promessa di denaro o altra utilitd per compiate contrari ai doveri del proprio ufficio.
Quest'ultima ipotesi e nei fatti difficiimente realabile perché il dipendente si fa corrompere non
nell'interesse dell’ente ma del proprio interesse.

La corruzione si manifesta quando le parti essémgosizione paritaria fra di loro pongono in esser
un vero e proprio accordo diversamente dalla caicns che invece presuppone lo sfruttamento da
parte del pubblico ufficiale o incaricato di puldlliservizio della propria posizione di superiositia
quale corrisponde nel privato una situazione dgeapne.

Anche sul fronte del reato corruttivo e intervenatdegge “Anticorruzione” del 2012, a seguito dell

quale sono oggi puniti ai sensi degli artt. 3182 8.p.:

- il pubblico ufficiale o incaricato di pubbliccessizio che riceva indebitamente la dazione o la
promessa (318 c.p.) o che solleciti la dazioneomngissa (322 co. 3 c.p.) semplicisticamermer

I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri

- chiunque offra o prometta la dazione al pubblitfeciale o incaricato di pubblico servizio (328.c

1 c.p.) ‘per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poter
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La modifica, rispetto alla previgente impostaziaraicistica, scollega la condotta delittuosa dal

compimento dun attqg facendo ricorso, invece, ad una formula piu ampia

Le fattispecie di corruzione rilevanti ai sensi BelLlgs. 231/2001 sono le seguenti:

* Art. 318 c.p. Corruzione per 'esercizio della funzidne

Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleestunzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve,
per sé o per un terzo, denaro o altra utilita @eeetta la promessa é punito con la reclusione da

uno a cinque anni.

e Art. 319 c.p. Corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffodi

Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardareper aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutoatto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per
Sé o per un terzo, denaro od altra utilita, 0 neetia la promessa, € punito con la reclusione da

quattro a otto anni.

Ai sensi dell'art.319 bis c.p. (“Circostanze aggravari)i, la pena € aumentata se il fatto di cui
all'art. 319 ha per oggetto il conferimento di plidibimpieghi o stipendi o pensioni o la
stipulazione di contratti nei quali sia interessaeministrazione alla quale il pubblico ufficiale

appartiene.

Ai sensi dell’art. 320 c.p. (“Corruzione di persona incaricata di un pubblico \sei0’), le
disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicaarhe all'incaricato di un pubblico servizio.

In ogni caso, le pene sono ridotte in misura ngesare a un terzo.

e Art. 319 ter c.c. Corruzione in atti giudiziafi

Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 soommmessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si agplecpena della reclusione da quattro a dieci anni.
Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di talaha reclusione non superiore a cinque anni, laapen
e della reclusione da cinque a dodici anni; sevddlingiusta condanna alla reclusione superiore a

cinque anni o all'ergastolo, la pena e della rémhésda sei a venti anni.

Ai sensi dell’art. 321 c.p. (“Pene per il corrutd), le pene stabilite dalla precedenti disposizio

in relazione alle fattispecie degli artt. 318 e 3di%pplicano anche a chi da o promette al pubblic
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ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizibdenaro o altra utilita.

« Art. 321 c.p. Pene per il corruttoré

Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 3déll'articolo 319, nell'articolo 319-bis, neltar
319-ter, e nell'articolo 320 in relazione alle settiel ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano
anche a chi da o promette al pubblico ufficialdl'tearicato di un pubblico servizio il denaro od

altra utilita.

e Art. 322 c.p. “Istigazione alla corruzione”

Chiunque offre o promette denaro od altra utilitn dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un
incaricato di un pubblico servizio, per l'esercidielle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace,
qualora l'offerta o la promessa non sia accettdlia,pena stabilita nel primo comma dell'articolo
318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta o la promessa e fatta per indurre wisbfico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad omettere o a ritardare un atto del tioio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi
doveri, il colpevole soggiace, qualora l'offertdagpromessa non sia accettata, alla pena stabilita
nell'articolo 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al puliblidficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione dameo altra utilita per l'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pobhifficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazionemirdeod altra utilita da parte di un privato per le

finalita indicate dall'articolo 319.

Ai fini dell’applicazione dei reati sopra elencai, pubblici ufficiali ed agli incaricati di publoid
servizio vanno equiparati, in forza del dispostocdi all'art 322-bis (“Peculato, concussione,
induzione indebita dare o promettere utilita, coiwne e istigazione alla corruzione di membri
degli organi delle Comunita europee e di funziowatle Comunita europee e di Stati esteri”) del
codice penale, i seguenti soggetti:

- membri della Commissione delle Comunita europeé,Pdelamento europeo, della Corte di

Giustizia e della Corte dei conti delle Comunitéopee;
- funzionari e agenti assunti per contratto a normiodstatuto dei funzionari delle Comunita

europee o del regime applicabile agli agenti debenunita europee;
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- persone comandate dagli Stati membri o da qualsigsipubblico o privato presso le Comunita
europee, che esercitino funzioni corrispondentuellg dei funzionari o agenti delle Comunita
europee;

- membri e agli addetti a enti costituiti sulla bate Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

- coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dgliione europea, svolgono funzioni o attivita

corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali eglieincaricati di un pubblico servizio.

* Articolo 322 bis c.p. Peculato, concussione, induzione indebita dare omattere utilita,

corruzione e istigazione alla corruzione di memdbegli organi delle Comunita europee e di

funzionari delle Comunita europee e di Stati ebteri

Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 203 322, terzo e quarto comma, si applicano

anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita europeé Parlamento europeo, della Corte di
Giustizia e della Corte dei conti delle Comunitaopee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contrattmaama dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli aghatle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o dasi@salente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrisigoi a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sullasbadei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

5) a coloro che, nellambito di altri Stati mem&eill'Unione europea, svolgono funzioni o attivita
corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali egliencaricati di un pubblico servizio.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secomtanma, 321 e 322, primo e secondo comma,
si applicano anche se il denaro o altra utilit@# dofferto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del prtesarticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitaiswondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degli incaricati di un pubblico servizio nell'amtdi altri Stati esteri 0 organizzazioni pubbliche
internazionali, qualora il fatto sia commesso peccprare a sé o ad altri un indebito vantaggio
in operazioni economiche internazionali ovveroiaéfdi ottenere o di mantenere un’attivita
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economica finanziaria.
Le persone indicate nel primo comma sono assimdateubblici ufficiali, qualora esercitino

funzioni corrispondenti, e agli incaricati di untlico servizio negli altri casi

9 ARTICOLO 25 BIS D.LGS. 231/2001: Falsita in monetejn carte di pubblico credito, in
valori di bollo e in strumenti o segni di riconosanento'®

9.1 Falsita in monete, in carte di pubblico crediteed in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento

Si ha contraffazione di monete nell'ipotesi in eun soggetto fabbrichi ex novo una moneta falsa,
mentre sussiste la diversa fattispecie dell’aliersz nel caso di monete vere cui sia stata data
I'apparenza di un valore superiore o inferiore allgureale; in entrambi i casi, si ha falsificazodi

monete o di oggetti ad esse equiparate.

9.2 Falsificazione di monete, spendita e introduzi® nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (Art. 453 c.p.)

E punito con la reclusione da tre a dodici anrir la multa da lire un milione a sei milioni;

1) chiunque contraffa monete nazionali o stranierenticorso legale nello Stato o fuori;

2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuinkdare ad esse l'apparenza di un valore
superiore;

3) chiunque, non essendo concorso nella contraffazionell'alterazione, ma di concerto con chi
I'na eseguita ovvero con un intermediario, intaeoel territorio dello Stato o detiene o spende
0 mette altrimenti in circolazione monete contrdéfa alterate;

4) chiungue, al fine di metterle in circolazione, astpio comungue riceve, da chi le ha falsificate,

ovvero da un intermediario, monete contraffattéterate.
9.3 Alterazione di monete (Art. 454 c.p.)

Chiunque altera monete della qualita indicataaréfolo precedente, scemandone in qualsiasi modo
il valore, ovvero, rispetto alle monete in tal moalterate, commette alcuno dei fatti indicati nei
numeri 3 e 4 del detto articolo, € punito con keusione da uno a cinque anni e con la multa @a lir

duecentomila a un milione.

10 articolo aggiunto dall’articolo 6 del D.Lgs. 25 settembre 2001 n. 350 e successivamente modificato dalla Legge 23 luglio 2009, n. 99
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In entrambe le fattispecie delineate agli artigmiécedenti, il legislatore provvede a punire sia il
soggetto che ponga in essere la contraffazionaltedazione; sia colui che, in concerto con chiiabb
proceduto alla contraffazione o alterazione, o consuo intermediario, metta in circolazione in
qualsiasi modo le monete cosi contraffatte o akerasia, infine, colui che, al fine di metterle in
circolazione, se le procuri presso il soggetto &heéha contraffatte o alterate, o presso un suo

intermediario.

9.4 Spendita e introduzione nello Stato, senza carto, di monete falsificate (Art. 455 c.p.)

Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due artiqgmiecedenti, introduce nel territorio dello Stato,
acquista o detiene monete contraffatte o alteshtine di metterle in circolazione, ovvero le sgero

le mette altrimenti in circolazione, soggiace alme stabilite nei detti articoli, ridotte da uretealla
meta.

L'ipotesi contemplata dall’art. 455, residuale g#p a quelle disciplinate dalle due disposizioni
precedenti, presuppone comungque la consapevolézmigine, nel soggetto che pone in essere la
condotta, della non genuinita delle monete, a prdece da qualunque accordo con il soggetto che
abbia proceduto alla loro falsificazione. Nellatittecie di cui al successivo art. 457, al conbari
I'elemento essenziale e distintivo € la buona fedaale del soggetto che pone in essere la coadott
criminosa; buona fede che viene meno soltanto ahemto della spendita o, piu in generale, della

messa in circolazione della moneta contraffatthayata.
9.5 Spendita di monete falsificate ricevute in buanfede (Art. 457 c.p.)

Chiunque spende, o mette altrimenti in circolaziommete contraffatte o alterate, da lui ricevute in
buona fede, €& punito con la reclusione fino a ssim con la multa fino a lire due milioni.

Ai sensi dell'art. 458 c.p. Parificazione delle carte di pubblico credito allmoneté), ai fini
dell'applicazione delle fattispecie sopra menzienaile monete sono equiparate le carte di pubblico
credito, ovvero le carte e cedole al portatore smekmi Governi e tutte le altre aventi corso legale
emesse da istituti a cio autorizzati.

Ai sensi del successivo art. 459 c.pkdlsificazione dei valori di bollo, introduzione Ifte Stato,
acquisto, detenzione o messa in circolazione dirvdi bollo falsificatl’), le disposizioni di cui agli
articoli 453, 455 e 457 si applicano anche allatredfazione o alterazione di valori di bollo, e

all'introduzione nel territorio dello Stato, o altquisto, detenzione e messa in circolazione dirivdi
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bollo contraffatti; tuttavia, le pene sono ridotié un terzo. Il semplice uso di valori di bollo

contraffatti o alterati & disciplinato dall’art. 4.6
9.6 Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (Art. 464 c.p.)

Chiunque, non essendo concorso nella contraffazoomell'alterazione, fa uso di valori di bollo

contraffatti o alterati & punito con la reclusidim® a tre anni e con la multa fino a lire un milé

Il legislatore punisce, inoltre, la predisposiziodei mezzi necessari alla commissione dei reati
precedentemente menzionati, attraverso la prewsdindue distinte ipotesi, I'una concernente la
contraffazione di carta filigranata, e l'altra Ebbricazione o detenzione di filigrane o, in geleerdi

strumenti idonei alla falsificazione delle monetgeg beni ad esse equiparati.

9.7 Contraffazione di carta filigranata in uso perla fabbricazione di carte di pubblico credito
o di valori di bollo (Art. 460 c.p.)

Chiunque contraffa la carta filigranata che si aapper la fabbricazione delle carte di pubblico
credito o dei valori di bollo, ovvero acquista,idee o aliena tale carta contraffatta, & punital, fseto
non costituisce un piu grave reato, con la rechesida due a sei anni e con la multa da lire

seicentomila a due milioni.

9.8 Fabbricazione o detenzione di filigrane o di simenti destinati alla falsificazione di
monete, di valori di bollo o di carta filigranata (Art. 461 c.p.)
Chiunque fabbrica, acquista, detiene o alienaréilig, programmi informatici o strumenti

destinati esclusivamente alla contraffazione oratiene di monete, di valori di bollo o di carta
filigranata & punito, se il fatto non costituisce piu grave reato, con la reclusione da uno a

cinque anni e con la multa da lire duecentomila aniione.

9.9 Contraffazione, alterazione o uso di marchi oegni distintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (Art. 473 c.p.)
Chiunque, potendo conoscere dell’esistenza ddbtdo proprieta industriale, contraffa o altera

marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, dogotti industriali, ovvero chiunque, senza essere
concorso nella contraffazione o alterazione, fa dist@ali marchi o segni contraffatti o alterati, e
punito con la reclusione da sei mesi a tre anmirela multa da euro 2.500 a euro 25.000.
Soggiace alla pena della reclusione da uno a guatini e della multa da euro 3.500 a euro
35.000 chiunque contraffa o altera brevetti, disegmmodelli industriali, nazionali o esteri,
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ovvero, senza essere concorso nella contraffazicaieerazione, fa uso di tali brevetti, disegni o
modelli contraffatti o alterati.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate
le norme delle leggi interne, dei regolamenti coitaune delle convenzioni internazionali sulla

tutela della proprieta intellettuale o industriale.
9.10 Introduzione nello Stato e commercio di prodditcon segni falsi (Art. 474 c.p.)

Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dalicolo 473, chiunque introduce nel territorio
dello Stato, al fine di trarne profitto, prodotndustriali con marchi o altri segni distintivi,
nazionali o esteri, contraffatti o alterati & ponion la reclusione da uno a quattro anni e con la
multa da euro 3.500 a euro 35.000.

Fuori dei casi di concorso nella contraffaziong¢eralzione, introduzione nel territorio dello Stato,
chiunque detiene per la vendita, pone in venditaatte altrimenti in circolazione, al fine di
trarne profitto, i prodotti di cui al primo commapanito con la reclusione fino a due anni e con la
multa fino a euro 20.000.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate
le norme delle leggi interne, dei regolamenti coitaune delle convenzioni internazionali sulla

tutela della proprieta intellettuale o industriale.

10. ARTICOLO 25 BIS 1 D.LGS. 231/2001: Delitti cono l'industria e il commercio!

10.1 Turbata liberta dell'industria o del commercb (Art. 513 c.p.)
Chiungque adopera violenza sulle cose ovvero meamidblenti per impedire o turbare l'esercizio di
un'industria o di un commercio € punito, a queddla persona offesa, se il fatto non costituisce u

piu grave reato, con la reclusione fino a due arcon la multa da L. 200.000 a 2 milioni.

10.2 lllecita concorrenza con minaccia o violenza(t. 513 bis c.p.)
Chiunque nell'esercizio di un‘attivita commerciafgustriale o comunque produttiva, compie atti di
concorrenza con violenza o minaccia e punito cardlusione da due a sei anni.

La pena & aumentata se gli atti di concorrenzaargano un'attivita finanziata in tutto o in parteie

1 articolo aggiunto dall’articolo 15, comma7, della Legge 23.07.2009, n. 99
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qualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubblici

10.3 Frodi contro le industrie nazionali (Art. 514 c.p.)

Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimaniiircolazione, sui mercati nazionali o esteri,
prodotti industriali, con nomi, marchi o segni @higvi contraffatti o alterati, cagiona un nocument
all'industria nazionale € punito con la reclusidaauno a cinque anni e con la multa non inferioke a

1 milione.

Se per i marchi o segni distintivi sono state osgerle norme delle leggi interne o delle convemzio
internazionali sulla tutela della proprieta indisdé, la pena € aumentata e non si applicano le
disposizioni degli articoli 473 e 474.

10.4 Frode nell'esercizio del commercio (Art. 515.8.)

1. Chiunque, nell'esercizio di una attivith commemsialvvero un uno spaccio aperto al pubblico,
consegna all'acquirente una cosa mobile per um'attvvero una cosa mobile, per origine,
provenienza, qualita o quantita, diversa da qudithiarata o pattuita, € punito, qualora il fatto
non costituisca un piu grave delitto, con la reiclis fino a due anni o con la multa fino a L. 4
milioni.

2. Se si tratta di oggetti preziosi, la pena e detdusione fino a tre anni o della multa non irdegi
a L. 200.000.

10.5 Vendita di sostanze alimentari non genuine cangenuine (Art. 516 c.p.)

Chiungque pone in vendita o mette altrimenti un c@mio come genuine sostanze alimentari non

genuine é punito con la reclusione fino a sei meain la multa fino a L. 2 milioni.

10.6 Vendita di prodotti industriali con segni menaci (Art. 517 c.p.)

1. Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in aiazione opere dellingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintiviazi@nali o esteri, atti a indurre in inganno il
compratore sull'origine, provenienza o qualita'de#ra o del prodotto, € punito, se il fatto non e
preveduto come reato da altra disposizione di legge la reclusione fino a due anni e con la
multa fino a L. 2 milioni.

2. Le pene stabilite dagli articoli 515, 516 e 517 s@umentate se i fatti da essi previsti hanno ad

oggetto alimenti o bevande la cui denominazionerigine o geografica o le cui specificita sono
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protette dalle norme vigenti.

3. Negli stessi casi, il giudice, nel pronunciare amth, puo disporre, se il fatto e di particolare
gravita o in caso di recidiva specifica, la chiasdello stabilimento o dell’esercizio in cui il fat
e stato commesso da un minimo di cinque giornirathassimo di tre mesi, ovvero la revoca della
licenza, dell'autorizzazione o dellanalogo provieento amministrativo che consente lo

svolgimento dell'attivita commerciale nello stabiénto o nell’esercizio stesso.

10.7 Fabbricazione e commercio di beni realizzati swrpando titoli di proprieta industriale
(Art. 517 ter c.p.)

Salva I'applicazione degli articoli 473 e 474 clque, potendo conoscere dell’'esistenza del titolo di
proprieta industriale, fabbrica o adopera indulstriéte oggetti o altri beni realizzati usurpando un

titolo di proprieta industriale o in violazione ftektesso é punito, a querela della persona oftesa,

la reclusione fino a due anni e con la multa fireweo 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarmditpo, introduce nel territorio dello Stato, detesper

la vendita, pone in vendita con offerta dirett@@asumatori o0 mette comunque in circolazione i beni

di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli articolr4+bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili sempre che siano state osservate le norme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari edlel convenzioni internazionali sulla tutela della

proprieta intellettuale o industriale.

10.8 Contraffazione di indicazioni geografiche o deminazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (Art. 517 quater c.p.)

Chiunque contraffa o comunque altera indicaziomiggafiche o denominazioni di origine di prodotti
agroalimentari & punito con la reclusione fino a dani e con la multa fino a euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarmditpo, introduce nel territorio dello Stato, detesper

la vendita, pone in vendita con offerta direttacansumatori o0 mette comunque in circolazione i

medesimi prodotti con le indicazioni o denominazmntraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli4+bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, comma 2.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate le
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norme delle leggi interne, dei regolamenti comuniadelle convenzioni internazionali in materia di

tutela delle indicazioni geografiche e delle denwamioni di origine dei prodotti agroalimentari.

11. ARTICOLO 25 TER D.LGS. 231/2001: Reati Societat
11.1 False comunicazioni sociali (art. 2621 c.€)

Il reato di false comunicazioni sociali si concretall’esposizione, all'interno del bilancio, delle
relazioni o, in generale, delle comunicazioni slocmeviste dalla legge, di fatti materiali non
rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutaziomvero nell’'omissione di informazioni la cui
comunicazione e imposta dalla legge, circa la zituee economica, patrimoniale o finanziaria della
societa, o del gruppo cui essa appartiene, ancaiergule informazioni riguardino beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto terzi.

Perché la condotta in questione integri gli estreleli reato, occorre, in primo luogo, che il fine
perseguito da chi la pone in essere sia quelloodseguire per sé o per altri un ingiusto profitto,
ingannando intenzionalmente i soci e il pubblico.

Inoltre, occorre che le informazioni false o omesismo tali da indurre in errore, circa la situago
della societa o del gruppo, coloro ai quali le comazioni sono indirizzate; pertanto, esse devono
essere rilevanti, e tali da alterare sensibilméntappresentazione di tale situazione. In quesie®

la punibilita e esclusa se le falsita o le omisisi®ierminano una variazione del risultato economic
di esercizio, al lordo delle imposte, non superiak&% o0 una variazione del patrimonio netto non
superiore all'1%:; in ogni caso, inoltre, il fattomé punibile se conseguenza di valutazioni esiat
che, singolarmente considerate, differiscono irunaision superiore al 10% da quella corretta.
Nell'ipotesi di false comunicazioni sociali in dandei soci o dei creditori, disciplinata dal suches
art. 2622, l'ulteriore elemento necessario ad maey la fattispecie e la circostanza che le
informazioni, false od omesse, abbiano provocatdanmo patrimoniale alla societa ad un socio o ad
un creditore.

Il reato & perseguibile a querela della persoresaffanche qualora la condotta integri gli estdimn
altro reato, ancorché aggravato, ai danni delrmpatrio di soggetti diversi dai soci o dai creditdrale

ultima previsione non si applica, tuttavia, qualbneato sia perpetrato ai danni del patrimonitdode

12 articolo aggiunto dall’art. 3 del D.Lgs. 11 aprile 2002 n. 61 e successivamente modificato dalla Legge 28 dicembre 2005 n. 262 la quale, oltre ad
aver modificato |'art. 2621, 2622, 2625 e 2638 c.c., abrogato I'art. 2623 c.c. (inserendo I'art. 173 bis al decreto legislativo 1998 n. 58) introdotto
accanto all’art. 2624 c.c. I'art. 174 del decreto legislativo 1998 n. 58 avente pari oggetto e, inserito |'art. 2629 bis c.c., ha infine all’art. 39, punto 5,
stabilito che " le sanzioni pecuniarie previste dall’art. 25 ter decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, sono raddoppiate”

13 articolo modificato dall’art. 30 della legge 262/2005
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Stato, di altro ente pubblico, o delle Comunitéopee.

Nell'ipotesi di societa con azioni quotate, la pérgumentata ed il reato & procedibile d’ufficio.

La Legge 27 maggio 2015, n. 69Disposizioni in materia di delitti contro la pubbi
amministrazione, di associazioni di tipo mafiosdliefalso in bilancio” in G.U. 30 maggio 2015,

n. 124, é intervenuta su diversi punti di interesidini del sistema 231.

Il provvedimento in esame, in sintesi:

* innalza le pene previste per alcuni reati contrB.l&. ed il reato di “Associazioni di tipo mafioso”
ed interviene sul reato di concussione (reatiigi@iamati nel D. Lgs. 231/2001);

e reintroduce come delitto il reato di false comumiocai sociali, c.d. “falso il bilancio”, dopo la
sostanziale “depenalizzazione” del 2002;

« rende piu incisivo il potere dell’Autorita Nazioealnticorruzione.

L’art. 12 della Legge € intervenuto nell’apportanedifiche all’articolo 25 ter, comma 1 del Decreto
“Reati societafi e riportando le variazioni al reato diFdlse comunicazioni socidlex artt. 2621 e
2622 c.c. e l'introduzione dell’art. 2621 bis ¢.Eatti di lieve entita.

Sono previste sanzioni piu severe per le socigthamministratori che falsificano i bilanci.

Infatti, & stata aggravata all’art. 25-ter, la iewme della pena pecuniaria (ora da 200 a 400e)yatr
I"ipotesi base di false comunicazioni sociali.

La pena aumenta (da 400 a 600 quote) in caso @itaaquotate. In caso di applicazione dell'art. 262
bis c.c. «atti di lieve entita», la pena &€ 100 - 200 quote.

Risultano poi assorbite le variazioni ai reati cora P.A. ed ai reati associativi, gia richiamaei
D.Lgs. 231/2001.

L’art. 2621 c.c. False comunicazioni socidlviene cosi sostituito:

“Fuori dai casi previsti dall'articolo 2622, gli amnistratori, i direttori generali, i dirigenti prepsti
alla redazione dei documenti contabili societarsindaci e i liquidatori, i quali, al fine di congaire
per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanoelle relazioni o nelle altre comunicazioni salci
dirette ai soci o al pubblico, previste dalla leggensapevolmente espongono fatti materiali rilévan

non rispondenti al vero ovvero omettono fatti maderilevanti la cui comunicazione € imposta dalla
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legge sulla situazione economica, patrimonialenariziaria della societa o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idoneiadadre altri in errore, sono puniti con la pena

dellareclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsita @méssioni riguardano beni posseduti o amministrati

dalla societa per conto di terzi».
11.2 False comunicazioni sociali delle societa qate (art. 2622 c.clf

L’art. 2622 c.c. “False comunicazioni sociali dedlecieta quotate” viene cosi sostituito:

« Gli amministratori, i direttori generali, i dirignti preposti alla redazione dei documenti coniabil
societari, i sindaci e i liquidatori di societa eteinti strumenti finanziari ammessi alla negoziaeiin

un mercato regolamentato italiano o di altro Paes#i’'Unione europea, i quali, al fine di conseguire
per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanoelle relazioni o nelle altre comunicazioni salci
dirette ai soci o al pubblico consapevolmente egpan fatti materiali non rispondenti al vero ovvero
omettono fatti materiali rilevanti la cui comuni¢aze & imposta dalla legge sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria della societadel gruppo al quale la stessa appartiene, in
modo concretamente idoneo ad indurre altri in ee;osono puniti con la perdellareclusone datre

a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente son@acpte:

1) le societa emittenti strumenti finanziari peguali € stata presentata una richiesta di ammission
alla negoziazione in un mercato regolamentatoatadi o di altro Paese dell'Unione europea,;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammegka negoziazione in un sistema multilaterale di
negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittentustenti finanziari ammessi alla negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro Paesd'delione europea;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparm che comunque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si appfio anche se le falsita o le omissioni riguardano

beni posseduti o amministrati dalla societa pertoati terzi».
11.3 Fatti di lieve entita (art. 2621bis c.ct)

Viene introdotto I'art. 2621 bis c.c. “Fatti di lie entita”:

14 articolo modificato dall’art. 30 della legge 262/2005
15 articolo modificato dall’art. 30 della legge 262/2005
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«Salvo che costituiscano piu grave reato, si agplacpena da sei mesi a tre anni di reclusione se i
fatti di cui all'articolo 2621 sono di lieve entjtédenuto conto della natura e delle dimensioni alell
societa e delle modalita o degli effetti della cottd.

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applicatessa pena di cui al comma precedente quando i
fatti di cui all'articolo 2621 riguardano societde non superano i limiti indicati dal secondo comma
dell'articolo 1 del regio decreto 16 marzo 1942267. In tale caso, il delitto € procedibile a geler

della societa, dei soci, dei creditori o0 degli alflestinatari della comunicazione sociale».
11.4 Falso in prospetto (art. 2623 c.c.)16

Art. 173 bis decreto legislativo 1998, n. 58 (fals@rospetto)

Chiunque, allo scopo di conseguire per sé o peruadtingiusto profitto, nei prospetti richiestirpla
sollecitazione all'investimento o 'ammissione afjaotazione nei mercati regolamentati, ovvero nei
documenti da pubblicare in occasione delle offgstéobliche di acquisto o di scambio, con
I'intenzione di ingannare i destinatari del prospe¢spone false informazioni od occulta dati ozt

in modo idoneo a indurre in errore i suddetti degari, € punito con la reclusione da uno a cinque

anni.

L'articolo 2623 del codice civile & abrogato.
Appare doveroso sottolineare che I'espunzione dator di falso in prospetto dal novero dei reati
societari previsti e disciplinati dal codice civita di fatto determinato la fuoriuscita della fgitcie

dal novero dei reati tassativamente previsti dditalo 25 ter D.Lgs. 231/2001.

115 Falsita nelle relazioni e nelle comunicazioudiella societa di revisione (art. 2624 c.¢))

Il reato in questione consiste nell'attestazioneafiermazioni false, ovvero nell’occultamento di
informazioni, all'interno di relazioni o altre comigazioni, da parte dei responsabili della revision
circa la situazione economica, patrimoniale o faiama della societa, dell’'ente o del soggetto siae
sottoposto a revisione.

Perché si realizzi il reato, occorre che il soggeathe attesta il falso o occulta il vero ne sia
consapevole, che agisca al fine di procurare a s @ltri un ingiusto profitto, e che il suo

comportamento sia idoneo ad indurre in errore fikezri delle relazioni o comunicazioni.

16 abrogato dall’art. 34 della legge 262/2005 la quale ha inserito I'art. 173 bis al decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 rubricato “falso in
prospetto” in vigore dal 12 gennaio 2006
17 'art. 35 della legge 262/2005 ha inserito I'art. 174 bis al decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 rubricato “Falsita nelle relazioni e nelle
comunicazioni della societa di revisione”).
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L'art. 2624 distingue l'ipotesi in cui dal reatomgia derivato un danno patrimoniale ai destinatari

delle informazioni false o occultate, da quellacin tale danno si sia invece verificato; in talénub
caso la pena & aumentata.

La legge 262/2005 ha affiancato all'art. 2624 cwa nuova fattispecie (I'art. 174 bis D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58) relativa alle societa con @izeuotate, alle societa da queste controllatelled a
societa che emettono strumenti finanziari diffusa il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell'articolo 116.

Art. 2624 c.c. (falsita nelle relazioni e nelle agmitazioni della societa di revisione)

| responsabili della revisione i quali, al fineatinseguire per sé o per altri un ingiusto profittelje
relazioni o in altre comunicazioni, con la consapexza della falsita e I'intenzione di ingannare i
destinatari delle comunicazioni, attestano il fatsboccultano informazioni concernenti la situagion
economica, patrimoniale o finanziaria della societdte o soggetto sottoposto a revisione, in modo
idoneo ad indurre in errore i destinatari delle aoiwazioni sulla predetta situazione, sono pusdila
condotta non ha loro cagionato un danno patrimenan I'arresto fino a un anno.

Se la condotta di cui al primo comma ha cagionatodanno patrimoniale ai destinatari delle

comunicazioni, la pena e della reclusione da ugoadtro anni.

Articolo 174 bis D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 5&lsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle

societa di revisione

1. I responsabili della revisione delle societa caor@zjuotate, delle societa da queste controllate e
delle societa che emettono strumenti finanziafudiftra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell'articolo 116, i quali, nelle relazioni o inted comunicazioni, con l'intenzione di ingannare i
destinatari, attestano il falso o occultano infazimai concernenti la situazione economica,
patrimoniale o finanziaria della societa, dell’entelel soggetto sottoposto a revisione, in modo
idoneo a indurre in errore i destinatari sulla et situazione, sono puniti con la reclusione da
uno a cinque anni.

2. Nel caso in cui il fatto previsto dal comma 1 s@menesso per denaro o altra utilita data o
promessa, ovvero in concorso con gli amministratatirettori generali o i sindaci della societa
assoggettata a revisione, la pena € aumentatalfameta.

3. La stessa pena prevista dai commi 1 e 2 si applichi da o promette I'utilita nonché agli

amministratori, ai direttori generali e ai sinddeila societa assoggettata a revisione, che abbiano
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concorso a commettere il fatto.
11.6 Impedito controllo (art. 2625 c.c

Il reato di impedito controllo si verifica nell'ipesi in cui, attraverso I'occultamento di documamnti
altri artifici atti allo scopo, si impedisca o sdimpmente si ostacoli o svolgimento delle attivitia
controllo o di revisione, che siano attribuite atis ad altri organi sociali, ovvero alle societa d
revisione, dalla legge.

Il reato si considera imputabile alla societa,avitt, unicamente nell'ipotesi in cui I'impedimentil
semplice ostacolo, creato dagli amministratori abeifiche di cui all'art. 2625, abbia procurato un
danno ai soci, stante I'esplicito riferimento alosB®° comma di tale disposizione, contenuto nelds.L
8 giugno 2001, n. 231.

Art. 2625 c.c. (impedito controllo)

Gli amministratori che, occultando documenti o @imi idonei artifici, impediscono o comunque
ostacolano lo svolgimento delle attivita di coriva di revisione legalmente attribuite ai soci,zsdti
organi sociali o alle societa di revisione, sonaifiicon la sanzione amministrativa pecuniaria fano
10.329 €. [Contravvenzione in impedito controll@ & condotta ha cagionato un danno ai soci, si
applica la reclusione fino ad un anno e si procedeerela della persona offesa. [Delitto in impedit
controllo]

La pena e raddoppiata se si tratta di societaitminguotati in mercati regolamentati italiani oaltri
Stati dell’'Unione europea o diffusi tra il pubbligm misura rilevante ai sensi dell’art. 116 del tbes

unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 899 58”.
11.7 Indebita restituzione dei conferimenti (art. 526 c.c.).

Il reato di indebita restituzione dei conferimenirevisto a tutela dell'integrita ed effettivitalde
capitale sociale, quale garanzia dei diritti deiditori e dei terzi, si verifica nel caso di rastibne,
piu 0 meno palese, dei conferimenti ai soci, ovveetla liberazione degli stessi dall’obbligo di
eseguirli, fuori dalle ipotesi di legittima riduzie del capitale sociale.

L’esplicito riferimento della norma ai soli ammitregtori esclude la punibilita, ai sensi dell’ar625,

dei soci beneficiari o liberati dall’'obbligo di ci@mimento.

18 modificato dall’art. 39 della legge 262/2005 la quale ha inserito dopo il secondo un ulteriore comma)
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Articolo 2626. (indebita restituzione dei conferimig

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittinmaluzione del capitale sociale, restituiscono,henc
simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberadall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la

reclusione fino ad un anno.
11.8 lllegale ripartizione di utili e riserve (art. 2627 c.c.).

Il reato in questione si verifica in due ipotesi;primo luogo, nel caso in cui si ripartiscanoiutl
acconti sugli utili, che non siano stati effettivame conseguiti, 0 che siano destinati per legge a
riserva.

L’altra ipotesi & quella in cui si ripartiscanoetige, anche non costituite con utili, che non posguer
legge essere distribuite.

Tuttavia, qualora gli utili siano restituiti, o teserve ricostituite, prima del termine per I'appaaione

del bilancio, il reato si estingue.

Articolo 2627 c.c. (illegale ripartizione di utdéi riserve)

Salvo che il fatto non costituisca piu grave regtbamministratori che ripartiscono utili o accost
utili non effettivamente conseguiti o destinati pegge a riserva, ovvero che ripartiscono riserve,
anche non costituite con utili, che non possonolggye essere distribuite, sono puniti con 'aorest
fino ad un anno. La restituzione degli utili o ieostituzione delle riserve prima del termine pstwi

per l'approvazione del bilancio estingue il reato.

11.9 lllecite operazioni sulle azioni o quote sodia della societa controllante (art. 2628 c.c.).

Il reato in questione si perfeziona con l'acquistda sottoscrizione, fuori dai casi consentiti dall
legge, di azioni o quote sociali proprie o dell@ista controllante, in modo tale da procurare una
lesione all'integrita del capitale sociale e deiéerve non distribuibili per legge.

Tuttavia, la ricostituzione del capitale socialedelle riserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio, relativo all’eserciziel corso del quale € stata posta in essere otian
estingue il reato.

| casi ed i limiti per I'acquisto di azioni propréa parte della societa, cui si riferisce I'art286sono
stabiliti dal Codice Civile e dalla legislazionegiuemittenti (sul punto, si rinvia inoltre alla
regolamentazione in materiaidsider trading.

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2017 pag. 42 di102



. & ALLEGATO1
- REATI EX D.Lgs 231/01

Il Codice Civile disciplina altresi i limiti tempali e contenutistici per I'acquisto di azioni prapda

parte dei Consiglieri a cio delegati.

Articolo 2628 c.c. (illecite operazioni sulle azianguote sociali 0 della societa controllante)

Gli amministratori che, fuori dei casi consentitilld legge, acquistano o sottoscrivono azioni a&uo
sociali, cagionando una lesione all'integrita dapitale sociale o delle riserve non distribuibidirp
legge, sono puniti con la reclusione fino ad uncara stessa pena si applica agli amministratagj ch
fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistansottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa
controllante, cagionando una lesione del capitadéate o delle riserve non distribuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricodtiggiima del termine previsto per I'approvaziond de

bilancio relativo all'esercizio in relazione al tpié stata posta in essere la condotta, il reastigto.
11.10 Operazioni in pregiudizio dei creditori (art.2629 c.c.)

Il reato si realizza nell'ipotesi in cui si procedariduzioni del capitale sociale, a fusioni cotraal
societa ovvero a scissioni della societa stess@iolazione delle disposizioni previste dalla legge
tutela dei creditori.

Perché il reato sussista, tuttavia, € necessaealathtali operazioni derivi un pregiudizio ai cted;

inoltre il reato si estingue qualora i creditorndaggiati siano risarciti prima del giudizio.

Art. 2629 c.c. (operazioni in pregiudizio dei ctedi)

Gli amministratori che, in violazione delle disposii di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con als@cieta o scissioni, cagionando danno ai creditori,
sono puniti, a querela della persona offesa, coedmsione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima daldjzio estingue il reato.
11.11 Formazione fittizia del capitale (art. 2632.c.)

Si ha reato di formazione fittizia di capitale relso in cui gli amministratori e i soci conferenti
formino o aumentino il capitale sociale in moddifib, ponendo in essere almeno una delle seguenti
condotte:

- attribuzione di azioni o quote sociali per somnfariiore al loro valore nominale

- sottoscrizione reciproca di azioni o quote
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- rilevante sopravvalutazione dei conferimenti diibematura o di crediti,

- in caso di trasformazione, rilevante sopravvalaaidel patrimonio della societa..

Articolo 2632 (formazione fittizia del capitale)

Gli amministratori e i soci conferenti che, ancheparte, formano od aumentano fittiziamente |l
capitale della societa mediante attribuzione ddr@ab quote sociali per somma inferiore al lorooval

nominale, sottoscrizione reciproca di azioni o guasbpravvalutazione rilevante dei conferimenti di
beni in natura o di crediti ovvero del patrimonielld societa nel caso di trasformazione, sono punit

con la reclusione fino ad un anno.
11.12 Indebita ripartizione dei beni sociali da pate dei liquidatori (2633 c.c.)

Il reato in questione si verifica nell’ipotesi imid liquidatori procedano alla ripartizione traaci di
beni sociali, senza aver provveduto al pagamento ceditori della societa, ovvero
all'accantonamento delle somme necessarie a saddisf

Tuttavia, il reato sussiste unicamente se dalladota descritta derivi un danno ai creditori, e Si

estingue qualora il pregiudizio subito da quegtimilsia risarcito prima del giudizio.

Art. 2633 c.c: Indebita ripartizione dei beni sdicik parte dei liquidatori

| liquidatori che, ripartendo i beni sociali trasoci prima del pagamento dei creditori sociali o
dell'accantonamento delle somme necessario a $adidisagionano danno ai creditori, sono puniti, a
querela della persona offesa, con la reclusionseilanesi a tre anni. Il risarcimento del danno ai

creditori prima del giudizio estingue il reato.
11.13 lllecita influenza sull’assemblea (art. 2636.c.)

Il reato in questione si perfeziona attraversmihpimento di atti simulati o fraudolenti, da chiueq
posti in essere e a prescindere dalla finalitagugiisa, che abbiano quale effetto la formazionendi

maggioranza artificiosa all'interno dell'assembdegiale.

Articolo 2636: lllecita influenza sull’assemblea

Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, deteranilma maggioranza in assemblea, allo scopo di

procurare a sé od altri un ingiusto profitto, eipunon la reclusione da sei mesi a tre anni
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11.14 Aggiotaggio (art. 2637 c.c

L'art. 2637 prevede la punibilitd di determinatendotte, da chiunque poste in essere, che siano
idonee a causare un’'alterazione sensibile nel préegli strumenti finanziari, strumenti finanziagn
quotati o per i quali non é stata presentata wiaesta di ammissione alle negoziazioni in un nerca
regolamentato, ovvero a menomare la fiducia ripakth pubblico nella stabilita patrimoniale di
banche e gruppi bancari.

La prima condotta vietata dalla norma é quellaaddi/ulgazione, ossia della comunicazione ad un
numero indeterminato di persone, di fatti matenain rispondenti al vero.

La seconda é invece integrata dal compimento diagpeni simulate, e comprende sia le operazioni
che le parti non abbiano inteso in alcun modo zeafe, sia quelle che presentino un’apparenza
difforme rispetto a quelle effettivamente volute.

In ultimo, la condotta criminosa puo consisterdanptedisposizione di artifici di vario genere (fua

a titolo meramente esemplificativoyformation based manipulatioraction based manipulation
trade based manipulatignpurché idonei a conseguire I'effetto vietatdaalorma.

Ai fini della sussistenza del reato, non & nec@ssdre il soggetto che pone in essere la condotta
persegua un fine particolare e ulteriore, rispatta fattispecie individuata all'interno dello stesart.
2637; in particolare, non rileva se questi abbiaemo agito al fine di conseguire un ingiusto ptofit

vantaggio per sé o per altri.

Articolo 2637 (aggiotaggio)

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in eessoperazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibileaaitme del prezzo di strumenti finanziari non
quotati o per i quali non é stata presentata wiaesta di ammissione alle negoziazioni in un nerca
regolamentato, ovvero ad incidere in modo significasull'affidamento che il pubblico ripone nella
stabilita patrimoniale di banche o di gruppi bancarpunito con la pena della reclusione da uno a

cingue anni.
11.15 Omessa comunicazione del conflitto di intersis(art. 2629 bis c.c¥

Tale norma sanziona le violazioni di cui al 239fimp comma, c.c. qualora arrechino danno alla

19 articolo modificato dalla Legge n. 62 del 2005
2jnserito dall’art. 31 della legge 262/2005.
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societa o ai terzi.
In particolare punisce I'’Amministratore che:
a. non da notizia— condotta omissiva - (precisandone la naturaniité, I'origine e la portata)
di un proprio interesse che, per conto proprio tedii, abbia in una determinata operazione
della societa;
b. compie un'operazione della societa eondotta commissiva - in cui abbia interesse pataco
proprio o di terzi, non investendo della stessarghmo collegiale. Se si tratta di

Amministratore unico deve darne notizia anche@liama assemblea utile.

Art. 2629 bis Omessa comunicazione del conflitto di interessi

L'amministratore o il componente del consiglio @disone di una societa con titoli quotati in mdrcat
regolamentati italiani o di altro Stato dell’Unioearopea o diffusi tra il pubblico in misura rilexa

ai sensi dell'articolo 116 del Testo unico di clidecreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e
successive modificazioni, ovvero di un soggetttopaisto a vigilanza ai sensi del Testo unico di cui
al Decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 3&%,citato Testo unico di cui al decreto legislativo

58 del 1998, della legge 12 agosto 1982, n. 5l alecreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, che
viola gli obblighi previsti dall’articolo 2391, prio comma, €& punito con la reclusione da uno a tre

anni, se dalla violazione siano derivati danni aflaieta o a terzi.

11.16 Ostacolo all'esercizio delle funzioni delleugorita pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.3*

Il reato in questione si realizza in due diversaedpi.

In primo luogo, nel caso in cui determinati soggétimministratori, direttori generali, dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabiliietaci, sindaci, liquidatori di societa o enti @, i
generale, i soggetti sottoposti alle autorita pidblel di vigilanzaex legé espongano, in occasione di
comunicazioni alle autorita pubbliche di vigilanzaj sono tenuti in forza di legge, fatti materiadin
rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutaziowero occultino, totalmente o parzialmente, con
mezzi fraudolenti, fatti che erano tenuti a comareg circa la situazione patrimoniale, economica o
finanziaria della societa, anche qualora le infaioa riguardino beni posseduti o amministratilaal
societa per conto terzi In tale prima ipotesig#to si perfeziona nel caso in cui la condotta iosa

sia specificamente volta ad ostacolare I'attivitledautorita pubbliche di vigilanza.

La seconda ipotesi si realizza invece indipendeatgendal fine perseguito dagli stessi soggetti, ma

2! modificato dagli artt. 15 e 39 della legge 262/2005.
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soltanto qualora I'attivita dell'autorita di pubtdi vigilanza sia effettivamente ostacolata dall® lo

condotta, di qualunque genere essa sia, ancheiemiss

Articolo 2638 c.c. (ostacolo all'esercizio dellefioni delle autorita pubbliche di vigilanza)

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigénpreposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa wtiee gli altri soggetti sottoposti per legge allgtorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi neidaconfronti, i quali nelle comunicazioni alle gedte
autoritd previste in base alla legge, al fine diacslare I'esercizio delle funzioni di vigilanza,
espongono fatti materiali non rispondenti al veangorché oggetto di valutazioni, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottopalta vigilanza ovvero, allo stesso fine, occuttan
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in partdtifache avrebbero dovuto comunicare, concernenti la
situazione medesima, sono puniti con la reclustmeno a quattro anni. La punibilitd & estesa anche
al caso in cui le informazioni riguardino beni pedsti 0 amministrati dalla societa per conto dziter
Sono puniti con la stessa pena gli amministratalirettori generali, i dirigenti preposti alla @zione

dei documenti contabili societari i sindaci e uiidatori di societa, o enti e gli altri soggettiteposti

per legge alle autorita pubbliche di vigilanza outé ad obblighi nei loro confronti, i quali, in gisiasi
forma, anche omettendo le comunicazioni dovute @ltedette autorita, consapevolmente ne
ostacolano le funzioni.

La pena e raddoppiata se si tratta di societaitminguotati in mercati regolamentati italiani oaltri
Stati dell’'Unione europea o diffusi tra il pubblicomisura rilevante ai sensi dell’articolo 116 thdto

unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 898. 58.
11.17 Corruzione tra privati (art. 2635 comma terzac.c.)

La Legge 190/2012 modifica I'art. 2635 c.c. e idtroe il reato di “corruzione tra privati”, che

prevede:

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gihministratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabiliistari, i sindaci e i liquidatori, che, a seguit@lth
dazione o della promessa di denaro o altra utilppgr sé o per altri, compiono od omettono atti, in
violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio degli obblighi di fedelta, cagionando nocumento

alla societa, sono puniti con la reclusione da @nme anni.
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Si applica la pena della reclusione fino a un aengei mesi se il fatto & commesso da chi € sotmpos

alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggétiicati al primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilita alle pensoindicate nel primo e nel secondo comma & punito

con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono rad@dgpse si tratta di societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altri Stati d&Jnione europea o diffusi tra il pubblico in misur
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo umidelle disposizioni in materia di intermediazione

finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 felaliw 1998, n. 58, e successive modificazioni.

Si procede a querela della persona offesa, saleodzt fatto derivi una distorsione della concorranz

nella acquisizione di beni o servizi

L’art. 2635 comma 3 riguarda il soggetto corrutfqrer cui la responsabilita amministrativa ex D.Lgs

231/01 interviene punendo la ‘corruzione attivpravati'.

Trattandosi di reato societario, lo stesso si pevfex solo quando il soggetto (corrotto) compie od
omette in concreto atti in violazione dei proprbbbhi e alla societa derivi di fatto un nocumero.
fatto il reato sussiste solo se chi riceve il vggta indebito viene meno ai propri obblighi verso |
propria societa e se causa un nocumento alla aosiessa, altrimenti I'atto corruttivo non é

perseguito.

In particolare, la nuova lettera s-bis dell’art-t85 rinvia ai ‘tasi previsti dal terzo comma dell’art.
26353, il quale contempla il fato attivd’ della fattispecie plurisoggettiva (la dazioneimessa di
utilita da parte di “chiunque” a favore dei sogpsticietari qualificati di cui ai commi 1 e 2). #itri
termini: puo essere sanzionata la societa nehtelidsse taluno ha corrisposto/promesso denait@/util

ai soggetti qualificati di cui ai commi 1 e 2.

La configurabilita del delitto de quo viene comureene ipotizzata in relazione a due distinte societa

quella alla quale appartiene il corruttore e lalt@lla quale sono riferibili i soggetti corrotti.
A seguito di questa ricostruzione, si dice, puterssanzionata la societa cui appartiene il saggett

corruttore, in quanto solo questa societa puo essarantaggiata dalla condotta corruttiva.
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Al contrario, la societa in cui e incardinato ilggetto corrotto subisce, per definizione normativa,

danno in seguito alla violazione dei doveri d'uffio di fedelta, a sua volta determinata dalla cttad

corruttiva.

Tuttavia € assolutamente pacifico in dottrina dheorruttore possa essere un soggetto interno alla

societa cui appartiene pure il corrotto qualificato

L'esempio e agevole: nell'ambito della medesimaietac 'amministratore, per coprire una propria
responsabilitd nella gestione, corrisponde ad umione del collegio sindacale una somma di denaro;
il sindaco, in violazione dei suoi doveri, ometteitkvare il problema e, di conseguenza, provoca u
danno alla societa. Ebbene, non v'é chi non veeéaiohpotesi del genere, 'amministratore potrebbe
rappresentarsi anche una finalita di vantaggid’'pate: ad esempio evitare che, disvelato il protae
contabile, la societd possa subirne un qualcheiygtiegp in relazione a prossime operazioni di

fusione, vendita ecc.

E noto che anche una parziale finalita di persegoim dell'interesse dell’'ente sia sufficiente per

determinare la configurabilita a suo carico dedisponsabilita ex d.lg. 231.

Per il delitto di corruzione tra privati, nei cgsevisti dal terzo comma dell'articolo 2635 del iced

civile, la sanzione pecuniaria da duecento a cqueirto quote.

12. ARTICOLO 25 QUATER D.LGS. 231/2001: Delitti con finalita di terrorismo o di
eversione dell'ordine democraticé?

| reati oggetto di analisi sono stati introdotthdtarticolo 3 della Legge 7/2003 con la quale setwii
inseriti nel novero dei reati previsti dal Decretdtraverso I'art. 25¢quater, i reati con finalita di
terrorismo o di eversione dell'ordine democratico.

In particolare, il terzo comma del citato articpieevede che se I'Ente o una sua unita organizzativa
viene stabilmente utilizzato allo scopo unico ovpiente di consentire o agevolare la commissione de
reati di terrorismo o di eversione dell'ordine dematico, previsti dal codice penale e dalle leggi
speciali, si applica la sanzione dellinterdiziodefinitiva dall'esercizio dell'attivita ai sensi

dell'articolo 16, comma 3.

2 articolo aggiunto dall’articolo 3 della Legge 14 gennaio 2003 n. 7.
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Reati con finalita di terrorismo o di eversionel'defline democratico (ex L.7/2003, art.3).

1. In relazione alla commissione dei delitti aventialita di terrorismo o di eversione dell'ordine
democratico, previsti dal codice penale e dallailegpeciali, si applicano all'ente le seguenti
sanzioni pecuniarie:

a) se il delitto € punito con la pena della reclusiarferiore a dieci anni, la sanzione pecuniaria
da duecento a settecento quote;

b) se il delitto & punito con la pena della reclusiona inferiore a dieci anni o con I'ergastolo, la
sanzione pecuniaria da quattrocento a mille quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indical comma 1, si applicano le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata inferiore ad un anno.

3. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire 0 agevolare la commissione dei reaicatidnel comma 1, si applica la sanzione
dell'interdizione definitiva dall'esercizio deltiaita ai sensi dell'articolo 16, comma 3.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 si applicanaesit in relazione alla commissione di delitti,
diversi da quelli indicati nel comma 1, che sialmonanque stati posti in essere in violazione di
quanto previsto dall'articolo 2 della Convenziongefinazionale per la repressione del

finanziamento del terrorismo fatta a New York dli@gembre 1999.

Per effetto del richiamo operato dal comma 1 dedvouarticolo 25 quater del D. Lgs 231/2001
assume rilevanza prevalentemente la fattispecieredio prevista dal codice penale italiano
nell'articolo 270 bis (associazioni con finalita tirrorismo anche internazionale o di eversione
dell'ordine democratico):

Chiunque promuove, costituisce, organizza, dirigdinanzia associazioni che si propongono il
compimento di atti di violenza con finalita di tefismo o di eversione dell'ordine democratico e
punito con la reclusione da sette a quindici anni.

Chiunque partecipa a tali associazioni & punitolageclusione da cinque a dieci anni.

Ai fini della legge penale, la finalita di terrom® ricorre anche quando gli atti di violenza samolti
contro uno Stato estero, un'istituzione o un olganiinternazionale.

Nei confronti del condannato & sempre obbligattaizonfisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e delle cose chsone il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne

costituiscono l'impiego.
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Tra le altre fattispecie astrattamente configurabitilevano, inoltre, quelle rubricate sotto l&idne

di “assistenza” (quali ad esempio: articolo 270d4y. - assistenza agli associati; articolo 307 €.p

assistenza ai partecipi di cospirazione o di bardsata; articolo 418 c.p. - assistenza agli astocia

associazione mafiosa) nei quali la condotta diorsatraduce in un sostegno logistico o nella massa

disposizione di rifugio, vitto, ospitalitd, mez4itdasporto o strumenti di comunicazione.

Per effetto del richiamo operato dal comma 4 dedvouarticolo 25 quatedel D.Lgs. 231/2001
assumono rilevanza prevalentemente le seguentspiatie di reato previste dalle convenzioni

internazionali di contrasto al fenomeno del tesmo:

Convenzione internazionale per la repressionammhZiamento del terrorismo — dicembre 1999 (art. 2

1. Commette reato ai sensi della presente Convenzgmé persona che, con qualsiasi mezzo,
direttamente o indirettamente, illecitamente e bdwhtamente fornisce o raccoglie fondi
nellintento di vederli utilizzati, o sapendo charanno utilizzati, in tutto o in parte, al fine di
commettere:

a) un atto che costituisce reato ai sensi e secondefiaizione di uno dei trattati enumerati
nell’allegato;

b) ogni altro atto destinato ad uccidere o a feri@vgmente un civile o ogni altra persona che
non partecipa direttamente alle ostilita in unaesitone di conflitto armato quando, per sua
natura o contesto, tale atto sia finalizzato adnidiire una popolazione o a costringere un
governo 0 un’organizzazione internazionale a compiead astenersi dal compiere, un atto
qualsiasi.

2. <omissis>

3. Affinché un atto costituisca reato ai sensi delageatfo 1, non occorre che i fondi siano stati
effettivamente utilizzati per commettere un reatacul ai commi a) o b) del paragrafo 1 del
presente articolo.

4. Commette altresi reato chiunque tenti di commetteato ai sensi del paragrafo 1 del presente
articolo.

5. <omissis>
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13. ARTICOLO 25 QUATER 1 D.LGS. 231/2001: Pratichedi mutilazione degli organi
genitali femminili

La ratio della norma e ravvisabile nella volontd kbgislatore di sanzionare enti che si rendano
responsabili di non aver impedito I'effettuazionéiraerno della loro struttura pratiche mutilative

vietate.

Art. 583 bis ‘Pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmitii’

Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheragna mutilazione degli organi genitali femminili
e punito con la reclusione da quattro a dodici aAnifini del presente articolo, si intendono come
pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmila clitoridectomia, I'escissione e l'infibulaane

e qualsiasi altra pratica che cagioni effetti dedkesso tipo. Chiunque, in assenza di esigenze
terapeutiche, provoca, al fine di menomare le fumzsessuali, lesioni agli organi genitali femmiinil
diverse da quelle indicate al primo comma, da ewiviluna malattia nel corpo o nella mente, e munit
con la reclusione da tre a sette anni. La penanéndita fino a due terzi se la lesione é di lienéte.

La pena é aumentata di un terzo quando le pratitheui al primo e al secondo comma sono
commesse a danno di un minore ovvero se il fattonégmesso per fini di lucro.

Le disposizioni del presente articolo si applicalwesi quando il fatto € commesso all’estero da
cittadino italiano o da straniero residente inidabvvero in danno di cittadino italiano o di sikxo

residente in Italia. In tal caso, il colpevole épao a richiesta del Ministro della giustizia

23 articolo aggiunto dall’articolo 8 della L. 9 Gennaio 2006 , n. 7. il quale ha inserito I'articolo 583 bis del codice penale
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14. ARTICOLO 25 QUINQUIES D.LGS. 231/2001: Delitticontro la personalita individuale**

| reati oggetto di analisi sono stati introdottndéarticolo 5 della Legge 228/2003, che ha ingeuh
nuovo art. 25-quinquies nel D.Lgs. 231/2001, ecsssivamente modificati dalla Legge 38/2006, che
ha modificato gli art. 600-bis, 600-ter, 600-quagdrha introdotto I'art. 600- quater 1, nonché alall
Legge 199/2016 che ha modificato I'art. 603-bis.

In relazione alla commissione dei “Delitti conteogdersonalita individuale” I'ente puo essere chi@ama
a rispondere dei delitti di cui agli articoli:

- 600 (Riduzione 0 mantenimento in schiavitu o irvisey;

- 600-bis (Prostituzione minorile);

- 600-ter (Pornografia minorile);

- 600-quater (Detenzione di materiale pornografico);

- 600 quater 1 (Pornografia virtuale);

- 600-quinquies (Iniziative turistiche volte allowwhamento della prostituzione minorile);

- 601 (Tratta di persone);

- 602 (Acquisto e alienazione di schiavi)

- 603-bis (Intermediazione illecita e sfruttamengdldvoro).

Nei casi di condanna per uno dei delitti di cuii agtt. 600, 600-bis primo comma, 600-ter primo e
secondo comma, 600-quater 1, 600-quinquies, 604,e6603-bis del c.p., si applicano all’Ente le
sanzioni interdittive previste dall’articolo 9, cama 2 del Decreto, per una durata non inferiorerad u
anno.

Infine, se I'ente 0 una sua unita organizzativaneiestabilmente utilizzato allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissieiemenzionati reati, si applica la sanzione
dell'interdizione definitiva dall’esercizio dell'atita (c.d. impresa intrinsecamente illecita, ansi

dell'articolo 16, comma 3, D.Lgs. 231).

14.1 Riduzione o mantenimento in schiavitu o in seitu (Art. 600 c.p.)

Chiunque esercita su una persona, poteri corrigganag quelli del diritto di proprieta ovvero
chiunque riduce o mantiene una persona in uno sliagmggezione continuativa, costringendola a

prestazioni lavorative o sessuali ovvero all’acw@dbgio o comunqgue a prestazioni che ne comportino

24 articolo aggiunto dall’articolo 5 della Legge 11 agosto 2003 n. 228 e successivamente modificato dall’articolo 10 della Legge febbraio 2006, n. 38
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lo sfruttamento, & punito con la reclusione da attgenti anni. La riduzione o il mantenimento nello

stato di soggezione ha luogo quando la condottauata mediante violenza, minaccia, inganno, abuso
di autorita o approfittamento di una situaziondndériorita fisica o psichica o di una situazione d
necessita, o mediante la promessa o la daziormmine di denaro o di altri vantaggi a chi ha audorit
sulla persona. La pena € aumentata da un terzarata se i fatti di cui al primo comma sono
commessi in danno di minore degli anni diciottooacs diretti allo sfruttamento della prostituzione o

al fine di sottoporre la persona offesa al prelidvorgani.

14.2 Prostituzione minorile (Art. 600-bis c.p.)

Chiungue induce alla prostituzione una personaadirderiore agli anni diciotto ovvero ne favorisze
sfrutta la prostituzione e punito con la reclusidiaesei a dodici anni e con la multa da 15.493 auro
154.937 euro.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uohue compie atti sessuali con un minore di eta
compresa fra i quattordici ed i sedici anni, in béondi denaro o di altra utilitd economica, & ponit
con la reclusione da sei mesi a tre anni o conddiammon inferiore a 5.164 euro. Nel caso in cui il
fatto di cui al secondo comma sia commesso neraotifdi persona che non abbia compiuto gli anni
sedici, si applica la pena della reclusione daalomque anni.

Se l'autore del fatto di cui al secondo comma &qea minore di anni diciotto si applica la pendadel

reclusione o della multa, ridotta da un terzo atdua.

14.3 Pornografia minorile (Art. 600-ter c.p)

Chiunque, utilizzando minori degli anni diciotteatizza esibizioni pornografiche o produce material
pornografico ovvero induce minori di anni dicioigpartecipare ad esibizioni pornografiche e punito
con la reclusione da sei a dodici anni e con laarda 25.822 euro a 258.228 euro.

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio delmadeornografico di cui al primo comma.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prirecal secondo comma, con qualsiasi mezzo, anche per
via telematica, distribuisce, divulga, diffonde wbplicizza il materiale pornografico di cui al pom
comma, owvvero distribuisce o divulga notizie o mfazioni finalizzate all'adescamento o allo
sfruttamento sessuale di minori degli anni diciof@unito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da 2.582 euro a 51.645 euro.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai compnimo, secondo e terzo, offre o cede ad altrihara
titolo gratuito, il materiale pornografico di cui primo comma, € punito con la reclusione finoea tr
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anni o con la multa da 1.549 euro a 5.164 euro.

Nei casi previsti dal terzo e quarto comma la peaamentata in misura non eccedente i due terzi ove

il materiale sia di ingente quantita.

14.4 Detenzione di materiale pornografico(Art. 60@uater c.p.)

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste netl@olo 600-ter, consapevolmente si procura o detie
materiale pornografico realizzato utilizzando mirdegli anni diciotto & punito con la reclusionedi

a tre anni o con la multa non inferiore a 1.54%eur

La pena & aumentata in misura non eccedente iataedve il materiale detenuto sia di ingente

quantita.
14.5 Pornografia virtuale (Articolo 600 quater 1)

Le disposizioni di cui agli articoli 600 ter e 6Q@uater si applicano anche quando il materiale
pornografico rappresenta immagini virtuali realizzaitilizzando immagini di minori degli anni
diciotto o parti di esse, ma al pena e diminuitardierzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini realize con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni realiclii qualita di rappresentazione fa apparire coemne

situazioni non reali.

14.6 Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (Art. 600-
quinquies c.p.)

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizakei fruizione di attivita di prostituzione a dandio

minori o comunque comprendenti tale attivita € punbn la reclusione da sei a dodici anni e con la

multa da 15.493 euro a 154.937 euro.

14.7 Tratta di persone (Art. 601 c.p.)

Chiunque commette tratta di persona che si troWi@ endizioni di cui all’articolo 600 ovvero, al
fine di commettere i delitti di cui al medesimoieoto, la induce mediante inganno o la costringe
mediante violenza, minaccia, abuso di autoritapraffitamento di una situazione di inferiorita &iai

o0 psichica o di una situazione di necessita, o ameipromessa o dazione di somme di denaro o di
altri vantaggi alla persona che su di essa ha igter fare ingresso o a soggiornare o a uscire dal
territorio dello Stato o a trasferirsi al suo im@yré punito con la reclusione da otto a venti anni
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La pena é aumentata da un terzo alla meta setii diélcui al presente articolo sono commessi in
danno di minore degli anni diciotto o sono diretio sfruttamento della prostituzione o al fine di

sottoporre la persona offesa al prelievo di organi.

14.8 Acquisto e alienazione di schiavi (Art. 602|z.)

Chiunque, fuori dei casi indicati nell’articolo §Cdcquista o aliena o cede una persona che siimova
una delle condizioni di cui all'articolo 600 & ptocon la reclusione da otto a venti anni.

La pena e aumentata da un terzo alla meta sedan@epffesa € minore degli anni diciotto ovverd se
fatti di cui al primo comma sono diretti allo sfiarnento della prostituzione o al fine di sottopdare

persona offesa al prelievo di organi.

14.9 Intermediazione illecita e sfruttamento del taoro (Art. 603-bis c.p.)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatopuito con la reclusione da uno a sei anni e con la

multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavorataiateto, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarlaaabrio presso terzi in condizioni di sfruttamento,
approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anchdamied|'attivita di intermediazione di cui al
numero 1), sottoponendo i lavoratori a condiziarsfduttamento ed approfittando del loro stato di
bisogno.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o miaast applica la pena della reclusione da cinque a

otto anni e la multa da 1.000 a 2.000 euro pecuaiatavoratore reclutato.

Ai fini del presente articolo, costituisce indidestfuttamento la sussistenza di una o piu delipissti

condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni indo palesemente difforme dai contratti collettivi
nazionali o territoriali stipulati dalle organizzemi sindacali piu rappresentative a livello
nazionale, 0 comunque sproporzionato rispettocpiéntita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relat&il'orario di lavoro, ai periodi di riposo, apoiso
settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alléefer

3) la sussistenza di violazioni delle norme in miatdi sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioniladioro, a metodi di sorveglianza o a situazioni

alloggiative degradanti.
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Costituiscono aggravante specifica e comportanmkanto della pena da un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutaiasuperiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutatirgd minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavorasfruttati a situazioni di grave pericolo, avuto

riguardo alle caratteristiche delle prestaziongsdalgere e delle condizioni di lavoro.

15. ARTICOLO 25 SEXIES D.LGS. 231/2001: Abusi di meato?®

Con la legge comunitaria 2004 (legge 18 aprile 20062) é stata recepita nel nostro ordinamento la
direttiva in materia di abuso di informazione pegiata e di manipolazione del mercato (Direttiva
2003/6/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio).

Il recepimento ha determinato:

. da un lato, la sostituzione della parte V, TitoldChpo IV del decreto legislativo 1998 n. 58
definito “abusi di informazioni privilegiate e aggiotaggio sstrumenti finanziafi
comprendente gli artt. da 180 a 187 bis con il [®itoBis (artt. da 180 a 187 quaterdecies)
rubricato “abuso di informazioni privilegiate e niyawlazione del mercato”

. dall'altro, I'estensione della responsabilita amistimtiva delle societa prevista dal D.Lgs.

231/2001 alle nuove fattispecie di reati sociaiaritranti nel concetto di abuso di mercato.
15.1 Abuso di informazioni privilegiate

E punito con la reclusione da uno a sei anni e laomulta da euro ventimila a euro tre milioni

chiunque, essendo in possesso di informazionilpgite in ragione della sua qualita di membro di

organi di amministrazione, direzione o controllol'denittente, della partecipazione al capitale

dell’emittente, ovvero dell'esercizio di un’attimitltavorativa, di una professione o di una funzione,

anche pubblica, o di un ufficio:

a. acquista, vende o compie altre operazioni, diredtam o indirettamente, per conto proprio o per
conto di terzi, su strumenti finanziari utilizzanéanformazioni medesime;

b. comunica tali informazioni ad altri, al di fuori ldeormale esercizio del lavoro, della professione,
della funzione o dell'ufficio;

c. raccomanda o induce altri, sulla base di essepmpimento di taluna delle operazioni indicate

% articolo aggiunto dal comma 3 dell’articolo 9 della | 18 aprile 2005, n. 62
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nella lettera a).

La stessa pena di cui al comma 1 si applica a goieinessendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o esequzidi attivita delittuose compie talune delle akzion
di cui al medesimo comma 1.

Il giudice puo aumentare la multa fino al tripléiro al maggiore importo di dieci volte il prodottall
profitto conseguito dal reato quando, per la rilggaoffensivita del fatto, per le qualita persorl
colpevole o per I'entita del prodotto o del prafitonseguito dal reato, essa appare inadeguata anch

se applicata nel massimo.
15.2 Manipolazione del mercato

1. Chiunque diffonde notizie false o pone in ess®yerazioni simulate o altri artifizi concretament
idonei a provocare una sensibile alterazione detzar di strumenti finanziari, € punito con la
reclusione da uno a sei anni e con la multa dambmila a euro cinquemilioni.

2. |l giudice puo aumentare la multa fino al twijl fino al maggiore importo di dieci volte il praitb
o il profitto conseguito dal reato quando, per ilavante offensivita del fatto, per le qualita
personali del colpevole o per I'entita del prodattalel profitto conseguito dal reato, essa appare

inadeguata anche se applicata nel massimo.

16. ARTICOLO 25 SEPTIES D.LGS. 231/2001: Omicidio @lposo o lesioni gravi o gravissime
commesse con violazione delle norme sulla tutelal@esalute e sicurezza sul lavor

L'art. 9 della legge 3 agosto 2007, n. 123, recaMeésure in tema di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro e delega al Governo per iksigtto e la riforma della normativa in matériaa

introdotto nel Decreto 231/01 l'art. 25-septies ,ctepo le modifiche introdotte dall’art. 300 del
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recaritdttuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute alal sicurezza nei luoghi di lavarddetto anche

“Testo Unico Sicurezza sul Lavoro”), cosi come rficdio dal Decreto legislativo 106/2009, risulta
intitolato “Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime coraggecon violazione delle norme sulla

tutela della salute e sicurezza sul lavbro

Risulta qui opportuno sottolineare che la legge/@23a introdotto per la prima volta reati di tipo

“colposd nell’alveo di quelli rilevanti per il Decreto, ndificando sostanzialmente il profilo di

2 modificato dal d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81
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responsabilita dell'Organismo di Vigilanza. Nel qandei delitti “colposi” dottrina autorevole
(segnatamente alle considerazioni rappresentaRaflaele Guariniello, Procuratore della Repubblica
Aggiunto presso il Tribunale di Torino, nellambiddpit Convegni e Seminari dedicati alla L.123/07)
considera i membri dell’Organismo di Vigilanza intahili penalmente se ritenuti corresponsabili del
verificarsi di un infortunio (tale da configurareato di omicidi o lesione), oggettivamente
riconducibile ad una situazione pericolosa (esdégaatezza delle misure di sicurezza presenti in
azienda) che essi (quali membri di un organismarioato di vigilare sul’adeguatezza del modello
anche rispetto alla sua capacita di prevenirediiniio) avrebbero avuto I'obbligo di conoscere e
segnalare. Questa responsabilita & dovuta al & nel sistema elaborato dal legislatore, alla
segnalazione devono fare seguito I'adozione, dee phal datore di lavoro, delle necessarie inizeativ

idonee a neutralizzare la situazione pericolosa.

Di seguito sono riportati gli adempimenti piu sigeativi derivanti dalla normativa in esame:

- Elaborazione di un documento di valutazione dehiiper la sicurezza e la salute durante il lavoro
(DVR - Documento di Valutazione dei Rischi) (ath.e 28 D.Lgs. 81/08);

- Nelle strutture piu articolate e complesse, degigme, da parte del Datore di Lavoro, del
Delegato in materia di sicurezza (art. 16 D.Lgg08});

- Nomina del Responsabile del Servizio di PrevenzeReotezione (RSPP) (artt. 15, 23 e 47 D.Lgs.
81/08) e designazione degli addetti del ServiziBrévenzione e Protezione (SPP);

- Nomina degli incaricati dell'attuazione delle miesuli prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo gravmmediato, di salvataggio, di pronto soccorso
e, comunque, di gestione dell'emergenza;

- Nomina del Medico del Lavoro in qualita di Medicor@petente (artt. 15, 25 D.Lgs. 81/08);

- Nomina degli incaricati al Primo Soccorso;

- Tenuta della documentazione tecnico amministragiv&tatistiche degli infortuni e delle malattie
professionali (art. 53 D.Lgs.81/08);

- Consegna ed informazione sui Dispositivi di Praieei Individuale (DPI) (art. 239 D.Lgs. 81/08);

- Adeguamento dei luoghi di lavoro alle misure di vamrezione e protezione e obbligo di
manutenzione;

- Attivita di informazione e formazione di tutti igitndenti (art. 36 e 37 D.Lgs. 81/08);

- Riunioni periodiche (art. 35 D.Lgs. 81/01);
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- Predisposizione del Documento Unico di Valutaziale® Rischi da Interferenza ad opera del
committente, da allegare ai contratti di appaltoedaguirsi nelle sue sedi o uffici (art. 26 del
D.Lgs. 81/08).

La norma estende allEnte la responsabilita perelittd di cui all'art 589 (“Omicidio colposo
commesso con violazione delle norme sulla preveezaegli infortuni sul lavoro”) e 590, comma 3
(“Lesioni personali colpose gravi o gravissime congeeson violazione delle norma sulla

prevenzione degli infortuni sul lavdjadel Codice Penale.

Il bene giuridico che le disposizioni menzionatentono tutelare é I'integrita della persona.

| delitti di cui ai menzionati artt. 589 e 590 Céhe fattispecie “a condotta libera”.

Assume, dunque, rilevanza qualunque condotta (cesivai 0 omissiva) idonea a cagionare:
- la morte di una persona;

- lesioni gravi o gravissime ad una persona.

Ai sensi dell’art. 583 CP sono lesioni “gravi”:
- (quelle da cui derivi una malattia che metta in quéa la vita della persona offesa ovvero una
malattia 0 un’incapacita di attendere alle ordimagcupazioni per un tempo superiore a 40 giorni;

- quelle a cui consegua 'indebolimento permanentexdienso o di un organo.

Ai sensi della medesima disposizione, sono legersonali “gravissime”, quelle da cui derivi:

una malattia certamente o probabilmente insanabile;

la perdita di un senso;

la perdita di un arto, o una mutilazione che refatéo inservibile, ovvero la perdita dell’'uso diu
organo o della capacita di procreare, ovvero ummaeente e grave difficolta nell'uso della

parola;

la deformazione ovvero lo sfregio permanente d&.vi

Entrambi i delitti sono Colposl, vale a dire tontrd lintenzione del soggetto agente. Piu in
particolare, trattasi di ipotesi in cui I'eventoliteaoso, anche se previsto, non & voluto dal stigge
agente e si verifica a causa di negligenza, imprza@l® imperizia, ovvero per inosservanza di leggi,
regolamenti, ordini o discipline.

Ai fini di cui sopra deve intendersi:
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- per “negligenzala violazione dei canoni di diligenza media nedllgimento di un’attivita, avuto

specifico riguardo alle mansioni di vigilanza imceeto gravanti sul soggetto agente;

- per ‘imprudenza il comportamento contrario alla normale prudenzdesa quale insieme di
comportamenti che tutti gli uomini devono teneregdeterminate circostanze di tempo e di luogo,
per evitare la lesione di diritti altrui;

- per ‘imperizid I'inosservanza delle regole e delle precauzioowatose da parte della media dei
soggetti che rivestono una qualifica e sono adiithansioni analoghe a quelle poste in capo al

soggetto agente.

Il reato si consuma al verificarsi dell’evento “rtedr o “lesione grave o gravissima’ causato dalla
violazione delle norme antinfortunistiche e sulleeta dell’igiene e della salute sul lavoro.

Piu precisamente, secondo parte della giurisprideai fini della configurazione della condotta
illecita non occorre che sia integrata la violagiah norme specifiche dettate per prevenire infartu
sul lavoro, essendo sufficiente che I'evento daarsissia verificato a causa dellomessa adozione
delle misure e degli accorgimenti imposti al datdrdavoro dall’art. 2087 cod.civ. Tutela delle
condizioni di lavord) ai fini della piu efficace tutela dell'integritisica del lavoratore.

Le norme in tema di prevenzione degli infortuni leworo hanno la funzione primaria di evitare che s
verifichino eventi lesivi dell'incolumita fisica tinsecamente connaturati all'esercizio di talune
attivita lavorative, anche nell'ipotesi in cui taischi siano conseguenti ad un’eventuale imprudenz
disattenzione del lavoratore.

Ne consegue che il datore di lavoro & sempre rasybile dell'infortunio occorso al lavoratore, sia
guando ometta di approntare le idonee misure pnaesia quando non accerti e vigili, con prudente
e continua diligenza, che il dipendente facciate¥i@mente uso delle medesime.

Né appare sufficiente ad escludere la responsaltdlittircostanza che la parte offesa sia stata resa
edotta delle norme da rispettare nell’esecuziotla gesstazione lavorativa.

In tal senso, il compito del datore di lavoro agparolteplice ed articolato e va dall’'istruzione dei
lavoratori sui rischi di determinate attivita e ldahecessita di adottare le conseguenti misure di
sicurezza, alla predisposizione in concreto dirtasiure e alla continua vigilanza circa il rispettgle
medesime.

Particolare rilevanza, tenuto conto del piu grawpianto sanzionatorio assegnato (cfr. co. 1 dell'ar
25-septies del Decreto), assumono i casi in cuaidiaa esponga i lavoratori a particolari riscls. (e

presenza di amianto) e in presenza di “cantierptaamei o mobili”; laddove in tali contesti un et@n
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rilevante (morte/lesione) possa essere in qualaddoroorrelato “causalmente” all’'assenzal/inadeguata

valutazione dei rischi e/o adozione del documenteatutazione dei rischi, il giudice applichera

sempre il massimo numero di quote (mille).

17. ARTICOLO 25 OCTIES D.LGS. 231/2001: Ricettazion, riciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita, nonché autdciclaggio®’

L'articolo 63 del D.Lgs. 21.11.2007 n. 231 introducel novero dei reati presupposto previsti dal
D.Lgs. 231/2001 le fattispecie di ricettazione,cteggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita.

La L. 15 dicembre 2014, n. 186 € da ultimo intettarad introdurre il reato datitoriciclaggid, nel
prevedere il nuovo art. 648-ter 1 del codice penale

Le sanzioni sono sia pecuniarie (da 200 ad 800equsadva l'ipotesi in cui il denaro, i beni o ldral
utilita provengano da delitto per il quale é sttdila pena della reclusione superiore nel massimo
cinque anni nel qual caso la sanzione applicata @D a 1.000 quote) sia interdittive previste
dall’articolo 9, comma 2 D.Lgs. 231/2001, per ungatia non superiore a due anni.

Il Ministero della giustizia, sentito il parere HalF, formula le osservazioni di cui all'artico®del
decreto.

17.1 Ricettazione (art. 648 c.p.)

Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al filigrocurare a sé o ad altri un profitto, acquistzeve

od occulta denaro o cose provenienti da un qualdsi@lgto, o comunque si intromette nel farle
acquistare, ricevere od occultare, € punito cardlusione da due ad otto anni e con la multa da eu
516 a euro 10.329.

La pena é della reclusione sino a sei anni e dellda sino a euro 516, se il fatto € di particolare
tenuita.

Le disposizioni di questo articolo si applicano flguando I'autore del delitto da cui il denar@o |
cose provengono non € imputabile o non & punibileel® quando manchi una condizione di
procedibilita riferita a tale delitto.

Presupposto per la commissione di tale reato eaoteiormente ad esso sia stato commesso un altro
delitto al quale perd il ricettatore non abbialicua modo partecipato.

Il reato anteriormente commesso deve consistana ttelitto e non in una semplice contravvenzione e

> inserito dall'articolo 63, comma 3, del d.Igs. 21.11.2007 n. 231
novellato dall’art. 3, comma 1 L. 15 dicembre 2014, n. 186
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deve essere effettivamente avvenuto e non meraraepp®sto.

Il fatto materiale consiste nell'acquistare, riceveod occultare danaro o cose provenienti da un
qualsiasi delitto ovvero nell'intromettersi nellfarcquistare, ricevere o occultare.

L'elemento psicologico del reato €& costituito dallad specifico, cioe dalla coscienza e volonta
dell'agente di compiere il fatto materiale, accogieta dalla consapevolezza della provenienza della

cosa da un delitto e dal fine di procurare a sé altai un profitto.
17.2 Riciclaggio (art 648 bis c.p.)

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunqueitsiste o trasferisce denaro, beni o altre utilita
provenienti da delitto non colposo, ovvero commigelazione ad essi altre operazioni, in modo da
ostacolare l'identificazione della loro proveniemtadittuosa, € punito con la reclusione da quadtro
dodici anni e con la multa da euro 1.032 a eurdas.
La pena & aumentata quando il fatto &€ commesseseltizio di un‘attivita professionale.
La pena é diminuita se il denaro, i beni o le altita provengono da delitto per il quale é sligdbie
pena della reclusione inferiore nel massimo a @raquni. Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648
Presupposto dell’esistenza del reato & che amegitie ad esso sia stato commesso un altro delitto
non colposo al quale, pero, il riciclatore non abpartecipato in nessuna delle forme in cui puo
configurarsi il concorso di persone nel reato éndjuinon solo materialmente ma neppure istigando a
reato o promettendo, prima della sua commissi@ngytcessiva propria attivita di riciclaggio.
La condotta puo atteggiarsi in modi e cioe:

- nel sostituire o trasferire danaro, beni o altit&provenienti da delitto non colposo;

- nel compiere operazioni in modo da ostacolare itfdfieazione della provenienza delittuosa

del danaro, dei beni o delle altre utilita.

In questa seconda forma sono punite tutte queillétatdi c.d. ripulitura di beni, del danaro sporc
dei valori di provenienza illecita, attivita chenim® lo scopo, appunto, di far perdere le tracce
dell'illiceita della provenienza delittuosa di essi
Il dolo richiesto per la punibilitd € generico ensiste nella coscienza e volonta dellagente di
compiere l'attivita di sostituzione o trasferimento I'operazione di c.d. ripulitura” con la

consapevolezza della provenienza da delitto dalesdanaro, del bene o dell’altra utilita.
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17.3 Impiego di denaro, beni o utilita di proveniera illecita (art. 648 ter)

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reatoiecdsi previsti dagli articoli 648 e 648-bis, img&in
attivita economiche o finanziarie denaro, beni toeaiitilita provenienti da delitto, € punito con la
reclusione da quattro a dodici anni e con la nadt@uro 1.032 a 15.493.

La pena e aumentata quando il fatto € commesseseltizio di un'attivita professionale. La pena é
diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma 'delicolo 648.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.

Al pari delle due fattispecie di cui sopra (ar#86e 648 bis) presupposto dell’esistenza del réato
costituito dalla provenienza da delitto del denaudell’altra utilita di cui 'agente & venuto a plisre.
Sotto il profilo soggettivo, il reato in esame fte, come per il reato di riciclaggio, la spedific
finalita di far perdere le tracce dell’origine i, finalitd che pero presenta una peculiaritguanto
essa deve essere perseguita mediante I'impiege dstirse in attivita economiche o finanziarie

laddove invece nel caso di ricettazione sussidtargo una generica finalita di profitto.
17.4 Autoriciclaggio (art. 648 ter 1)

E stato introdotto dalla L. 15 dicembre 2014, n6 18in tema di emersione e rientro di capitali
detenuti all’estero, c.dcollaborazione volontaria il nuovo articolo del Codice penale (648-terl)
rubricato ‘Autoriciclaggio” che segue il reato di riciclaggio (648-bis) e iegu di denaro, beni o
utilita di provenienza illecita (648-ter).

La nuova disposizione prevede:

“Si applica la pena della reclusione da due a aoftani e della multa da euro 5.000 a euro 25.000 a
chiunque, avendo commesso 0 concorso a commettedeliito non colposo, impiega, sostituisce,
trasferisce, in attivita economiche, finanziarieyprenditoriali o speculative, il denaro, i beni e |
altre utilita provenienti dalla commissione di tatielitto, in modo da ostacolare concretamente
l'identificazione della loro provenienza delittuosa

Si applica la pena della reclusione da uno a quaénni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 se
il denaro, i beni o le altre utilitd provengono tlacommissione di un delitto non colposo punito con
la reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.

Si applicano comunqgue le pene previste dal primmma se il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condizidei finalita di cui all'articolo 7 del decreto-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con nuadiioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, e
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successive modificazioni.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, nhon sgumibili le condotte per cui il denaro, i benie |
altre utilita vengono destinate alla mera utilizza® o al godimento personale.

La pena &€ aumentata quando i fatti sono comme#i&sercizio di un'attivita bancaria o finanziaria

di altra attivita professionale.

La pena e diminuita fino alla meta per chi si sficacemente adoperato per evitare che le condotte
siano portate a conseguenze ulteriori o per assigute prove del reato e l'individuazione dei beni,
del denaro e delle altre utilita provenienti dallitte.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648».

Rispetto alle iniziali proposte legislative, lafarlazione approvata non interviene su fattispe@e g
esistenti ma introduce ex novo ucandotta delittuosa

In precedenza, infatti, i vari disegni di leggererger lo piu volti ad abrogare la locuzione “fudai
casi di concorso nel reato”, nell’art. 648-bis.

E noto infatti che attualmente le fattispecie diialaggio e reimpiego sanzionano non chi ha
commesso il delitto da cui provengono i provenéciti (c.d. delitto fonte), ma un estraneo a tale
illecito il quale, consapevole pero della provememelittuosa delle somme o delle altre utilita, le
reimpiega, occulta, etc.

Con l'autoriciclaggio, invecgguo commettere il delitto anche chi ha commessoriato fonte.

La nuova norma si caratterizza, pertanto, da fattispecie autonomae riguarda chiunque abbia
commesso 0 concorso a commettere il reato prireipadvvedendo successivamente con riferimento
al denaro, beni o altre utilitd provenienti daltaronissione proprio di tale delitto, a:

a) impiego

b) sostituzione,

c) trasferimento,

in attivita economiche, finanziarie, imprenditorialspeculative in modo da ostacolare concretamente
I'identificazione della loro provenienza delittuosa

Unica possibilita di non essere puniti in questeazioni € la destinazione alldilizzazione o al

godimento personaledel denaro, dei beni o delle altre utilita.

| delitti tributari

La norma e diretta essenzialmente a contrasta@nenissione dei reati tributari, per quanto conmess
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e derivante dalle disposizioni di cui al provvedimeedi collaborazione volontaria

Per dette fattispecie delittuose, che per la loatura normalmente producono wantaggio
economicq la possibilita di commettere il nuovo delitto alitoriciclaggio € particolarmente elevata
stante la possibile ricorrenza delle condotte ptevidalla nuova norma e cioé la sostituzione,
trasferimento o impiego in attivitd economiche mafiziarie in modo da ostacolare I'identificazione
della loro provenienza delittuosa.

Sicuramente iproventi derivanti da evasione fiscalevengono trasferiti o impiegati in attivita
economica/finanziaria. E necessario, pero, come dete ricorra anchedstacolo all'identificazione
della loro provenienza.

Si tratta allora di comprendere quale trasferimeatampiego dei soldi provenienti o frutto
dell’'evasione fiscale ostacoli I'identificazione.

Di norma chi sottrae somme all’erario (non dichiacavi) ben difficilmente le deposita sui propri
conti: € verosimile allora che il sol fatto di degarle su conti altrui potrebbe integrare I'ostaco
all'identificazione richiesto dalla norma.

Sembra allora verosimile affermare che nelle ipalesicavi non annotati nelle scritture contabili

(la cui corrispondente imposta evasa superi laigaglpunibilita) con deposito delle somme su conti
altrui si integrerebbe la nuova condotta di autolaggio.

Per inciso, appare altrettanto verosimile, inved®e in caso di detenzione sui propri conti delle
somme sottratte al fisco ovvero di un lardlizzo “trasparente”’, non sussistendo alcun ostacolo,
dovrebbe esserescluso l'autoriciclaggio Si pensi ad indebite deduzioni di costi, agihessi
versamenti di IVA o di ritenute utilizzate per pagare fornitori piuttosto che digenti, etc.

In altre parole se l'impiego del denaro derivantd rkato tributariorisulta direttamente dalle
scritture contabili, a parere di taluna dottrina non dovrebbe essergsahile alcun comportamento
adottato per ostacolare l'identificazione dellavamienza e quindi dovreblescludersi il reato di
autoriciclaggio.

Vi é poi da valutare la portata detausa di non punibilita la destinazione all'utilizzo personale

delle somme in questione.
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18. ARTICOLO 25 NOVIES D.LGS. 231/2001: Delitti inmateria di violazione del diritto di
autore?®

- Art. 171 comma 1, lettera a-bis) legge 22 aprild119. 633 Protezione del diritto d'autore e di

altri diritti connessi al suo eserciZi®ezione Il - Difese e sanzioni penali

E punito con la multa da euro 51 a euro 2.065rzhie, senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in
qualsiasi forma: a-bis) mette a disposizione dddbtico, immettendola in un sistema di reti
telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genen‘opera dell'ingegno protetta, o parte di

essa;

- Art. 171 comma 3 legge 22 aprile 1941, n. 6830otezione del diritto d'autore e di altri diritti

connessi al suo eserciziBezione Il - Difese e sanzioni penali

La violazione delle disposizioni di cui al terzd al quarto comma dell'articolo 68 comporta la
sospensione della attivita di fotocopia, xerocapinalogo sistema di riproduzione da sei mesi ad

un anno nonché la sanzione amministrativa pecaniirieuro 1.032 a euro 5.164.

- Art. 171 bis legge 22 aprile 1941, n. 6Fr6tezione del diritto d'autore e di altri dirittonnessi

al suo esercizibSezione Il - Difese e sanzioni penali

1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne proffitogrammi per elaboratore o ai medesimi
fini importa, distribuisce, vende, detiene a scapmmerciale o imprenditoriale o concede in
locazione programmi contenuti in supporti non casgegnati dalla Societa italiana degli autori
ed editori (SIAE), & soggetto alla pena della reicine da sei mesi a tre anni e della multa da
euro 2.582 a euro 15.493. La stessa pena si adidafatto concerne qualsiasi mezzo inteso
unicamente a consentire o facilitare la rimozior®@tiaaria o I'elusione funzionale di dispositivi
applicati a protezione di un programma per elaloorata pena non é inferiore nel minimo a
due anni di reclusione e la multa a euro 15.49Bfato e di rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporminncontrassegnati SIAE riproduce, trasferisce
su altro supporto, distribuisce, comunica, presentimostra in pubblico il contenuto di una
banca di dati in violazione delle disposizioni di agli articoli 64-quinquies e 64-sexies, ovvero
esegue l'estrazione o il reimpiego della bancaatiid violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distribuiscenste o concede in locazione una banca di dati, &

soggetto alla pena della reclusione da sei mes arini e della multa da euro 2.582 a euro

28 inserito dalla art. 7 lettera c della Legge 23 luglio 2009, n. 99
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15.493. La pena non ¢ inferiore nel minimo a dud@ dnreclusione e la multa a euro 15.493 se

il fatto & di rilevante gravita.

- Art. 171 ter legge 22 aprile 1941, n. 63X 6tezione del diritto d'autore e di altri diritdonnessi al

suo esercizibSezione Il - Difese e sanzioni penali

1. E punito, se il fatto & commesso per uso non patepnon la reclusione da sei mesi a tre anni
e con la multa da euro 2.582 a euro 15.493 chiuadue di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diféoim pubblico con qualsiasi procedimento,
in tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destirgltcircuito televisivo, cinematografico, della
vendita o del noleggio, dischi, nastri o suppomialaghi ovvero ogni altro supporto
contenente fonogrammi o videogrammi di opere milisicanematografiche o audiovisive
assimilate o sequenze di immagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde irbficd, con qualsiasi procedimento, opere o
parti di opere letterarie, drammatiche, scientiéich didattiche, musicali o drammatico-
musicali, ovvero multimediali, anche se inserit@jpere collettive o composite o banche dati;

¢) pur non avendo concorso alla duplicazione o ripraxhe, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita o la distribuzione, o distisce, pone in commercio, concede in
noleggio o comunque cede a qualsiasi titolo, piiet pubblico, trasmette a mezzo della
televisione con qualsiasi procedimento, trasmetteezzo della radio, fa ascoltare in pubblico
le duplicazioni o riproduzioni abusive di cui didtere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, poneammercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi
titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzolalehdio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsiggorto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematograficheudiavisive o sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale e précriai sensi della presente legge,
I'apposizione di contrassegno da parte della Sod@iana degli autori ed editori (S.l.A.E.),
privi del contrassegno medesimo o dotati di cosggso contraffatto o alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distribuforgasmette o diffonde con qualsiasi mezzo
un servizio criptato ricevuto per mezzo di appaogparti di apparati atti alla decodificazione
di trasmissioni ad accesso condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene parviendita o la distribuzione, distribuisce,

vende, concede in noleggio, cede a qualsiasi tipfomuove commercialmente, installa
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dispositivi o elementi di decodificazione speciale consentono l'accesso ad un servizio
criptato senza il pagamento del canone dovuto;

f-bis)fabbrica, importa, distribuisce, vende, mg&, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
vendita o il noleggio, o detiene per scopi comnadircattrezzature, prodotti o componenti
ovvero presta servizi che abbiano la prevalen@ifitno 'uso commerciale di eludere efficaci
misure tecnologiche di cui all'art. 102-quater oevsiano principalmente progettati, prodotti,
adattati o realizzati con la finalita di renderesgibile o facilitare I'elusione di predette misure
Fra le misure tecnologiche sono comprese quellécapp, o che residuano, a seguito della
rimozione delle misure medesime conseguentemertéziativa volontaria dei titolari dei
diritti 0 ad accordi tra questi ultimi e i beneéigi di eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione
di provvedimenti dell'autorita amministrativa o gadizionale;

g) abusivamente rimuove o altera le informazioni sdeithe di cui all'articolo 102 quinquies,
ovvero distribuisce, importa a fini di distribuzmndiffonde per radio o per televisione,
comunica o mette a disposizione del pubblico ojpesadtri materiali protetti dai quali siano
state rimosse o alterate le informazioni elettrbaistesse

2. E punito con la reclusione da uno a quattra @noon la multa da euro 2.582 a euro 15.493
chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivaimevende o pone altrimenti in commercio,
cede a qualsiasi titolo o importa abusivamentee alinquanta copie o esemplari di opere
tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi

b) a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucrcomunica al pubblico immettendola in un
sistema di reti telematiche, mediante connessiomjudlisiasi genere, un'opera dell'ingegno
protetta dal diritto d'autore, o parte di essa;

c) esercitando in forma imprenditoriale attivita diproduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutetkatediritto d'autore e da diritti connessi, si
rende colpevole dei fatti previsti dal comma 1;

d) promuove o organizza le attivita illecite di cuicaimma 1.

3. La pena é diminuita se il fatto e di particolaneuiéa.
4. La condanna per uno dei reati previsti nel commartiporta:

a) l'applicazione delle pene accessorie di cui agkalr 30 e 32-bis del codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza in uno o piu quentid di cui almeno uno a diffusione
nazionale, e in uno o piu periodici specializzati;
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c) la sospensione per un periodo di un anno dellaessiene o autorizzazione di diffusione
radiotelevisiva per l'esercizio dell'attivita prativa o commerciale.
5. Gli importi derivanti dall'applicazione delle saoai pecuniarie previste dai precedenti commi sono
versati all'Ente nazionale di previdenza ed assistger i pittori e scultori, musicisti, scrittad
autori drammatici.

- Art. 171 septies legge 22 aprile 1941, n. 683otezione del diritto d'autore e di altri diritti

connessi al suo eserciziBezione |l - Difese e sanzioni penali

1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma lagplica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non soggat contrassegno di cui all'articolo 181-bis,
i quali non comunicano alla SIAE entro trenta giatalla data di immissione in commercio
sul territorio nazionale o di importazione i datcessari alla univoca identificazione dei
supporti medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu grave reaahiunque dichiari falsamente l'avvenuto

assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 1:81s, comma 2, della presente legge.

- Art. 171 octies legge 22 aprile 1941, n. 63 dtezione del diritto d'autore e di altri diritti

connessi al suo eserciziBezione |l - Difese e sanzioni penali

E punito con la reclusione da sei mesi a tre anobre la multa da euro 2.582 a euro 25.822
chiunque a fini fraudolenti produce, pone in veaditmporta, promuove, installa, modifica,
utilizza per uso pubblico e privato apparati o ipalit apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni audiovisive ad accesso condizionatettabte via etere, via satellite, via cavo, in
forma sia analogica sia digitale. Si intendono edeaso condizionato tutti i segnali audiovisivi
trasmessi da emittenti italiane o estere in foraba dla rendere gli stessi visibili esclusivamente a
gruppi chiusi di utenti selezionati dal soggettoe cleffettua I'emissione del segnale,

indipendentemente dalla imposizione di un canomdapieuizione di tale servizio.
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19. ARTICOLO 25 DECIES D.LGS. 231/2001: Induzione anon rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria?®

Chiunqgue, con violenza o minaccia, o con offerfaamessa di denaro o di altra utilita, induce a non
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni slaenla persona chiamata a rendere davanti alla
autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili ian procedimento penale, quando questa ha facolta di

non rispondere, & punito con la reclusione da dai@rai.

20. ARTICOLO 25 UNDECIES: Reati ambiental

Dopo un travagliato iter e stato pubblicato in GaU177, del 1 agosto 2011, il D.Lgs. n. 121, del 7
luglio 2011, rubricato: Attuazione della direttiva 2008/99/CE sulla tutgh@nale dell'ambiente,
nonché della direttiva 2009/123/CE che modificadleettiva 2005/35/CE relativa all'inquinamento
provocato dalle navi e all'introduzione di sanziqar violazionl. La normativa & entrata in vigore il
16 agosto 2011.
Il legislatore ha in primis disposto l'inserimemtel codice penale di due nuovi articoli: l'art. ##g,
volto alla conservazione delle specie protettare I733-bis diretto a tutelare gli habitat natural
Si riporta ora il testo dell'art. 25-undecies:
“In relazione alla commissione dei reati previstl dodice penale, si applicano all'ente le seguenti
sanzioni pecuniarie:
a) per la violazione dell'articolo 727-bis la sanzigreeuniaria fino a duecentocinquanta quote;
b) per la violazione dell'articolo 733-bis la sanziomecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote.
1. In relazione alla commissione dei reati previsti decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, si
applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:
a) per ireati di cui all'articolo 137:
1) per la violazione dei commi 3, 5, primo period®d,13, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;
2) per la violazione dei commi 2, 5, secondo perjadll, la sanzione pecuniaria da duecento

a trecento quote.

29 inserito dall’art. 4 comma 1 della Legge 3 agosto 2009, n. 116
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b) perireati di cui all'articolo 256:
1) per la violazione dei commi 1, lettera a), eomo periodo, la sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote;
2) per la violazione dei commi 1, lettera b), 3mar periodo, e 5, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;
3) per la violazione del comma 3, secondo periddcsanzione pecuniaria da duecento a
trecento quote;

C) per ireati di cui all'articolo 257:
1) per la violazione del comma 1, la sanzione pecianfino a duecentocinquanta quote;
2) per la violazione del comma 2, la sanzione pciezn da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;

d) per la violazione dell'articolo 258, comma 4, sehkw periodo, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;

e) per la violazione dell'articolo 259, comma 1, laadane pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;

f) per il delitto di cui all'articolo 260, la sanziopecuniaria da trecento a cinquecento quote, nel
caso previsto dal comma 1 e da quattrocento asstto@uote nel caso previsto dal comma 2;

g) per la violazione dell'articolo 260-bis, la sandorpecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote nel caso previsto dai cdinii secondo e terzo periodo, e 8, primo
periodo, e la sanzione pecuniaria da duecentccartte quote nel caso previsto dal comma 8,
secondo periodo;

h) per la violazione dell'articolo 279, comma 5, lazane pecuniaria fino a duecentocinquanta
quote.

2. In relazione alla commissione dei reati previsfiadiegge 7 febbraio 1992, n. 150, si applicano

all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione degli articoli 1, comma 1, 2, ecoml e 2, e 6, comma 4, la sanzione
pecuniaria fino a duecentocinquanta quote;

b) per la violazione dell'articolo 1, comma 2, la sang pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;

C) per ireati del codice penale richiamati dall'aftic3-bis, comma 1, della medesima legge n.
150 del 1992, rispettivamente:
1) la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquguatde, in caso di commissione di reati per
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Cui e prevista la pena non superiore nel massimmaxhno di reclusione;

2) la sanzione pecuniaria da centocinquanta a dtmigequanta quote, in caso di
commissione di reati per cui € prevista la pena sgperiore nel massimo a due anni di
reclusione;

3) la sanzione pecuniaria da duecento a trecerttegim caso di commissione di reati per cui
e prevista la pena non superiore nel massimoantredi reclusione;

4) la sanzione pecuniaria da trecento a cinqueaguite, in caso di commissione di reati per
cui e prevista la pena superiore nel massimo antnédi reclusione.

3. In relazione alla commissione dei reati previstl'adicolo 3, comma 6, della legge 28 dicembre
1993, n. 549, si applica all'ente la sanzione pecianda centocinquanta a duecentocinquanta
quote.

4. In relazione alla commissione dei reati previstidizreto legislativo 6 novembre 2007, n. 202, si
applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per il reato di cui all'articolo 9, comma 1, la z@me pecuniaria fino a duecentocinquanta
quote;

b) per i reati di cui agli articoli 8, comma 1, e 9nmma 2, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;

c) peril reato di cui all'articolo 8, comma 2, la g@me pecuniaria da duecento a trecento quote.

5. Le sanzioni previste dal comma 2, lettera b), sichatte della meta nel caso di commissione del
reato previsto dall'articolo 256, comma 4, del daxtegislativo 3 aprile 2006, n. 152.

6. Nei casi di condanna per i delitti indicati al com@y lettere a), n. 2), b), n. 3), e f), e al confipa
lettere b) e c), si applicano le sanzioni intendittpreviste dall'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, per una durata superiore a sei mesi.

7. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vengornilrsiente utilizzati allo scopo unico o prevalente
di consentire o agevolare la commissione dei iatui all'articolo 260 del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152, e all'articolo 8 del decretgidlativo 6 novembre 2007, n. 202, si applica la
sanzione dell'interdizione definitiva dall'esercidlell'attivita’ ai sensi dell'art. 16, comma 3| de

decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231".
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| nuovi reati ambientali

Sono in vigore dal 29 maggio 2015 le sanzioni &oatella persona giuridica collegate ai nuoviireat
presupposto introdotti dalla Legge n. 68 del 22 gma@015 in materia di delitti contro 'ambiente,
che ha implementato il codice penale.

| reati delle specie risultano ora inseriti in witanomo Titolo VI-bis all'interno del codice penale
come una particolare sezione relativa alla mageribientale.

Le modifiche vanno ad insistere anche sul cataldgoreati-presupposto per I'applicazione della
responsabilita amministrativa da reato dell’enteudial D. Lgs. 231/2001.

In sintesi si riscontra la modifica dell’'art. 25deacies con I'ampliamento del novero dei reati-
presupposto ed un generale aumento del rigoresatario:

a. Inquinamento ambientale (art. 452-bis c.p.): puodno la sanzione pecuniaria da 250 a 600 quote;
b. Disastro ambientale (art. 452-quater c.p.): puciio la sanzione pecuniaria da 400 a 800 quote;

c. Delitti di natura colposa contro 'ambiente (452;b452-quater, 452-quinquies c.p.): puniti con la
sanzione pecuniaria da 200 a 500 quote;

d. Delitti associativi aggravati dall'essere finalitizalla commissione di reati ambientali: puniti con
la sanzione pecuniaria da 300 a 1000 quote;

e. Traffico ed abbandono di materiale altamente rdtii@a(452-octies c.p.): punito con la sanzione
pecuniaria da 250 a 600 quote;

Si prevedono altresi pesanti sanzioni interdittfee art. 9 D. Lgs. 231/2001), della durata non
superiore ad un anno, in caso di condanna per ifiaguento ambientale” o “disastro ambientale” cosi
come inseriti sub art. 25-undecies, lett. A) e B).

Tali interdizioni comprendono, ad esempio, l'inierdne dall’esercizio dell’attivita, la sospensione
revoca di licenze, autorizzazioni o concessiordjvleto di contrattare con la P.A., etc.

Solo in caso di condanna per reati colposi, la punibilita € riconosciuta esclusivamente con
riferimento all’inquinamento ed al disastro amb@et si potra avere una riduzione delle sanzioni

interdittive e pecuniarie pari ad un terzo.

20.1 Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, dehzione di esemplari di specie animali o
vegetali selvatiche protette (Art. 727-bis c.p.)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uohue, fuori dai casi consentiti, uccide, cattura o
detiene esemplari appartenenti ad una specie angehlatica protetta € punito con l'arresto daaino

sei mesi 0 con 'ammenda fino a 4.000 euro, salwasi in cui l'azione riguardi una quantita
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trascurabile di tali esemplari e abbia un impatsdurabile sullo stato di conservazione dellaispec

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge,lg@ra o detiene esemplari appartenenti ad una specie
vegetale selvatica protetta € punito con lI'ammeimta a 4.000 euro, salvo i casi in cui l'azione
riguardi una quantita trascurabile di tali eseniptarabbia un impatto trascurabile sullo stato di

conservazione della specie.

20.2 Distruzione o deterioramento di habitat all'inerno di un sito protetto (Art. 733 bis c.p.)

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge @fbitat all'interno di un sito protetto o comungae |
deteriora compromettendone lo stato di conservazie@mpunito con l'arresto fino a diciotto mesi a co
I'ammenda non inferiore a 3. 000 euro.».

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 727-bis dalodice penale, per specie animali o vegetali
selvatiche protette si intendono quelle indicatéatiegato IV della direttiva 92/43/CE e nell'ajiato |
della direttiva 2009/147/CE.

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 733-bis delodice penale per ‘'habitat all'interno di un sito
protetto’ si intende qualsiasi habitat di speciel@&uali una zona sia classificata come zonaedatu
speciale a norma dell'articolo 4, paragrafi 1 od@lla direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi habitat
naturale o un habitat di specie per cui un sitodgisignato come zona speciale di conservazione a

norma dell'art. 4, paragrafo 4, della direttiva4®2CE.

20.3 D.Lgs. 152 /2006 Art. 137 commi 2, 3, 5, 11, 13 (&#ni penali)

- Chiunque apra o comunque effettui nuovi scariclaajue reflue industriali, senza autorizzazione,
oppure continui ad effettuare o mantenere detticdtwadopo che l'autorizzazione sia stata sospesa
0 revocata, € punito con l'arresto da due meseaadui o con 'ammenda da millecinquecento euro
a diecimila euro.

- Quando le condotte descritte al comma 1 riguardgincscarichi di acque reflue industriali
contenenti le sostanze pericolose comprese neatigli@ e nei gruppi di sostanze indicate nelle
tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terzhptesente decreto, la pena € dell'arresto dadgt m
a tre anni.

- Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al com@geffettui uno scarico di acque reflue industrial
contenenti le sostanze pericolose comprese nett@fi@ e nei gruppi di sostanze indicate nelle
tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terzd piesente decreto senza osservare le prescrizioni
dell'autorizzazione, o le altre prescrizioni defitaita competente a norma degli articoli 107,
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comma 1, e 108, comma 4, & punito con l'arrestodidue anni.

- Chiunque, in relazione alle sostanze indicate nwlteella 5 dell'Allegato 5 alla parte terza del
presente decreto, nell'effettuazione di uno scaticacque reflue industriali, superi i valori limit
fissati nella tabella 3 o, nel caso di scaricossudlo, nella tabella 4 dell'Allegato 5 alla paeeza
del presente decreto, oppure i limiti piu restritfissati dalle regioni o dalle province autonome
dall'Autorita competente a norma dell'articolo 16@mma 1, & punito con l'arresto fino a due anni
e con I'ammenda da tremila euro a trentamila éegasono superati anche i valori limite fissati per
le sostanze contenute nella tabella 3/A del medediegato 5, si applica l'arresto da sei mesi a
tre anni e I'ammenda da seimila euro a centovelatieniro.

- Chiungue non osservi i divieti di scarico prevdagli articoli 103 e 104 € punito con l'arrestaosin
a tre anni.

- Si applica sempre la pena dell'arresto da due andaie anni se lo scarico nelle acque del mare da
parte di navi od aeromobili contiene sostanze eeri@t per i quali € imposto il divieto assoluto di
sversamento ai sensi delle disposizioni contene#e nrconvenzioni internazionali vigenti in
materia e ratificate dall'ltalia, salvo che sian@uantita tali da essere resi rapidamente inndeiui
processi fisici, chimici e biologici, che si vedéino naturalmente in mare e purché in presenza di

preventiva autorizzazione da parte dell'autoritapetente.
20.4 Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (D.Lgs. 152/2006 Art. 256 commi 1, 3, 6)

1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, tragporecupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della présarautorizzazione, iscrizione o comunicazione
di cui agli articoli 208, 209, 210, 211, 212, 2245 e 216 € punito:
a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un annonol'ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti non peliosi;
b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due anohd'@mmenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti pericalos
2. Chiunque realizza o gestisce una discarica norriazdda € punito con la pena dell'arresto da sei
mesi a due anni e con 'ammenda da duemilaseieemtna ventiseimila euro. Si applica la pena
dell'arresto da uno a tre anni e dellammenda da@nguemiladuecento a euro cinquantaduemila
se la discarica e destinata, anche in parte, altsnento di rifiuti pericolosi. Alla sentenza di

condanna o alla sentenza emessa ai sensi dedlarii4 del codice di procedura penale,
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consegue la confisca dellarea sulla quale &€ mfizla discarica abusiva se di proprieta
dell'autore o del compartecipe al reato, fattiisglivobblighi di bonifica o di ripristino dello ato
dei luoghi.

3. Chiunque effettua il deposito temporaneo pressdudlgo di produzione di rifiuti sanitari
pericolosi, con violazione delle disposizioni di all'articolo 227, comma 1, lettera b), € punito
con la pena dell'arresto da tre mesi ad un annonda pena dellammenda da duemilaseicento
euro a ventiseimila euro. Si applica la sanzionenamstrativa pecuniaria da duemilaseicento euro
a quindicimilacinquecento euro per i quantitationnsuperiori a duecento litri o quantita

equivalenti.
20.5 Bonifica dei siti (D.Lgs. 152 /2006 Art. 257 comma, 2 )

Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, delosoilo, delle acque superficiali o delle acque
sotterranee con il superamento delle concentrasioglia di rischio € punito con la pena dell'awest
da sei mesi a un anno o con 'ammenda da duensiéggeieuro a ventiseimila euro, se non provvede
alla bonifica in conformita al progetto approvatdl'dutorita competente nell'ambito del procediroent
di cui agli articoli 242 e seguenti. In caso di wata effettuazione della comunicazione di cui
all'articolo 242, il trasgressore € punito condaa dell'arresto da tre mesi a un anno o con l'ardane
da mille euro a ventiseimila euro.

Si applica la pena dell'arresto da un anno a doeeta pena del'ammenda da cinquemiladuecento

euro a cinquantaduemila euro se l'inquinament@egoato da sostanze pericolose.

20.6 Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenta dei registri obbligatori e dei
formulari (D.Lgs. 152/2006 Art. 258 comma 4)

Chiunque effettua itrasporto di rifiuti senza il formulario di cui all'articolo 193 ovvero indica nel
formulario stesso dati incompleti o inesatti € pargon la sanzione amministrativa pecuniaria da
milleseicento euro a novemilatrecento euro. Siiappa pena di cui all'art. 483 del codice penak n
caso di trasporto di rifiuti pericolosi. Tale ulanpena si applica anche a chi, nella predisposzin
un certificato di analisi di rifiuti, fornisce fasindicazioni sulla natura, sulla composizione kesu

caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e a ¢aiuso di un certificato falso durante il trasport
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20.7 Traffico illecito di rifiuti (D.Lgs. 152/2006 Art. 259 comma 1)

Chiunque effettua unapedizione di rifiuti costituente traffico illecito ai sensi dell'art. 26 del
regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o effetina spedizione di rifiuti elencati nell’'Allegat

Il del citato regolamento in violazione dell'arficd, comma 3, lettere a), b), c) e d), del regaain
stesso € punito con la pena dellammenda da nnifeeicentocinquanta euro a ventiseimila euro e con

l'arresto fino a due anni. La pena é aumentataso di spedizione di rifiuti pericolosi.

20.8 Attivita organizzate per il traffico illecito di ri fiuti (D.Lgs. 152 /2006 Art. 260 comma 1, 2)

Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto profitton piu operazioni e attraverso l'allestimerito d
mezzi e attivitd continuative organizzate, cedeewe, trasporta, esporta, importa, 0 comunque
gestisce abusivamente ingenti quantitativi di tifeupunito con la reclusione da uno a sei anni.

Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita sipdiga la pena della reclusione da tre a otto anni.

20.9 Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti (D.Lgs. 152/2006 Art. 260-

bis commi 6,7,8)
Si applica la pena di cui all'articolo 483 c.p. @ut che, nella predisposizione di un certificaio d
analisi di rifiuti, utilizzato nellambito del sistna di controllo della tracciabilita dei rifiuti foisce
false indicazioni sulla natura, sulla composiziensulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiatia
chi inserisce un certificato falso nei dati da fograi fini della tracciabilita dei rifiuti.
Il trasportatore che omette di accompagnare iptee dei rifiuti con la copia cartacea della sahed
SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessario sulbase della normativa vigente, con la
copia del certificato analitico che identifica laratteristiche dei rifiuti € punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 1.600 euro a 9.300.esirapplica la pena di cui all’art. 483 del cadic
penale in caso di trasporto di rifiuti pericoloBale ultima pena si applica anche a colui che, taréh
trasporto fa uso di un certificato di analisi diuti contenente false indicazioni sulla naturallasu
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisickei rifiuti trasportati.
Il trasportatore che accompagna il trasporto ditriicon una copia cartacea della scheda SISTRI -
AREA Movimentazione fraudolentemente alterata eitpucon la pena prevista dal combinato
disposto degli articoli 477 e 482 del codice penhiepena € aumentata fino ad un terzo nel caso di

rifiuti pericolosi.
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20.10D.Lgs. 152 /2006 Art. 279 comma 5— (Sanzioni)
Nei casi previsti dal comma 2 si applica sempneelaa dell'arresto fino ad un anno se il superamento
dei valori limite di emissione determina anche upsramento dei valori limite di qualita dell'aria

previsti dalla vigente normativa.
20.11Art. 1 Legge 7 Febbraio 1992, n. 150

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouaif con I'arresto da tre mesi ad un anno e con
'ammenda da Lit. 15 milioni a Lit. 150 milioni almque, in violazione di quanto previsto dal
Reg. (CE) n. 338/97 del Consiglio del 9.12.96, e sattuazioni e modificazioni, per gli esemplari
appartenenti alle specie elencate Adiégato Adel Reg. medesimo e succ. mod.:

- importa, esporta o riesporta esemplari, sotto tpglsegime doganale, senza il prescritto
certificato o licenza, ovvero con certificato oeliza non validi ai sensi dell’art. 11, comma
2a, del Reg. (CE) n. 338/97 del Consiglio del @f2e successive attuazioni e modificazioni;

- omette di osservare le prescrizioni finalizzatéralblumita degli esemplari, specificate in una
licenza o in un certificato rilasciati in conforiditl Reg. (CE) n. 338/97 del Consiglio del
9.12.96, e successive attuazioni e modificaziateleReg. (CE) n. 939/97 della Commissione,
del 26.5.97 e succ. mod.;

- utilizza i predetti esemplari in modo difforme @afrescrizioni contenute nei provvedimenti
autorizzativi o certificativi rilasciati unitamentalla licenza di importazione o certificati
successivamente;

- trasporta o fa transitare, anche per conto tesgmglari senza la licenza o il certificato
prescritti, rilasciati in conformitd del Reg. (CHB) 338/97 del Consiglio del 9.12.96, e
successive attuazioni e modificazioni e del Reds)(@. 939/97 della Commissione, del
26.5.97 e succ. mod. e, nel caso di esportazionesportazione da un paese terzo parte
contraente della Convenzione di Washington, ritsdn conformita dalla stessa, ovvero
senza una prova sufficiente della loro esistenza,;

- commercia piante riprodotte artificialmente in gasto con le prescrizioni stabilite in base
all'art. 7, par. 1, lettera b), del Reg. (CE n. 838del Consiglio del 9.12.96, e successive
attuazioni e modificazioni e del Reg. (CE) n. 939¢&lla Commissione, del 26.5.97 e succ.
mod.

- detiene, utilizza per scopi di lucro, acquista,desnespone o detiene per la vendita o per fini
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commerciali, offre in vendita 0 comunque cede esarngenza la prescritta documentazione.
In caso di recidiva, si applica la sanzione dakato da 3 mesi a due anni e dellammenda da Qit. 2
milioni a Lit. 200 milioni. Qualora il reato suddetviene commesso nell'esercizio di attivita di
impresa, alla condanna consegue la sospensiorelidethza da un minimo di 6 mesi ad un massimo
di 18 mesi.
3. L'importazione, I'esportazione o la riesportamodi oggetti personali o domestici derivati da
esemplari di specie indicate nel comma 1, in violae delle disposizioni del Reg. (CE) n. 939/97
della Commissione, del 26.5.97 e succ. mod., é@woin la sanzione amministrativa da Lit. 3 milioni
a lire 18 milioni. Gli oggetti introdotti illegalnmte sono confiscati dal Corpo Forestale dello Stato

ove la confisca non sia disposta dall’Autorita Gaigtia.
20.12Art. 3 bis Legge 7 Febbraio 1992, n. 150

Alle fattispecie previste dall’art. 16, par. 1,tége a), c), d), e), ed I) del Reg. (CE) n. 338der
Consiglio del 9.12.96, e successive attuazioni difieazioni, in materia di falsificazione o
alterazione di certificati, licenze, notifiche dmportazione, dichiarazioni, comunicazioni di
informazioni al fine di acquisizione di una licerzai un certificato, di uso di certificati o licea falsi

o0 alterati si applicano le pene di cui al librotitiplo VII, capo Il del codice penale.

In caso di violazione delle norme del decreto adekllente della Repubblica 23.1.1973, n.43, lesstes

concorrono con quelle di cui agli artt. 1, 2 e pielsente articolo.

20.13Cessazione e riduzione dell'impiego delle sostantesive (Art. 3. comma 6 Legge 549/1993)

Le imprese che intendono cessare la produzionaugliezazione delle sostanze di cui alla tabella B
allegata alla presente legge almeno due anni pietia scadenza del termine del 31 dicembre 1999 di
cui al comma 4, possono concludere appositi acchnoliogramma con il Ministero dell’industria, del
commercio e dell’artigianato e con il Ministero Id@hbiente, al fine di usufruire degli incentivi dui
all'articolo 10.

Chiunqgue violi le disposizioni di cui al presenttiamlo, fatto salvo quanto previsto al comma 4, é
punito con l'arresto fino a due anni e con 'amnefido al triplo del valore delle sostanze utilizza

fini produttivi, importate o commercializzate, &imasi piu gravi, con la revoca dell’autorizzazan

della licenza in base alla quale viene svoltaiVaiét costituente illecito.
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20.14Inquinamento doloso (Art. 8 D.Lgs. 202/2007)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatdCdmandante di una nave, battente qualsiasi bandiera
nonché i membri dell'equipaggio, il proprietaridagmatore della nave, nel caso in cui la violagion
sia avvenuta con il loro concorso, che dolosameiaieno le disposizioni dell'art. 4 sono puniti con
l'arresto da sei mesi a due anni e con I'ammen@aital0.000 ad euro 50.000.

Se la violazione di cui al comma 1 causa danni paenti o, comunque, di particolare gravita, alla
qualita delle acque, a specie animali 0 vegetaliparti di queste, si applica l'arresto da un@ atmi

e 'ammenda da euro 10.000 ad euro 80.000.

Il danno si considera di particolare gravita quafididminazione delle sue conseguenze risulta di
particolare complessita sotto il profilo tecniceyero particolarmente onerosa o conseguibile soto ¢

provvedimenti eccezionali.

20.15Inquinamento colposo Art. 9 D.Lgs. 202/2007

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatd;dmandante di una nave, battente qualsiasi bandiera
nonché i membri dell'equipaggio, il proprietaridagmatore della nave, nel caso in cui la violagion
sia avvenuta con la loro cooperazione, che viofarocolpa le disposizioni dell'art. 4, sono puodi
I'ammenda da euro 10.000 ad euro 30.000.

Se la violazione di cui al comma 1 causa danni peanti o, comunque, di particolare gravita, alla
qualita delle acque, a specie animali o vegetaliparti di queste, si applica l'arresto da sei raakie
anni e 'ammenda da euro 10.000 ad euro 30.000.

Il danno si considera di particolare gravita quafidiiminazione delle sue conseguenze risulta di
particolare complessita sotto il profilo tecniceyero particolarmente onerosa o conseguibile sofo ¢

provvedimenti eccezionali.

20.16Inquinamento ambientale: compromissione o un deteoramento significativi e misurabili
delle acque o dell'aria, o di porzioni estese o siificative del suolo o del sottosuolo, di un
ecosistema, della biodiversita, anche agraria, delfflora o della fauna (25 undecies comma
1, lett. a (Reati ambientali) Art. introdotto dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68)

E punito con la reclusione da due a sei anni el@onulta da euro 10.000 a euro 100.000 chiunque
abusivamente cagiona una compromissione o un dterento significativi e misurabili:
1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese aifiative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agrdeba flora o della fauna. Quando l'inquinamento
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e prodotto in un'area naturale protetta o sott@pasvincolo paesaggistico, ambientale, storico,
artistico, architettonico o archeologico, ovverodanno di specie animali o vegetali protette, la

pena e aumentata.

20.17Disastro Ambientale - 25 undecies, comma 1, lett.fReati ambientali) Art. introdotto
dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68

Fuori dai casi previsti dall'articolo 434, chiungabusivamente cagiona un disastro ambientale é
punito con la reclusione da cinque a quindici a@aistituiscono disastro ambientale alternativamente
1) l'alterazione irreversibile dell'equilibrio di ue@sistema

2) l'alterazione dell'equilibrio di un ecosistema la eliminazione risulti particolarmente onerosa e
conseguibile solo con provvedimenti eccezionali;

3) l'offesa alla pubblica incolumita in ragione delldevanza del fatto per l'estensione della
compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero flenumero delle persone offese o esposte a
pericolo.

Quando il disastro € prodotto in un'area naturalgefta o sottoposta a vincolo paesaggistico,

ambientale, storico, artistico, architettonico @h&ologico, ovvero in danno di specie animali o

vegetali protette, la pena &€ aumentata.

20.18Delitti colposi contro I'ambiente - 25 undecies, aoma 1, lett. ¢ (Reati ambientali) Art.
introdotto dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68

Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452-bisA&2-quater &€ commesso per colpa, le pene prewste d
medesimi articoli sono diminuite da un terzo a dei. Se dalla commissione dei fatti di cui al
comma precedente deriva il pericolo di inquinamemtientale o di disastro ambientale le pene sono

ulteriormente diminuite di un terzo.

20.19Circostanze aggravanti - 25 undecies, comma 1, lett(Reati ambientali) Art. introdotto
dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68

Quando l'associazione di cui all'articolo 416 éettif, in via esclusiva o concorrente, allo scopo di
commettere taluno dei delitti previsti dal presetitido, le pene previste dal medesimo articolo 416
sono aumentate.

Quando l'associazione di cui all'articolo 416-binalizzata a commettere taluno dei delitti prévis
dal presente titolo ovvero all'acquisizione dellesttpne o comunque del controllo di attivita

economiche, di concessioni, di autorizzazioni,gpaiti o di servizi pubblici in materia ambientdke,
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pene previste dal medesimo articolo 416-bis somceatate.
Le pene di cui ai commi primo e secondo sono aumertda un terzo alla meta se dell'associazione
fanno parte pubblici ufficiali o incaricati di urupblico servizio che esercitano funzioni o svolgono

servizi in materia ambientale.

20.20Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattvita - 25 undecies, comma 1, lett.e
(Reati ambientali) Art. introdotto dall'art. 1, leg ge 22 maggio 2015, n. 68

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoygif con la reclusione da due a sei anni e conuliéa

da euro 10.000 a euro 50.000 chiunque abusivaneede, acquista, riceve, trasporta, importa,
esporta, procura ad altri, detiene, trasferiscbaationa o si disfa illegittimamente di materialeatid
radioattivita.

La pena di cui al primo comma € aumentata se d#l fieriva il pericolo di compromissione o
deterioramento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese aifiative del suolo o del sottosuolo;

2) diun ecosistema, della biodiversita, anche agrdeba flora o della fauna.

Se dal fatto deriva pericolo per la vita o perddfumita delle persone, la pena € aumentata fiaoradta.

21. ARTICOLO 25 DUODECIES: impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é
irregolare

Con il decreto legislativo 16 luglio 2012, n. 10%rdinamento nazionale é stato adeguato alla

direttiva 2009/52/CE, recante norme relative afliawione di provvedimenti nei confronti di datari d

lavoro che impiegano cittadini di Paesi terzi ii soggiorno é irregolare.

Con l'art. 2 del citato decreto viene introdottart. 25-duodecies al D.Lgs. 231/01, estendendo il

catalogo nei reati presupposto alla fattispeciesdto aggravato di cui all'art. 22, comma 12 b, d

Testo Unico sull'immigrazione (D.Lgs. 22 luglio 18%. 286).

Si riporta ora il testo dell’art. 25-duodecies:

“1l. In relazione alla commissione del delitto di @ll'articolo 22, comma 12-bis, del decreto

legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica alite la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quotepent

il limite di 150.000 eura
In particolare:

Art. 22, comma 12-bis, D.Lgs. 22 luglio 1998, n648.d. Testo Unico sull'immigrazione)

pag. 83 di 102

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2017



. & ALLEGATO1
- REATI EX D.Lgs 231/01

“Lavoro subordinato a tempo determinato ed indeteatal

"12. Il datore di lavoro che occupa alle propripetidenze lavoratori stranieri privi del permesso di
soggiorno previsto dal presente articolo, ovvercuil permesso sia scaduto e del quale non sia stato

chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocatannullato (...).

12-bis. Le pene per il fatto previsto dal comma ddho aumentate da un terzo alla meta:
a) se i lavoratori occupati sono in numero superé#tre;

b) se i lavoratori occupati sono minori in eta terorativa,

C) se i lavoratori occupati sono sottoposti alteeatondizioni lavorative di particolare sfruttarteli

cui al terzo comma dell'articolo 603-bis del codjmenale (NDR: ovvero a “situazioni di grave
pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche defieestazioni da svolgere e delle condizioni di

lavoro™)."

- Art. 603 bis del Codice Penale, terzo comma

“Intermediazione illecita e sfruttamento del lavdro

"3. Costituiscono aggravante specifica e comporttaomento della pena da un terzo alla meta:
1) il fatto che il numero di lavoratori reclutaiasuperiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutatirgd minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavorattiérmediati a situazioni di grave pericolo, avuto

riguardo alle caratteristiche delle prestazionsdalgere e delle condizioni di lavoro.”

22. DISCIPLINA DELLE ATTIVITA TRASFUSIONALI E DELLA PRO DUZIONE
NAZIONALE DEGLI EMODERIVATI

La Legge 21 ottobre 2005 n. 219 pubblicata nellazG®ff. 27 ottobre 2005, n. 251 introduce la
Nuova disciplina delle attivita trasfusionali e ldgbroduzione nazionale degli emoderivati e prevede
all'art 22, comma 4, cheafla struttura stabilmente utilizzata allo scopo mlelevare o raccogliere
sangue o suoi componenti a fini di lucro si applia sanzione dellinterdizione definitiva
dall'esercizio dell’attivita ai sensi dell'articold6, comma 3, del decreto legislativo 8 giugno 2001
237"
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23. REATI TRANSNAZIONALI

In data 11 Aprile 2006 € stata pubblicata nellazetia Ufficiale la Legge 16 Marzo 2006 n. 146
rubricata “Ratifica ed esecuzione della Convenziengei protocolli delle Nazioni Unite contro il
crimine organizzato transnazionale, adottati daéémblea generale il 15 novembre 2000 ed il 31
maggio 2001” con la quale é stata prevista la mesgailita amministrativa degli enti per alcuni fgat
previsti dalla legge italiana, laddove assumanattene transnazionale.
Ai sensi dell’art. 3 di tale legge si consideratoeiansnazionale “il reato punito con la penaalell
reclusione non inferiore nel massimo a quattro ,agoalora sia coinvolto un gruppo criminale
organizzato, nonché:
a) sia commesso in piu di uno Stato;
b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una partearsnale della sua preparazione,
pianificazione, direzione o controllo avvenga inalino Stato;
C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in essarghcato un gruppo criminale organizzato
impegnato in attivita criminali in piu di uno Statd) ovvero sia commesso in uno Stato ma

abbia effetti sostanziali in un altro Stato”.

| reati che, qualora fossero transnazionali, inff@iebbero una responsabilita amministrativa per
I'ente sono:

e Associazione per delinquere (art. 416 c.p.) e Asgane di tipo mafioso (art. 416- bis c.p.)
Associazione per delinquere finalizzata al conteaiolo di tabacchi lavorati esteri (art. 291-
quater D.P.R. n. 43 del 1973) e Associazione fzatia al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope (art. 74 D.P.R. n. 3091880), per i quali si applica all’ente la
sanzione amministrativa pecuniaria da quattrocentoille quote e le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9, comma 2, del D.Lgs. 23l finterdizione dall'esercizio dell'attivita;
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzencessioni funzionali alla commissione
dellillecito; divieto di contrattare con la pubtdi amministrazione; esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussideeentuale revoca di quelli gia concessi;
divieto di pubblicizzare beni o servizi) per unaata non inferiore ad un anno. Se I'ente o una
sua unita organizzativa viene stabilmente utili@azdlo scopo unico o prevalente di consentire
0 agevolare la commissione dei reati indicati rhma 2, si applica all’ente la sanzione

amministrativa dell'interdizione definitiva dall'escizio dell’attivita ai sensi dell’articolo 16,
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comma 3, del D.Lgs. 231/01.

e Traffico di migranti (art. 12, commi 3, 3-bis, 3te 5, D.Lgs. n. 286 del 1998), si applica
all'ente la sanzione amministrativa pecuniaria dacgnto a mille quote, nonché le sanzioni
interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, dBlLgs. n. 231/01, per una durata non
superiore a due anni.

* Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendeighiatazioni mendaci all’autorita
giudiziaria (art. 377-bis c.p.) e Favoreggiamerdgespnale (art. 378 c.p.), per i quali si applica

all’ente la sanzione amministrativa pecuniaria fincinquecento quote.

Per espresso richiamo della legge in esame, aytuifteciti amministrativi da reato appena esaatin
si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 23l @001 sebbene non materialmente inseriti neb test

di tale decreto.
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24, TABELLA DI CORRELAZIONE REATI — SANZIONI

Sanzione : L Pubblicaz. _
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - g?cl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di .S"é.g'o.”:jall' Freeie o of
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare indical da Somme
114 : — P iudice a spese : -
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi 9 qell tp equivalenti
concessioni revoca eliente
o da 100
Abbandono di rifiut
i rifiuti a 1000
Abusi di mercato (abuso di da 400
informazioni privilegiate e v
manipolazione del
mercato) a 1000
. : da 400
Aggiotaggio
ggiotagg a_ | 1000 Y
Concussione e induzione| g 300
indebita a dare promettere
utilita (artt. 317 e 319 v v v v v v v
quater CP) a 800
Corruzione in atti
i diiar da 200
giudiziari (artt. 319- ter,
co. 1, 320, 321, 322-bis Y v Y Y v v v
CP) a 600
Corruzione in atti
Sidiziar da 300
giudiziari (artt. 319- ter,
co. 1, 320, 321, 322-bis Y v Y Y v v v
CP) a 800
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Sanzione : L Pubblicaz.
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - g(raclﬁli?[{gzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali i
. ) A , - - = indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, pubblicizzare iudice a spese Somme
Max dell'attivita Iicenze.o _ con la PA contributi 0 loro | peni o servizi 9 dell'entep equivalenti
concessioni revoca
Corruzione da 100
impropria/istigazione alla
corruzione (artt. 318, 320, v
321, 322,co. 1 e 3, 322-
bis CP) a 200
Corruzione
propria/istigazione alla da 200
corruzione (artt. 319, 320,
321, 322, co. 2 e 4, 322- v v v v v v v
bis CP + 319 aggravato
ex 319-bis e 320, 321, 600
322-bis CP) a
Corruzione tra privati da 400
(art. 2635 terzo comma v
CQ) a 800
Delitti contro la
P da 400
personalita individuale
(artt. 600, 601, 602 e 603 v v v v v v v
bis CP) a 1000
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Sanzione . . Pubblicaz. :
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - g?cl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di .S"é.g'o.”aall' EreEie o of
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare I lisell ek Somme
e : e P giudice a spese - :
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi dellent equivalenti
concessioni revoca eliente
Delitti contro la
personalita individuale da 300
(artt. 600-bis, co. 1, 600- v v v v v v v
ter, co. 1 e 2 e 600-
quinguies CP a 800
Delitti contro la da 200
personalita individuale
(artt. 600-bis, co. 2, 600- v v v v v v v
ter, co. 3 e 4 e 600- quater
CP) a 700
Delitti contro I'industria e da 100
il commercio (art. 513,
515, 516, 517, 517ter e
517quater) a 500
Delitti contro l'ndustriae | da 100
il commercio (art. 513,
515, 516, 517, 517ter e Y v Y Y v v v
517quater) a 800
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Sanzione . . Pubblicaz. _
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza Crirteen
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di SuigiomEl Reato o di
. Ar : S . . . o indicati dal
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare . Somme
e : e P giudice a spese - :
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi dellent equivalenti
concessioni revoca elrente
Delitti con finalita di da 200
terrorismo o di eversione
dell'ordine democratico v v v v v v v
(Delitto- Reclusione<10
anni) a 700
Delitti con finalita di da 400
terrorismo o di eversione
dell'ordine democratico v v v 4 v v v
(Delitto- Reclusione>=10
anni) a 1000
e da 400
‘ ‘ ‘ ‘ ’ . ’
g a 1000
Delitti informatici: da 100
accesso abusivo ad un v v v
sistema (art. 615- ter CP) a 500
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Sanzione
Pecuniaria

Sanzione Interdittiva

Pubblicaz.
Sentenza

Reato

Min
Quote
Max

Interdizione
dall'esercizio
dell'attivita

Esclusione da
agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o loro
revoca

Sospensione o
revoca delle
autorizzazioni,
licenze o
concessioni

Divieto di
contrattare
con la PA

Divieto di
pubblicizzare
beni o servizi

Su giornali

indicati dal
giudice a spese

dell'ente

Confisca
del Prezzo,
Profitto del
Reato o di
Somme
equivalenti

Delitti informatici:
intercettazione o
interruzione di
comunicazioni (art. 617-
guater CP) o installazione
di apparecchiature atte a

da 100

intercettare o
interrompere
comunicazioni (art. 615-
quinquies CP)

a 500

Delitti informatici:
detenzione / diffusione
abusiva di codici

d’accesso (art. 615-quater

CP) o di apparecchiature/
programmi diretti a
danneggiare /
interrompere sistemi (art.
615-quinquies CP)

da 100

a 300
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Sanzione . . Pubblicaz. :
PocUniaria Sanzione Interdittiva Sentenza Crirteen
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali EreEie o of
' s . S . : : o indicati dal
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare . Somme
e : e P giudice a spese - :
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi dellent equivalenti
concessioni revoca elrente
Delitti informatici e
trattamento illecito di da 100
dati: falsita in documenti
informatici (art. 491- bis v v v
CP) e frode informatica
del certificatore di firma
elettronica (640 quinquies
CP) a 400
Delitti in materia di da 100
violazione del diritto di 4 v v 4 v v v
autore a 500
L da 400
False comunicazioni v
Sociali (Delitto
( ) a 800
Fatti di lieve entita (art. da 200 v
2621 bis CC) a 400
Falsita in monete, in carte
; . N v v v v v v v
di pubblico credito, in da 300
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Sanzione
Pecuniaria

Sanzione Interdittiva

Pubblicaz.
Sentenza

Reato

Min
Quote
Max

Interdizione
dall'esercizio
dell'attivita

Sospensione o
revoca delle
autorizzazioni,
licenze o
concessioni

Divieto di
contrattare
con la PA

Esclusione da
agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o loro
revoca

Divieto di
pubblicizzare
beni o servizi

Su giornali

indicati dal
giudice a spese

dell'ente

Confisca
del Prezzo,
Profitto del
Reato o di
Somme
equivalenti

valori bollati e in
strumenti o segni di
riconoscimento (art. 453
CP)

a 800

Falsita in monete, in carte|
di pubblico credito, in
valori bollati e in

da 100

strumenti o segni di
riconoscimento (artt. 454,
460 e 461 CP)

a 500

Falsita in monete, in carte|
di pubblico credito, in
valori bollati e in

da 100

strumenti o segni di
riconoscimento (artt. 455
CP per fattispecie ex 453
0 454)

a 533

Falsita in monete, in carte|
di pubblico credito, in
valori bollati e in

da 100

strumenti o segni di
riconoscimento (artt. 457

e 464, co. 2 CP)

a 200
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Sanzione . L Pubblicaz.
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali i
. ) A , - - = indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, pubblicizzare . Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | 9Mdice aspese | qqiivalent
concessioni revoca delrente
Falsita in monete, in carte
di pubblico credito, in da 100
valori bollati e in
strumenti o segni di
riconoscimento (artt. 464, @ 300
co. 1 CP)
Falsita in monete, in carte
di pubblico credito, in da 100
valori bollati e in
strumenti o segni di 4 v v v v v v
riconoscimento (art. 459
CP per fattispecie ex 453, 4 533
455 e 457)
Falsita in monete, in carte
di pubblico credito, in da 100 v
valori boI_Iati ein o v v v v v v
strumenti o segni di
riconoscimento (artt. 473 a 500
e 474 CP)
Falsita nelle relazioni e
comunicazioni delle Soc. da 200 v
di Revisione
(Contravvenzione) a 260
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Sanzione . o Pubblicaz. _
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali EreEie o of
. - . s ; X . =t indicati dal
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare . Somme
o : P P iudice a spese : ;
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi 9 dell tp equivalenti
concessioni revoca elrente
Falsita nelle relazioni e da 400
comunicazioni delle Soc. v
di Revisione (Delitto) a 800
da 400
Falso in prospetto v
prosp a 660
Formazione fittizia del da 200 v
capitale a 360
. . da 100
Frode informatica v v v v v
a 500
lllecite operazioni sulle da 200
azioni o quote sociali 0 v
della societa controllante | @ 360
lllegale ripartizione degli da 200
utili e delle riserve v
(Contravvenzione) a 260
. da 200
Impedito controllo v
P a 360
Impiego di cittadini di da 100
paesi terzi il cui v
soggiorno € irregolare a 200
Indebita percezione di da 100
erogazioni ai danni dello v v v v v
Stato a 500

Reati ex D.Lgs. 231/2001 Revo1_2017

pag. 95 di 102




ALLEGATO 1

REATI EX D.LGS. 231/2001

Sanzione . . Pubblicaz. :
Peclniaria Sanzione Interdittiva Sentenza Confisca
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di .S‘é.g'o.”:jall' EreEie o of
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, | pubblicizzare in d!can a Somme
Max dell'attivita licenze o conlaPA | contributioloro | benio servizi | dlclﬁ a tspese equivalenti
concessioni revoca elrente
Indebita restituzione dei da 200 v
conferimenti a 360
Indebita ripartizione dei da 300
beni sociali da parte dei v
liquidatori a 660
Indu_2|one_ anon rendere da 100
dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria a 500
Malversazione ai danni da 100 v v v v v
dello Stato a 500
Omessa comunicazione | da 400 v
del conflitto di interessi a 1000
Omicidio colposo o lesion
0 gravi o gravissime da 100
commesse con violazione v v v v v v v
delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza syl a 1000
lavoro
Operazioni in pregiudizio | da 300 v
dei creditori a 660
Ostacolo all’esercizio delle da 400 v
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Sanzione
Pecuniaria

Sanzione Interdittiva

Pubblicaz.
Sentenza

Reato

Min
Quote
Max

Interdizione
dall'esercizio
dell'attivita

Sospensione o
revoca delle
autorizzazioni,
licenze o
concessioni

Divieto di
contrattare
con la PA

Esclusione da
agevolazioni,
finanziamenti,
contributi o loro
revoca

Divieto di
pubblicizzare
beni o servizi

Su giornali

indicati dal
giudice a spese

dell'ente

funzioni delle Autorita
pubbliche di vigilanza

a 800

Confisca
del Prezzo,
Profitto del
Reato o di
Somme
equivalenti

Pratiche di mutilazione

da 300

degli organi genitali
femminili (583-bis cp)

a 700

Reati transnazionali
(Associazione a
delinquere; associazione
delinquere di stampo
mafioso; associazione a
delinquere finalizzata al
contrabbando di tabacchi

da 400

lavorati esteri;
associazione a delinquers
finalizzata al traffico
illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope:
artt. 416 e 416-bis CP,
291- quater DPR 43/1973
art. 74 DPR 309/1990

a 1000

Reati transnazionali
(traffico di migranti):

da 200

immigrazione clandestina
art. 12, co. 3, 3bis, 3tere

D.Lgs. 286/1998

a 1000
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Sanzione : L Pubblicaz. _
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - g(raclﬁli?[{gzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali EreEie o of
: - . P . : : o indicati dal
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare . Somme
e : e P giudice a spese - :
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi dellent equivalenti
concessioni revoca eliente
Reati transnazionali
(intralcio alla giustizia): da 100
induzione a non rendere
dichiarazioni o a rendere v
dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria;
favoreggiamento a 500
personale: art. 377bis
Ricettazione, riciclaggio e
Impiego di denaro, benio| da 200
utilita di provenienza 4 v v 4 4
illecita, nonché
autoriciciclaggio a 1000
Truffa aggravata ai danni| da 100 v v v v v
dello Stato a 500
Truffa per il da 100
conseguimento di v v v v v
erogazioni pubbliche a 500
i i da 250
Inqumame_nto ambientale v v v v v
(art. 452-bis c.p.) a 600
Disastro ambientale (art. | da 400 v v v v v
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Sanzione . L Pubblicaz.
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali i
. ) A , - - = indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, pubblicizzare iudice a spese Somme
Max dell'attivita Iicenze.o _ con la PA contributi 0 loro | peni o servizi 9 dell'entep equivalenti
concessioni revoca
452-quater c.p.) a 800
Delitti colposi contro da 200
'ambiente (art. 452-
quinquies c.p.) a 500
Delitti associativi da 300
aggravati (art. 452-octies
Traffico e abbandono di
materiale ad alta da 250
radioattivita (art. 452-
sexies c.p.) a 600
Uccisione, distruzione,
cattura, prelievo, da 100
detenzione di esemplari d
specie animali o vegetali
selvatiche protette (Art. a 250
727-bis c.p.)
Distruzione o
deterioramento di habitat | da 150
all'interno di un sito
protetto (Art. 733 bis cp) a 250
D.Lgs. 152 /2006 Art. da 150
137 commi 3,5, 13
(Sanzioni penali) a 250
D.Lgs. 152 /2006 Art. da 200 v v v v v
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Sanzione . . Pubblicaz.
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di Su giornali o
o A , - - indicati dal Reato o di
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare S Somme
e : - P iudice a spese ; ;
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi 9 dellent P equivalenti
concessioni revoca elrente
137 commi 2, 5, 11,
(Sanzioni penali) a 300
Attivita di gestione di
rifiuti non autorizzata da 100
(D.Lgs. 152/2006 Art.
256 commi 1, 6) a 250
Attivita di gestione di q 150
rifiuti non autorizzata a
v v v v v
(D.Lgs. 152/2006 Art.
256 commi 3) a 250
Bonifica dei siti (D.Lgs. da 100
152 /2006 Art. 257
comma 1) a 250
Bonifica dei siti (D.Lgs. da 150
152 /2006 Art. 257
comma 2) a 250
Traffico illecito di rifiuti da 150
(D.Lgs. 152/2006 Art.
259 comma 1) a 250
Attivita organizzate per il da 300
traffico illecito di rifiuti) v v v v v
(D.Lgs. 152/06 Art. 260 a 500
comma 1)
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Sanzione . . Pubblicaz. :
Pecuniaria Sanzione Interdittiva Sentenza S e
Sospensione 0 Esclusione da - gfcl)fmgzdzeci’
Reato Min Interdizione revoca delle Divieto di agevolazioni, Divieto di .S‘é.g'o.”:jall' EreEie o of
Quote dall'esercizio autorizzazioni, contrattare finanziamenti, ubblicizzare I lisell ek Somme
i : e P iudice a spese : ;
Max dell'attivita licenze o con la PA contributi 0 loro | peni o servizi 9 . P equivalenti
concessioni revoca delrente
Attivita organizzate per il da 400
traffico illecito di rifiuti)
(D.Lgs. 152/06 Art. 260 a 800
comma 2)
Sistema informatico di da 200
controllo della
tracciabilita dei rifiuti
(D.Lgs. 152/2006 Art. a 300
260-bis commi 6,7,8)
D.Lgs. 152 /2006 Art. da 100
279 comma 5- (Sanzioni) a o850
Art. 1 Legge 7 Febbraio da 100
1992, N. 150 (comma 1,
2, commile?2, e6, a 250
comma 4)
Art. 1 Legge 7 Febbraio da 150
1992, n. 150 (comma 2
( ) a 250
Art. 3 bis Legge 7 da 300
Febbraio 1992, n. 150 a 500
Cessazione e riduzione
dell'impiego delle da 150
sostanze lesive (Art. 3.
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comma 6 Legge

549/1993) a 250
Inquinamento doloso da 200

ui
v v v v v

(Art. 8 D.Lgs. 202/2007) a 300
Inquinamento colposo da 100
Art. 9 D.Lgs. 202/2007 a 250
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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Premessa

Il presente Codice Etico, approvato dal ConsorziBahifica Pianura Isontina €& volto a ispirare,

regolare e controllare preventivamente i comportairghe i Destinatari del Codice - individuati

negli Organi del Consorzio nel Collegio dei Revidegali, nei Dirigenti o in coloro che di fatto

gestiscono o dirigono I'Ente ovvero in coloro clua a capo di unita o strutture organizzative

autonome, nonché in tutti coloro che sono sottépaka direzione o controllo dei soggetti

menzionati e nei collaboratori, fornitowutsourcere consulenti che agiscono in nome e/o per

conto dell’Ente - sono tenuti a rispettare — cogjgetti “Destinatari”.

Il Codice Etico, in seguito anche “Codice”, delltén

» enuncia l'insieme dei principi, dei diritti, dei deri e delle responsabilita dell’Ente rispetto a
tutti i soggetti con i quali lo stesso entra irazbne per il conseguimento delle proprie finalita;

e si propone di fissare standard di riferimento emmrcomportamentali mirate a orientarne la
condotta.

| principi contenuti nel Codice integrano altresirégole di comportamento che i Destinatari sono

tenuti ad osservare, in virtu delle normative vigesei contratti di lavoro, delle procedure inteyn

nonché dei codici di comportamento ai quali I'Eabdbia aderito o emanato internamente.

Il Codice viene redatto e portato a conoscenz®dstinatari, affinché:

1. lattivitd del Consorzio di Bonifica Pianura Isomdi risulti ispirata al rispetto formale e
sostanziale delle norme di riferimento;

2. sia esclusa ogni forma di opportunismo contraria gge o alle regole di correttezza sia nei
rapporti interni che nei rapporti tra il Consorei terzi;

3. sia assicurata la diffusione della cultura delgalga anche attraverso la promozione di attivita
di formazione ed informazione sui contenuti del iCedtesso;

4. ogni attivita sia realizzata con trasparenza, dealbrrettezza, integrita ed etica professionale;

5. sia evitata e prevenuta la commissione di atiiiile di reati, con particolare ma non esclusivo
riferimento a quelli previsti dal D. Lgs.n.231/200kuccessive modificazioni ed integrazioni;

6. siano dettati principi e regole cui ispirarsi innogircostanza e per ogni attivita svolta anche
laddove risulti non praticabile - in termini di iefenza od efficacia — non prevista o non ancora

formalizzata, I'adozione di specifici protocollirqressi e procedure.
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Sono tenuti ad uniformarsi a quanto previsto dali@anche coloro che forniscono al Consorzio
lavori, servizi e forniture ad uso dello stesso.

Le norme di comportamento previste dal Codice spliegno (e si intendono richiamate
automaticamente nelle disposizioni del Codice ¢aemplice riferimento al Consorzio) anche ai
soggetti che, eventualmente, sono deputati a rapptare lo stesso presso Societa, Enti, Organismi
ecc., quali a titolo esemplificativo e non esaustpartecipate, Organismi associativi e di Categori
ecc.

| Destinatari sono tenuti a conoscerlo e a confosmalle sue disposizioni, contribuendo
attivamente alla sua diffusione ed osservanza.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impega diffondere il presente Codice nei confronti
dei Destinatari, nell’accezione sopra individuater gli effetti di cui alle successive disposizioni
finali e a comunicare con i mezzi ritenuti piu oppai eventuali aggiornamenti e/o variazioni.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina conford@a propria condotta operativa ai valori del
presente Codice con spirito di onesta, professitanatrasparenza.

Il presente Codice esprime l'insieme delle lineealinportamento che consentono di attuare tali

valori in ogni aspetto dell'attivita svolta.

Definizioni

Nel presente Codice, le seguenti espressioni agrisignificato qui di seguito indicato:

e “Codice” indica il presente Codice ed gli eventuali allegatime di volta in volta integrati o
modificati;

» “Destinatari” significa i soggetti a cui si applicano le dispasiz del presente Codice e, in

particolare:

componenti degli organi di amministrazione e cdtdro

- dirigenti;
- dipendenti, collaboratori e soggetti i cui serviiano a disposizione e sotto il controllo
dell’Ente;

- tutte le persone fisiche o giuridiche coinvolte docordi di esternalizzazione aventi per
oggetto la prestazione dei lavori, servizi e famet da parte del Consorzio di Bonifica

Pianura Isontina;
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“Dipendenti” significa i soggetti che intrattengono con il Cormso di Bonifica Pianura
Isontina un rapporto di lavoro subordinato, inclusavoratori a termine o a tempo parziale,
nonché i lavoratori in distacco;

“Collaboratori” significa i soggetti che intrattengono con il Corzso di Bonifica Pianura
Isontina rapporti di collaborazione coordinata atowativa prevalentemente personale e senza
vincolo di subordinazione (quali, a titolo esenipltivo e non esaustivo, lavoro a progetto,
lavoro somministrato, inserimento, tirocinio) owegualsiasi altro rapporto contemplato
dall'art. 409 del codice di procedura civilde prestazioni di lavoro occasionale, nonché
qualsiasi altra persona sottoposta alla direziomggitanza di qualsiasi soggetto in posizione
apicale del Consorzio di Bonifica Pianura Isontmasensi del Decreto Legislativo 8 giugno
2001, n. 231.

Il rapporto con gli stakeholder

Il Codice intende, in particolare, indirizzare landotta del Consorzio alla cooperazione e alla

fiducia nei confronti deglstakeholdercioé di quelle categorie di individui, gruppiituzioni il

cui apporto risulti necessario per la realizzazidelta missione dell’'Ente e/o i cui interessi siano

influenzati direttamente o indirettamente dallavaét consortile.

A tal fine, il Consorzio di Bonifica Pianura Isomdi si impegna:

ad assicurare e promuovere al proprio internayibndso rispetto delle leggi e dei regolamenti
vigenti, nonché dei principi di trasparenza, leel@orrettezza;

ad assicurare e promuovere al proprio interno lapstosa osservanza di tutte le regole
organizzative e procedimentali dalla stessa adottain particolare riguardo a quelle relative
alla prevenzione della commissione di reati;

a promuovere e richiedere il rispetto di tutte égdi, i regolamenti, i principi e le regole
organizzative e procedimentali di cui ai punti g@enti anche da parte dei collaboratori e

fornitori;

' “Art. 409. Controversie individuali di lavoro. - Si osservano le disposizioni del presente capo nelle controversie relative a: 1)
rapporti di lavoro subordinato privato, anche se non inerenti all'esercizio di un’impresa; 2) rapporti di mezzadria, colonia
parziaria, di compartecipazione agraria, di affitto a coltivatore diretto, nonché rapporti derivanti da altri contratti agrari, salva
la competenza delle sezioni specializzate agrarie; 3) rapporti di agenzia, di rappresentanza commerciale ed altri rapporti che si
concretino in una prestazione di opera coordinata e continuativa, prevalentemente personale, anche se non a carattere
subordinato; 4) rapporti di lavoro di dipendenti di enti pubblici che svolgono esclusivamente o prevalentemente attivita
economica; 5) rapporti di lavoro di dipendenti di enti pubblici e altri rapporti di diritto pubblico, sempreché non siano
devoluti dalla legge ad altro giudice.”
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» ad astenersi da comportamenti illeciti, o in oggsa non conformi ai sopra enunciati principi,
nei rapporti con le Autorita, i Consorziati, i digenti, i collaboratori, i fornitori, gli utenti, e
pit in generale nei confronti della collettivita;

* a garantire l'osservanza dei principi di traspageranesta ed affidabilitd nei confronti dei
Consorziati, delle controparti e della collettivitagenere, e ad evitare di incorrere in situazioni
di conflitto d'interesse, reale o anche soltantteppiale;

e a garantire il rispetto della professionalita d'udégrita fisica e morale dei propri dipendenti,
nonché la piu ampia tutela dell’'ambiente e deltargizza, con particolare riferimento all'igiene
e alla sicurezza dei luoghi di lavoro;

» ad evitare, prevenire e reprimere ogni forma deriisinazione basata su sesso, eta, preferenze
sessuali, razza, nazionalita, condizioni fisich@oio-economiche, credenze religiose, opinioni

politiche.

Il valore della reputazione e della credibilita defEnte

La reputazione e la credibilita costituiscono dakerse immateriali fondamentali.
La buona reputazione e la credibilita istituziontdgoriscono la valorizzazione del patrimonio
consortile, i rapporti con le istituzioni locali, livello di soddisfazione per i servizi erogaty |

sviluppo delle risorse umane e la correttezzaidadfilita dei fornitori.

| contenuti del Codice Etico

Il Codice Etico e costituito:

« dai principi etici generali che individuano i valdr riferimento nelle attivita dell’Ente;

« dai criteri di condotta verso ciascustakeholderche forniscono le linee guida e le norme alle
quali i soggetti destinatari del Codice sono teadtattenersi;

» dai meccanismi di attuazione che delineano il siateli controllo per la corretta applicazione

del Codice Etico e per il suo continuo migliorantent

Aggiornamenti del Codice Etico

Con decisione del Consiglio dei Delegati, il Codiu® essere modificato ed integrato, anche sulla

scorta dei suggerimenti e delle indicazioni progatiidall’Organismo di Vigilanza.
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Principi Fondamentali

Legalita

E principio fondamentale per il Consorzio di BocéiPianura Isontina il rispetto della legge e delle
norme del proprio Statuto. Il Consorzio &€ impegnagdi'assoluto rispetto dei massimi standard
etici nella conduzione degli affari.

Nelllambito delle proprie funzioni, i Destinatarorso tenuti a conoscere e rispettare le norme
dell'ordinamento giuridico in cui essi operano e/a@® in ogni caso astenersi dal commettere
violazioni delle leggi o regolamenti, siano essggaite 0 meno a pene detentive, pecuniarie 0
sanzioni amministrative o di altra natura.

A tale scopo, i Destinatari si impegnano per adouion diligenza la necessaria conoscenza delle
norme di legge applicabili allo svolgimento dell®gprie funzioni, come di volta in volta vigenti.

| Destinatari osservano, oltre ai principi genedilidiligenza e fedelta di cui all’art. 2104 c.c.,
anche le prescrizioni comportamentali contenutecaeiratti collettivi ad esso applicabili.

Moralita

La qualita e l'efficienza dell'organizzazione cormdale nonché la reputazione del Consorzio di
Bonifica Pianura Isontina costituiscono un patriioimestimabile e sono determinate in misura
sostanziale dalla condotta dei Destinatari. Sorindijtenuti, con la propria condotta, a contribuire
alla salvaguardia di tale patrimonio e, in partecel della reputazione del Consorzio di Bonifica
Pianura Isontina, sia nei luoghi di lavoro cheidldri di essi.

In particolare, nello svolgimento delle proprie Zioni i Destinatari tengono una condotta ispirata
all'integrita morale, tenuto conto dei vari contesbciali, economici, politici e culturali di
riferimento e, in particolare, ai seguenti valori.

Trasparenza

Il principio della trasparenza si fonda sulla viitd, accuratezza e completezza dell'informazione
sia all’esterno che all’interno dell’Ente.

Correttezza

Il principio della correttezza implica il rispettei diritti, anche sotto i profili della privacydelle
opportunita, nonché delle leggi vigenti volte eetate la personalita individuale, di tutti i sogget
che risultino coinvolti nella propria attivita lanadiva e professionale.

Cio impone anche l'eliminazione di qualsiasi distnazione e di ogni possibile conflitto di

interesse tra i dipendenti e I'Ente.
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Efficienza

Il principio dell’efficienza richiede che in ognttwita lavorativa venga realizzata I'economicita
della gestione delle risorse impiegate e venganasdimpegno di offrire un servizio adeguato
rispetto alle esigenze dell’'utente e secondo ghddrd piu avanzati.

Professionalita

| Destinatari svolgono la propria attivita con lefessionalita richiesta dalla natura dei compiti e
delle funzioni esercitate, adoperando il massimpegmo nel conseguimento degli obiettivi
assegnatigli e svolgendo con diligenza le necessa#tivita di approfondimento ed aggiornamento.
Spirito di servizio

Il principio dello spirito di servizio implica cheiascun Destinatario del Codice sia sempre
orientato, nei propri comportamenti, alla condimig@ della mission dell’Ente volta a fornire un
servizio conforme ai migliori standard di qualita.

Rapporti con la collettivita e tutela ambientale

L'Ente nello svolgimento della propria attivitaisipegna a salvaguardare I'ambiente circostante e
a contribuire allo sviluppo sostenibile del propeeritorio.

Valorizzazione delle risorse umane

Le risorse umane rappresentano un fattore fondategmér lo sviluppo del consorzio.

Pertanto I'Ente ne tutela e ne promuove la cresgitsfessionale allo scopo di accrescere |l
patrimonio di competenze possedute.

Dignita ed eguaglianza

| Destinatari riconoscono e rispettano la dignigérspnale, la sfera privata ed i diritti della
personalita di qualsiasi individuo. | Destinatarrdrano con donne e uomini di nazionalita, culture,
religioni e razze diverse. Non sono tollerate dmsgrazioni, molestie o offese sessuali, personali o

di altra natura.

Mission
Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si occugell’attivita di bonifica integrale (irrigazione,
idraulica ed igienico-sanitaria) quale strumentdispensabile alla difesa e conservazione del
suolo, alla tutela delle risorse idriche, alla legmne delle acque, alla salvaguardia dell'amigient
del territorio agricolo e del paesaggio rurale, gi@énalla tutela e valorizzazione delle produzioni
agricole e dei territori agricoli attraverso la ratanzione e I'esecuzione di opere pubbliche di

bonifica, irrigazione ed idrauliche.
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Il. AMBITO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni del presente Codice si applicanDestinatari salvo quanto diversamente previsto
dal medesimo e fatta comunque salva I'applicazidee norme inderogabili di legge e di

contratto (inclusa la contrattazione collettiva inaale, locale ed aziendale), di volta in volta
applicabili ai loro rapporti con il Consorzio di Bifica Pianura Isontina.

Il presente Codice si applica altresi ai terzi ¢oquali il Consorzio intrattiene rapporti, in

conformita alla legge ovvero agli accordi con asigiulati e nei limiti stabiliti dal presente Codic

Relazioni con i Consorziati

Il comportamento verso i Consorziati deve:

« esprimere correttezza e puntualita informativajeass al coinvolgimento diretto nelle scelte
complessive dell’Ente, nelle forme stabilite dedi@tuto;

« esprimere i valori di correttezza, di trasparenz&quita e di onesta;

« garantire il rispetto dei valori etici nei quali gtessi si riconoscono.

La politica del Consorzio e tesa ad assicurardtai tGonsorziati I'accesso all'informazione sulle

attivita condotte in condizioni di parita.

Costituisce impegno del Consorzio di Bonifica Pranisontina tutelare e accrescere il valore della

propria attivita, a fronte dell'impegno posto dairSorziati con i loro investimenti, attraverso la

valorizzazione della gestione, il perseguimentelevati standard negli impieghi produttivi e della

solidita del patrimonio.

Il Consorzio si impegna altresi a salvaguardaneseodire le risorse ed i beni consortili.

Sistema di governo dell’Ente

Organi Amministrativi

Il sistema di governo adottato dal Consorzio e aoné alla normativa vigenteolto ad assicurare

la pit equilibrata collaborazione tra le sue congrnattraverso una sinergia interattiva dei divers
ruoli di gestione e di indirizzo.

Tale sistema risulta orientato a garantire una epiotie responsabile del Consorzio e trasparente

nei confronti dell'utenza
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| componenti degli organi consortili devono eseargtla propria attivita nel rispetto dei principi d
correttezza ed integritad, astenendosi dall’agiresitnazioni di conflitto di interesse nell’ambito

dell'attivita da loro svolta nel consorzio.

All'insorgere delle predette condizioni i soggeatbinvolti sono tenuti a darne segnalazione, in

conformita alla legge e alle disposizioni interne.

E richiesta la loro partecipazione assidua ed in&a all'attivita dell’Ente; essi:

» sono tenuti a fare un uso riservato delle informaizinerenti all’attivita consortile di cui
vengono a conoscenza per ragioni di ufficio;

« non possono avvalersi della loro posizione penetie vantaggi personali, diretti o indiretti;

Ogni attivita di comunicazione deve rispettareelggi e le pratiche di condotta

| Consiglieri sono quindi tenuti a svolgere le lonansioni esercitando con consapevolezza e senso
di responsabilita il proprio ruolo, operando inrgecollaborazione ed informazione reciproca al
fine di promuovere il coordinamento ed il persegernito delle finalitd del consorzio e garantendo
la correttezza e l'autenticitd dei documenti e eé@tiformazioni fornite nello svolgimento delle
relative funzioni digovernance.

Gli obblighi di lealta e riservatezza vincolana bggetti anche successivamente alla cessazione
del rapporto con I'Ente.

L'impresa adotta, in ragione delle attivita e deltanplessita organizzativa, un sistema di deleghe
di poteri e funzioni che preveda, in termini edfilie specifici, I'attribuzione degli incarichi a

persone dotate di idonea capacita e competenza.

Relazioni con le Risorse Umane

Le Risorse Umane costituiscono elemento centratausil Consorzio di Bonifica Pianura Isontina
basa il perseguimento della propria missione, @liali sono richieste professionalita, dedizione,

lealta, onesta e spirito di collaborazione.

Gestione del personale

Nella selezione e nella gestione del personaleoisGrzio di Bonifica Pianura Isontina adotta
criteri di merito, competenza e valutazione dedlparita e potenzialita individuali.

L'Ente valorizza e tende allo sviluppo delle congpee e delle capacita dei Destinatari, anche

attraverso I'organizzazione di attivita di formazéoe di aggiornamento professionale.
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| Destinatari svolgono con diligenza le suddettévitd e segnalano le eventuali esigenze di
ulteriori o specifiche attivita al fine di conseetil’adozione delle necessarie iniziative da parte
dell’Ente.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagad adottare criteri di imparzialita, merito,
competenza e professionalita, per qualsiasi de@siwerente i rapporti con il personale, offrendo a
tutti i lavoratori le medesime opportunitd e unttaimento equo in applicazione delle norme

contenute in materia nei vigenti contratti colketti lavoro.

In particolare il Consorzio di Bonifica Pianuramsima si impegna:
a vietare qualsiasi pratica discriminatoria nelldesione, assunzione, formazione, gestione,
sviluppo e retribuzione del personale;
ad operare affinché le candidature e la selezi@iepdrsonale siano effettuate in base alle
esigenze del consorzio in corrispondenza dei ppofifessionali ricercati;
a favorire la crescita e il percorso professiortde personale, nel rispetto del principio delle
pari opportunita al fine della valorizzazione dgii®fessionalita presenti nella struttura, delle
competenze e delle capacita di ognuno;
a tenere in considerazione nelle politiche di \adigne ed incentivazione del personale, oltre il
corretto svolgimento del lavoro, elementi qualplafessionalita, 'impegno, la correttezza, la
disponibilita e l'intraprendenza di ogni dipendeateollaboratore.
L’assunzione del personale avviene sulla basegtilae contratti di lavoro e nel rispetto della
normativa vigente, non essendo ammessa alcuna fdrmapporto lavorativo non conforme o

comunque elusiva delle disposizioni vigenti.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina credel’'maportanza del coinvolgimento del personale
in un’ottica di crescita del senso di appartenemzii sviluppo continuo, prevedendo momenti e
strumenti di comunicazione, individuali e/ o cdiMtsecondo le specifiche esigenze del Personale

e/o dell’Ente.

Tutela della persona, della sicurezza, della salute

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagad ottemperare puntualmente a tutte le
normative previste in relazione alla tutela dellergona, a realizzare, e sottoporre a costante
miglioramento, condizioni di lavoro funzionali allatela dell’integrita psico-fisica dei lavoratari

al rispetto della loro personalitd morale, evitandai sorta di discriminazione.
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Per questo motivo salvaguarda i lavoratori dadatiiolenza, e costrizione psicologica 0 mobbing
e contrasta qualsiasi atteggiamento o comportameistyziminatorio o lesivo della persona, di
illecito condizionamento o di indebito disagio, fpesue convinzioni e delle sue preferenze.

Il collaboratore che ritiene di essere stato oggditmolestie o di essere stato discriminato per
motivi legati all'etd, al sesso, alla sessualitia, ®@zza, allo stato di salute, alla nazionaléfe
opinioni politiche e alle credenze religiose, equu0 segnalare l'accaduto all’Organismo di

Vigilanza che valutera l'effettiva violazione deépente Codice Etico.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina metteaitto tutte le necessarie azioni preventive al fine
di garantire le migliori condizioni di salute, sieaza e incolumita negli ambienti di lavoro —
considerati oggetto di responsabilita collettiveonformemente alle vigenti norme in materia e si

pone I'obiettivo di un costante aumento degli stadd

Le misure generali di tutela della salute e detiarezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a. lavalutazione di tutti i rischi per la salute ewsiezza;

b. la programmazione della prevenzione, mirata ad omptesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniatoelyttive dell'azienda nonché l'influenza
dei fattori dell'ambiente e dell'organizzazione ldgbro;

c. l'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia po#sjbla loro riduzione al minimo in
relazione alle conoscenze acquisite in base ar@ssg tecnico;

d. il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzeze del lavoro, nella concezione dei posti
di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nel&inizione dei metodi di lavoro e
produzione, in particolare al fine di ridurre gffedti sulla salute del lavoro monotono e di
quello ripetitivo;

e. lariduzione dei rischi alla fonte;

f. la sostituzione di cid che e pericoloso con cio e [o €, 0 € meno pericoloso;

g. la limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti
al rischio;

h. [l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici biologici sui luoghi di lavoro;

i. la priorita delle misure di protezione collettivéspetto alle misure di protezione
individuale;

j- il controllo sanitario dei lavoratori;
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k. l'allontanamento del lavoratore dall'esposizionasghio per motivi sanitari inerenti la sua
persona e l'adibizione, ove possibile, ad altrasiee;

l.  linformazione e formazione adeguate per i lavorato dirigenti, i preposti, per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

m. le istruzioni adeguate ai lavoratori;

n. la partecipazione e consultazione dei lavoratorideg loro dei rappresentanti per la
sicurezza,;

0. la programmazione delle misure ritenute opportuae garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza, anche attraveraddzione di buone prassi;

p. le misure di emergenza da attuare in caso di psecorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave madiato;

g. l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

r. la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatim@janti, con particolare riguardo ai

dispositivi di sicurezza in conformita alla indit@ze dei fabbricanti.

II Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impegnnoltre a promuovere e diffondere
comportamenti responsabili al proprio interno.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina perseque continuo metodi di rafforzamento della
salute e dellaumento del grado di sicurezza depgo personale, nel condurre ogni sforzo per
eliminare o contenere la pericolosita nelle comdizdi lavoro e nei comportamenti dei lavoratori e
le relative cause.

Promuove pertanto programmi di miglioramento e esximento della sicurezza del lavoro e del
benessere del personale, che si pongono comeivbikdizzeramento del rischio di infortunio nei
reparti del Consorzio.

La presenza, la vendita e il consumo di bevanddielhe e di qualsiasi tipo di sostanze stimolanti
0 narcotiche sono assolutamente incompatibili cetti drincipi di tutela della salute e di sicurezza
e, pertanto, assolutamente vietate, durante ldi@ervizio.

Doveri dei dipendenti e dei collaboratori

Tutti i dipendenti e collaboratori del Consorzio Bibnifica Pianura Isontina, al di & di quanto
previsto in termini di Doveri delle parti e Diviadiai CCNL in vigore, sono tenuti ad orientare il
proprio operato ai principi di professionalita,spparenza, correttezza e onesta, contribuendo con i
colleghi, superiori e subordinati al perseguimetétia missione dell’Ente, nel rispetto di quanto

previsto nel presente Codice.
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| dipendenti e i collaboratori sono tenuti ad astendall’avvantaggiarsi di opportunita di affari d
cui siano venuti a conoscenza nello svolgimentdedgtoprie funzioni e dallo sfruttare a fini
personali la posizione ricoperta all'interno delnSorzio di Bonifica Pianura Isontina e ad

utilizzare indebitamente il nome e la reputazioekendedesimo a fini privati.

BN

Ad essi e richiesto di operare in modo proattivpagtecipativo, in linea con le responsabilita
assegnate al proprio ruolo e in piena collaborazicon attivita e ruoli differenti (visione

integrata).

Le relazioni che i dipendenti e i collaboratori hancon i colleghi e con interlocutori esterni

devono essere improntate a principi di correttelezdta e piena collaborazione.

L'Ente, con decisione degli Organi, autorizza lat@eipazione del personale ad incontri, riunioni o

manifestazioni pubbliche che ricoprano motivo derasse per il Consorzio.

| Destinatari, nonché ogni altra persona che, dudii di quanto previsto al comma precedente,
dovesse comparire ad incontri, riunioni 0 manifgsta pubbliche potranno farlo a titolo
esclusivamente personale e comunque non potrailizzare nome e marchio del Consorzio di

Bonifica Pianura Isontina.

In ogni caso si evidenzia la responsabilita persodal comportamento tenuto e delle eventuali

dichiarazioni rilasciate.
Beni consortili

Il personale deve proteggere e custodire i valofeni che gli sono stati affidati e contribuiléaa
tutela del patrimonio consorziale attraverso cortgoenti responsabili e in linea con le procedure
operative e direttive consorziali predisposte mgotamentarne I'utilizzo e il mantenimento del
valore.

L’Ente, nel rispetto delle leggi vigenti, adotta f@sure necessarie al fine di impedire utilizzi

distorti degli stessi.
Uso dei sistemi informatici

Deve essere posta attenzione alla tutela e salkdigudel patrimonio informativo acquisito anche

mediante sistemi informatici.

Con particolare riferimento alle applicazioni infaatiche, ogni dipendente e collaboratore del

Consorzio di Bonifica Pianura Isontina ha I'obbligoutilizzare le dotazioni hardware e software
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messe a sua disposizione esclusivamente per dinatihnesse allo svolgimento delle proprie

mansioni e nell’esclusivo interesse dell’'Ente.

In particolare, ciascun dipendente e collaboragaenuto:

- ad adottare scrupolosamente le procedure prewadie gblitiche di sicurezza aziendale, al fine
di non compromettere la funzionalita e il livellopiotezione dei sistemi informatici;

< anon duplicare abusivamente i programmi instadiagili elaboratori informatici;

e a non navigare su siti web non afferenti agli ie$sr del’Ente e, a maggior ragione, a non
navigare su siti web caratterizzati da contenuteaorosi ed offensivi;

« anon duplicare programmi, files e/o documentaziome attinente ai propri compiti di ufficio e
agli interessi dell'Ente;

- ad adottare scrupolosamente le procedure previale golitiche di utilizzo della posta

elettronica.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina vieta esgsamente ogni condotta di alterazione del
funzionamento di sistemi informatici o telematiéd eli manipolazione dei dati in essi contenuti,
che sia idonea ad arrecare ad altri un danno ittgaualla commissione di reati.

Regali, omaggi e altre utilita

| dipendenti e collaboratori non possono chiedees, sé o per altri, regali o altre utilita, né
accettare quest'ultime, salvo quelle d'uso di modi@lore o conformi alle normali pratiche
commerciali e di cortesia, da chiunque abbia trattache comunque possa trarre benefici
dall'attivita del Consorzio.

Essi non possono altresi offrire regali o altrditatia tutti quei soggetti da cui si possa acqeisir
trattamenti di favore nella conduzione di quals#&svita collegabile al Consorzio.

Non possono essere attribuiti vantaggi illecittenti e/o fornitori pubblici e privati.

| regali e vantaggi offerti ma non accettati, clheeslano il valore modico, devono essere segnalati
per consentire una adeguata valutazione da pdrtesf®nsabile di funzione, il quale, secondo le

modalita previste, provvedera ad informare I'Orgaro di vigilanza dell’Ente.

Formazione ed aggiornamento dei dipendenti e collatori
Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, consagevdell'importanza del coinvolgimento del
proprio personale per il miglioramento delle prestai e il rispetto delle normative vigenti,

provvede a garantire un’adeguata e continua fownazie informazione dello stesso in
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ottemperanza a disposizioni legislative naziondbaali, accordi Stato-Regione e pianificazioni

consorziali.

Relazioni con i soggetti esterni

| rapporti del Consorzio di Bonifica Pianura Isoiaticon i soggetti esterni devono svolgersi con la
massima correttezza, integrita, imparzialita epaddenza, evitando di dare I'impressione di voler
influenzare impropriamente le decisioni della copérte o di richiedere trattamenti di favore.

| Destinatari non sollecitano né accettano per peraltri, raccomandazioni, trattamenti di favore,
doni o altra utilita da parte dei soggetti con alijentrano in contatto, evitando di ricevere bemef
di ogni genere che possano essere o apparire aaifilenzarne l'indipendenza di giudizio e
I'imparzialita e tali da compromettere I'immaginel €onsorzio di Bonifica Pianura Isontina.

E vietato in ogni caso ad ogni dipendente, qualansia il suo grado o funzione ricoperta,
promettere, erogare favori, somme, benefici daatatura comunque finalizzati.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal'offerta di omaggi e manifestazioni di
ospitalita € volta unicamente a promuovere I'immagilel Consorzio di Bonifica Pianura Isontina

€ non puo in nessun caso eccedere le normali peat@mmerciali o di cortesia.

Relazioni con l'utenza

Uguaglianza e imparzialita

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impeaga soddisfare i propri utenti, ricercando
nell’erogazione del servizio una condizione paiatetli efficienza tra gli stessi.

Esso instaura con l'utenza un rapporto carattenzzada elevata professionalita e ricerca
dell'eccellenza, improntato alla disponibilita, @épetto, alla cortesia, all'offerta della massima

collaborazione.

Comunicazioni

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagmcomunicare tempestivamente e nel modo piu
appropriato ogni informazione relativa ad eventmadidifiche e variazioni nella prestazione del

servizio.

Interazione con l'utenza
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Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impaga favorire I'interazione con la propria utenza
attraverso la gestione e risoluzione rapida di exsnreclami e avvalendosi di appropriati sistemi
di comunicazione.

L’Ente ripudia il contenzioso come strumento vadtt ottenere indebiti vantaggi e vi ricorre di
propria iniziativa esclusivamente quando le suétleg pretese non trovino nell’interlocutore la
dovuta soddisfazione.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina tutelagevacy dei propri utenti, secondo le norme
vigenti in materia, impegnandosi a non comunicaée diffondere, i relativi dati personali,

economici e di consumo, fatti salvi gli obblighildgge.

Si ritiene peraltro indispensabile che i rappooti ¢utenza siano improntati:

- alla piena osservanza e rispetto delle leggi, egblamenti e della normativa di settore, nonché
delle relative prassi di settore;

- ad evitare di intrattenere relazioni con soggetti duali sia conosciuto o sospetto |l
coinvolgimento in attivita illecite;

« all'esclusione dei rapporti finanziari con quell&tivita economiche che, anche in modo
indiretto, ostacolano lo sviluppo umano e contsbano a violare i diritti fondamentali della
persona (ad es.: sfruttamento del lavoro minorilamiego di manodopera priva di ogni tutela e
garanzia), ove sia possibile identificare tale aiodbne nel rispetti dei limiti fissati
dall'ordinamento;

- allindipendenza nei confronti di ogni forma di édnonamento, sia interno che esterno.
Relazioni con i fornitori di beni e servizi

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina gestificgrocesso di acquisto di beni e servizi secondo
principi di trasparenza, correttezza e collabomej@onformemente alle norme vigenti e alle prassi
di settore.

| rapporti con i fornitori sono orientati:

« a perseguire la correttezza, professionalita, ieffica, serieta e affidabilita quale base per
l'instaurazione di un valido rapporto con fornit@ricollaboratori esterni, la cui scelta viene
operata in funzione di valutazioni basate su elénamiferimento oggettivi;

- ad effettuare la selezione dei fornitori e la daieazione delle condizioni d’acquisto sulla

base di criteri oggettivi, che facciano riferimergd una valutazione obiettiva della qualita,
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dell'utilita, del prezzo dei beni e servizi chiediella capacita della controparte di fornire e
garantire tempestivamente beni e servizi di livelitleguato al perseguimento della mission

dell’Ente, nonché della loro integrita e solidita.

Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autorit di Vigilanza

Le relazioni del Consorzio di Bonifica Pianura Ispa con la Pubblica Amministrazione, i

pubblici ufficiali, i soggetti incaricati di un pblico servizio, le Autorita di Vigilanza debbono

ispirarsi alla piu rigorosa osservanza, formaleostanziale, delle disposizioni di legge e di

regolamento applicabili e non possono in alcun mealmpromettere l'integrita e la reputazione
dell’Ente.

In particolare, il Consorzio di Bonifica Pianuragina si impegna nei confronti di rappresentanti,

funzionari o dipendenti delle Pubbliche Amministeaz, nazionali e Comunitarie:

a vietare la ricerca e l'instaurazione di relazipaisonali di favore, influenza, ingerenza idonee
a condizionare, direttamente o indirettamenteitbedel rapporto;

a vietare I'offerta o I'accettazione di qualsiaggetto, servizio, prestazione o forma di cortesia
al fine di ottenere un trattamento piu favorevalerélazione a qualsiasi rapporto intrattenuto
con la Pubblica Amministrazione;

a vietare la presentazione di dichiarazioni nonitieee a Organismi pubblici nazionali o
comunitari al fine di conseguire erogazioni pubtidic contributi o finanziamenti agevolati,
oppure per conseguire concessioni, autorizzazimgnze o altri atti amministrativi ovvero
evitare sanzioni 0 omettere eventi sanzionabili;

a vietare alterazione del funzionamento di un siaténformatico o telematico o manipolare i
dati in esso contenuti al fine di ottenere un isgu profitto specie arrecando danno o
pregiudizio alla Pubblica Amministrazione;

a prevenire l'insorgenza e gli effetti, diretti mdiretti, di situazioni di conflitti di interesseen
confronti della Pubblica Amministrazione, dei qusikino portatori i soggetti che agiscono in
nome o per conto dell’ente;

ad evitare atti di corruzione attraverso pagaméatiti fatti direttamente da soggetti apicali o
da suoi dipendenti, ovvero effettuati tramite paesohe agiscono per conto di esse;

ad evitare che, in occasione di una qualsiasiatredt d’affari, richiesta o rapporto con la

Pubblica Amministrazione, il personale incaricatd @onsorzio di Bonifica Pianura Isontina
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influenzi con comportamenti e/o argomenti imprdgridecisioni della controparte, comprese
quelle dei funzionari che trattano o prendono decis per conto della Pubblica
Amministrazione;

- a verificare che le erogazioni pubbliche, i conttibo i finanziamenti agevolati, erogati in
favore del Consorzio di Bonifica Pianura Isontinans utilizzati per lo svolgimento delle
attivita o la realizzazione delle iniziative pemjeali sono stati concessi.

Inoltre, tutti i Destinatari del presente Codicactenuti:

- ad osservare scrupolosamente la normativa vigémteia formale e sostanziale, nei settori
connessi alle rispettive aree di attivita e le dgpioni emanate dalle competenti Istituzioni e/o
dalle Autorita di Vigilanza;

« ad ottemperare ad ogni richiesta proveniente dalfga citate Istituzioni o Autorita, fornendo

piena collaborazione ed evitando comportamentugigtnistici.

Relazioni con organizzazioni Sindacali, partiti e ssociazioni

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina improtitaonfronto con le Organizzazioni Sindacali, se
presenti in Azienda, in senso responsabile e dtistufavorendo un clima di reciproca fiducia e
dialogo, nella continua ricerca di proficue, infatm ed attente relazioni tra le parti.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina non cdmiisce in alcun modo al finanziamento di
partiti, dei movimenti, dei comitati e delle orgzwazioni politiche e sindacali, dei loro

rappresentanti e candidati, al di fuori dei casisti da normative specifiche.
Relazioni con organi di informazione e mass media

Le comunicazioni del Consorzio di Bonifica Pianusmntina verso I'esterno devono essere
veritiere, chiare, trasparenti, non ambigue o sémtali; devono essere coerenti, omogenee ed
accurate, conformi alle politiche e ai programnil’Hate.

| rapporti con la stampa e con gli altri mezzi dhmunicazione di massa sono riservati agli Organi
del Consorzio, ai dirigenti e, a dipendenti quakautorizzati.

Tutto il restante personale del Consorzio di BeaifPianura Isontina deve astenersi dal rilasciare a
qualsiasi titolo comunicazioni formali o informahonché giudizi personali sul’lEnte ed il suo

operato, restando, in caso contrario personalmesfmnsabile di quanto da lui comunicato.
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[l CONTABILITA E PREVENZIONE REATI
Trasparenza della contabilita e prevenzione dei réasocietari

La contabilitd € rigorosamente improntata ai ppngenerali di verita, accuratezza, completezza,
chiarezza e trasparenza del dato registrato.ildagestione devono essere rappresentati in modo
corretto, completo e tempestivo nella contabilitdedle basi dati del Consorzio. Ogni transazione
contabile deve essere tracciata e adeguatamentendaotata, nel rispetto, formale e sostanziale,
della normativa e delle procedure tempo per tempuigore, al fine di consentirne in qualsiasi
momento la completa ricostruzione.

| Bilanci devono rispondere rigorosamente ai ppnaenerali di rappresentazione veritiera e
corretta della situazione finanziaria, patrimoniedeeconomica nel rispetto della vigente normativa
generale e speciale.

E fatto inoltre divieto, a tutti i dipendenti, dhpedire o comunque ostacolare lo svolgimento delle
attivita di controllo attribuite all’Organismo dii§fflanza.

Eventuali omissioni, errori, falsificazioni di stttire contabili o registrazioni, devono essere

tempestivamente segnalate agli organi di controllo.

Prevenzione dei reati di terrorismo, eversione detirdine democratico,

reati contro la personalita individuale

L'Ente esercita la propria attivita nel pieno rigpedella normativa contro i reati di terrorismo
ed eversione dell'ordine democratico e contro Isgealita individuale, impegnandosi a tal fine
a rifiutare di porre in essere operazioni sospstito il profilo della correttezza e della
trasparenza.

L'Ente pertanto:

e verifica in via preventiva le informazioni dispoilibsulle controparti, fornitori,partner e
consulenti, al fine di appurare la loro rispettiéike la legittimita della loro attivita prima di
instaurare con questi rapporti d'affari;

* opera in maniera tale da evitare qualsiasi impl@ez in operazioni idonee, anche

potenzialmente, a favorire i detti reati.
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V. CONFLITTO DI INTERESSI

| Destinatari del Codice Etico, nello svolgimentgdld proprie mansioni, sono tenuti ad evitare ogni
possibile situazione o attivitd contraria o in ditif, anche solo apparente, con gli interessi
dell’Ente o comunque incompatibile con i propri dowdi ufficio.

Essi debbono astenersi dallavvantaggiarsi perswerate, o per il tramite di altre persone, di
eventuali situazioni di convenienza di cui sonoutea conoscenza nel corso dello svolgimento
delle proprie funzioni.

Nel caso in cui si manifesti, anche solo potenzita, un conflitto di interessi, il Destinatario

dipendente o collaboratore € tenuto a darne apy@ato comunicazione al proprio responsabile, il
quale informa prontamente I'Organismo di Vigilanzle ne valuta, caso per caso, l'effettiva
sussistenza. Essi si astengono, nel contempo,ocded ;0 essere qualsiasi condotta riconducibile

alla situazione comunicata.

V.  SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Sistema dei controlli interni

Per sistema dei controlli interni si intende I'esie delle regole, delle procedure e delle strutture
organizzative che mirano ad assicurare il rispeftle strategie dell’Ente e il conseguimento
dell’efficacia e dell’efficienza dei suoi processiglla salvaguardia dei valori delle attivita e
protezione dalle perdite, dell’affidabilita e intég delle informazioni contabili e gestionali, i@el
conformita delle operazioni con la legge, la noim@ati settore nonché con le politiche, i piani, i

regolamenti e le procedure interne.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina promucaeogni livello la cultura del controllo quale

strumento per il miglioramento dell’efficienza.
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VI, POLITICA AMBIENTALE

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impeaga gestire le proprie attivita nel pieno rispetto
della normativa vigente in materia di prevenziompeaezione.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impeagad operare nel modo piu opportuno e corretto
per la tutela del’ambiente e la valorizzazione téeditorio che, in coerenza con la propria mission

ritiene risorsa primaria di mantenimento e svilupledia propria attivita, anche al fine di prevenire

fenomeni di inquinamento.

VII. INFORMAZIONI E RISERVATEZZA
Riservatezza delle informazioni

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina cura pdipazione e il costante aggiornamento di

specifiche procedure finalizzate alla tutela delfermazioni. In particolare, rientra tra gli impeg

dell’Ente:

+ assicurare la corretta separazione dei ruoli e deBponsabilita all'interno delle diverse figure
preposte al trattamento delle informazioni;

- classificare le informazioni in base ai differelntelli di riservatezza e adottare tutte le misure
pit opportune in relazione a ciascuna fase dehtranto;

» stipulare specifici accordi (anche di riservatezza) i soggetti esterni che siano coinvolti nel
reperimento o nel trattamento delle informazionich® possano in qualsiasi modo venire in

possesso di informazioni riservate.

Tutti i Destinatari del presente Codice, con rifegnto a ogni notizia appresa in ragione delle
proprie funzioni lavorative, sono obbligati ad assare la massima riservatezza, anche al fine di
salvaguardare il know-how tecnico, finanziario,dley amministrativo e gestionale del Consorzio

di Bonifica Pianura Isontina.

In particolare, ciascun soggetto é tenuto:

- ad acquisire e trattare solo le informazioni e fi decessari alle finalita della funzione di
appartenenza e in diretta connessione con quéasiaylt

- ad acquisire e trattare le informazioni e i dagisst esclusivamente entro i limiti stabiliti dalle

procedure adottate in materia;
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e aconservare i dati e le informazioni in modo dpexire che possano venire a conoscenza di

soggetti non autorizzati.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impegma tutelare la riservatezza di tutte le
informazioni di qualsivoglia natura od oggetto di entri in possesso nello svolgimento della sua

attivita, evitando ogni uso improprio o indebitéfwsione di tali informazioni.

Protezione dei dati personali

Nello svolgimento delle proprie attivita, il Congmr di Bonifica Pianura Isontina tratta dati
personali dei Destinatari e di soggetti terzi.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impagad esige che i Destinatari si obblighino,
nell’ambito delle proprie funzioni, affinché i datggetto di trattamento siano trattati in confoemit
alla normativa vigente.

A tal fine, il trattamento di dati personali € censto solo al personale autorizzato e nel rispetto
delle norme e delle procedure interne dell’Entbikta in conformita alla normativa vigente.

E esclusa qualsiasi indagine sulle idee, le prefere gusti personali e, in generale, la vita giay
dei dipendenti e dei collaboratori. E previsto frelil divieto, fatte salve le ipotesi previste ldal
legge, di comunicare/diffondere i dati personalnzse previo consenso dell'interessato; sono
stabilite le regole per il controllo, da parte @iscun collaboratore, delle norme a protezioneadell

privacy.

VIII. ATTUAZIONE E SANZIONI

Diffusione e attuazione del Codice Etico

| Destinatari del Codice sono tenuti alla scrupalosservanza delle disposizioni in esso contenute.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si impeagad assicurare:

« la massima diffusione del presente Codice, anchdiamie la pubblicazione sul sito internet
dell’Ente e I'affissione in bacheca;

» lo svolgimento di verifiche periodiche allo scopordonitorare il grado di osservanza delle

disposizioni contenute nel Codice da parte deiiDafstri;
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- il costante aggiornamento del Codice, in relaziali®voluzione economica, finanziaria e
operativa dell'attivita del Consorzio di BonificaaRura Isontina a eventuali mutamenti nella
sua struttura organizzativa o gestionale, alla rsatara, nonché in rapporto alle tipologie di
violazioni riscontrate nell'ambito dell’attivita digilanza;

« la previsione di adeguati strumenti di prevenzidia¢tuazione di idonee misure sanzionatorie,
nonché la tempestiva applicazione delle stessaso di accertata violazione delle disposizioni
del Codice.

Nei rapporti contrattuali, il Consorzio di Bonifidédanura Isontina si impegna a richiedere ai terzi
contraenti il rispetto delle disposizioni di cui pilesente Codice, rendendo agli stessi adeguata

informativa circa i suoi contenuti.

Ove richiesto, una copia del Codice sara consegmatsdti i soggetti che intrattengono relazioni

commerciali con I'Ente.

Nell’ambito dei rapporti con i terzi, il Consorzith Bonifica Pianura Isontina é tenuto:

- a informare tempestivamente e adeguatamente iHagmsti circa gli impegni e gli obblighi
previsti dal presente Codice e a richiederne I'ossea;

« a non instaurare, né proseguire, rapporti d'afl@n chiunque rifiuti espressamente di

rispettare, le disposizioni del presente Codice.

Organismo di Vigilanza

Il compito di vigilare sul rispetto del presentediie, relazionando almeno annualmente gli Organi
amministrativi spetta all’Organismo di Vigilanzamimato ai sensi del D.Lgs. 231/01.
L'Organismo € regolato da apposito Regolamento, fonma parte integrante del Modello di

organizzazione, gestione e controllo dell’Enteyiastfa espresso richiamo.

Segnalazioni e accertamento delle violazioni

Qualsiasi comportamento che sia, anche solo patlemante, in contrasto con le disposizioni del
Codice deve essere segnalato all’'Organismo di &ig#, secondo le modalita definite dal modello

organizzativo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/01.
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Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina provvedestabilire idonei canali di comunicazione
mediante i quali potranno essere rivolte le segiatarelative a eventuali violazioni del presente

Codice.

Coloro che hanno inoltrato le segnalazioni devasseee preservati da qualsiasi tipo di ritorsione o
atto che possa costituire una forma di discrimim@&j minaccia fisica e/o psicologica, mobbing o

penalizzazione.

| Destinatari sono tenuti a cooperare nello svolgito delle attivita demandate, assicurando il

libero accesso a tutta la documentazione ritentil& u

L'accertamento delle violazioni dei doveri previstl presente Codice & condotto dall’Organismo

di Vigilanza.

Sanzioni

Chiungque compia atti od omissioni diretti inequiabiimente a violare le regole comportamentali
previste dal presente Codice & sanzionato dall'Eatteaverso l'adozione di provvedimenti
disciplinari, proporzionati in relazione alla gravio recidivita della mancanza o al grado della

colpa, secondo quanto previsto dglstemaDisciplinare’ 2

Le violazioni delle disposizioni previste dal preteeCodice compiute dai dipendenti costituiscono
illecito disciplinare e sono sanzionate nel pieispetto della Legge 300/70, per quanto previsto

dalla normativa vigente, dal CCNL e dal Sistemaidigare del Consorzio.

Costituisce illecito disciplinare la mancata vigia da parte del personale dirigente sulla corretta
applicazione, da parte dei lavoratori gerarchicamsabordinati, delle regole previste nel Codice,

cosi come la diretta violazione delle stesse.
Le sanzioni saranno irrogate in conformita con ¢uatabilito dal CCNL di riferimento.

L'irrogazione delle sanzioni per le violazioni debdice & a cura dei competenti Organi del

Consorzio, per quanto individuato dal Sistema glswre adottato.

2 documento che identifica le sanzioni irrogabili anche nei confronti dell’Organo Amministrativo, dei lavoratori subordinati e
parasubordinati, nonché di altri soggetti collaboratori (interni ed esterni).
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IX.  ALLEGATO 1: Codice di comportamento dei dipendentipubblici adottato anche, per
quanto compatibile, dal Consorzio di Bonifica Pianta Isontina

Doveri dei dipendenti e dei collaboratori nei rappati con la Pubblica Amministrazione e in

adeguamento a quanto richiesto dal PNA

L'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, come codificato @atl 1, comma 44, dalla Legge 190, assegna al
Governo il compito di definire un Codice di Comg@orento dei pubblici dipendental‘fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenziored fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita eervizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblicd. In attuazione della delega, il Governo ha apptovl DPR 62 del 16 aprile 2013 recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.

Lo strumento dei Codici di Comportamento € una naigli prevenzione fondamentale in quanto le
norme in esse contenute regolano in senso legaktieamente corretto il comportamento dei
dipendenti e, per tal via, indirizzano I'azione aimistrativa.

Quanto sotto riportato richiama le Linee Guida alinportamento dei dipendenti pubblici previste
dal DPR n. 62 del 16 aprile 2013 adeguatamentaéaadattile peculiarita del Consorzio di Bonifica

Pianura Isontina (di seguito anche consorzio o)Ente
Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, servendgadzione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamentmparzialitd dell'azione amministrativa. Svolge

I propri compiti nel rispetto della legge, persegie l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui é titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagésce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaziah cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine dell’Ente. Prerogatie poteri sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientandlazione amministrativa alla massima

economicita, efficienza ed efficacia. La gestiondgbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
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attivita amministrative deve seguire una logicacaitenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirgitva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendogresil, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativache comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigbeetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoraaz#onale, disabilita, condizioni sociali o di

salute, eta e orientamento sessuale o su altrisilifettori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitaollaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasimne delle informazioni e dei dati in qualsiasi

forma anche telematica, nel rispetto della nornaatigente.

Regali, compensi e altre utilita

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sér@lbe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregaltre utilita salvo quelli d’'uso di modico vak
effettuati occasionalmente nel’ambito delle nonmeadlazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini. In ogni caso, indipendentemente dalizostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, regalire utilita, neanche di modico valore a titolo d
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tia del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio, né da soggetti nei cui confronti & o gtar
essere chiamato a svolgere o a esercitare atiyitiesta proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da puoprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

Per modico valore si intende il limite di €uro S0 er dipendente e per anno solare.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiada soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e limparzialitdell'amministrazione, il Responsabile della

Prevenzione alla Corruzione vigila sulla correftplecazione della presente disposizione.
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Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoi éssociazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgmenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere @@ tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttyadevita dell'ufficio. La presente disposizione
non si applica all'adesione a partiti politici siadacati.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipertdexd aderire ad associazioni od organizzazioni,

né esercita pressioni a tale fine, promettendoagmito prospettando svantaggi di carriera.
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previitileggi o regolamenti, il dipendente, all'atto

dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritloproprio responsabile dell'ufficio di tutti i

rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione rt@oggetti privati in qualunque modo retribuiti che

lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre aprécisando:

a. se in prima persona, o0 suoi parenti o affini eftsecondo grado o il coniuge abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm smggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di iresi con interessi personali, del coniuge, di garen

di affini entro il secondo grado. Il conflitto puiyuardare interessi di qualsiasi natura, anche non

patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento abler assecondare pressioni politiche, sindacali o

dei superiori gerarchici.

Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adezidi decisioni o ad attivitd' che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge
oppure di persone con le quali abbia rapporti dgqiientazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia @yendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggettd organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazanthe non riconosciute, comitati, societa o

stabilimenti di cui sia amministratore o gerenwirggente.
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Il dipendente si astiene in ogni altro caso inesistano gravi ragioni di convenienza.

In tutti i predetti casi il dipendente comunica y@etivamente dette situazione al proprio
responsabile dell'ufficio di appartenenza nei medion le formalita di cui al precedente punto

“Comunicazione degli interessi finanziari e comfli interesse”.
Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nell'Ente. In particolaik,
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rai@per la prevenzione della corruzione, presta la
sua collaborazione al responsabile della preveezi@tia corruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al pi@uperiore gerarchico eventuali situazioni di

illecito nell'Ente di cui sia venuto a conoscenza.

Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo agli Enti
Pubblici Economici secondo le disposizioni normatiwigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottiti dipendenti deve essere, in tutti i casi, gataant

attraverso un adeguato supporto documentale, afseota in ogni momento la replicabilita.

Comportamento nei rapporti privati
Nei rapporti privati, comprese le relazioni extvaeative con pubblici ufficiali nell'esercizio dell
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell'Ente per ottenere

utilita che non gli spettino e non assume nessuro alomportamento che possa nuocere

all'immagine, al decoro ed alla dignita dell'Ente.
Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del procesiito amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporati tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivitd o I'adozione di decisionpdopria spettanza.
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Il dipendente rispetta I'orario di lavoro timbrandegolarmente tutti i movimenti di entrate ed
uscite. Il dipendente utilizza i permessi di astems dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdli cui dispone per ragioni di ufficio e i seliviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettceidvincoli posti dall'Ente. Il dipendente utilizza
mezzi di trasporto dell'Ente a sua disposizionéastd per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per ntifficio.

Il dipendente rispetta le disposizioni vigenti inateria di divieto di assunzione di sostanze

alcoliche e psicotrope e le disposizioni del D.L&F2008 Testo Unico sulla Sicurezza.
Rapporti con il pubblico

Il dipendente opera, nel confronto dei terzi, cqiri® di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile.

Qualora non sia competente per posizione rivesitper materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente. Il dipendentettdasalve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordinecamportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od dardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispettdyo diverse esigenze di servizio o diverso ordine
di prioritd stabilito dall'Ente, I'ordine cronol@gi e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta glpantamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoer@ informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell'Ente.

Il dipendente non assume impegni né anticipa dediidecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosue informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusilegbotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso. Rilascia cepiestratti di atti o0 documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle normemiateria di accesso e dai regolamenti del
proprio Ente.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili

tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizi@mimateria di dati personali, informa il richieden
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dei motivi che ostano all'accoglimento della risitée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle diggsi interne, che la stessa venga inoltrata

all'ufficio competente.
Disposizioni particolari per i dirigenti e responsaili di servizio

Ferma restando I'applicazione delle altre disposiziel Codice, le norme della presente paragrafo
si applicano ai dirigenti e/o responsabili di seiwi ed ai soggetti che svolgono funzioni ad essi
equiparate.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio svalgocon diligenza le funzioni ad essi spettanti in
base all'atto di conferimento dellincarico, petsew gli obiettivi assegnati e adottano un
comportamento organizzativo adeguato per l'asselwimdell'incarico.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio assnma@tteggiamenti leali e trasparenti e adottano un
comportamento esemplare e imparziale nei rapportiiccolleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Il dirigente e/o il pessabile di servizio curano, altresi, che le geor
assegnate ai loro uffici siano utilizzate per fitdakesclusivamente istituzionali e, in nessun caso,
per esigenze personali.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio curamoempatibilmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui gueposti, favorendo linstaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumoimiziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamenébd gersonale, all'inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjperisonali.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio assayml'istruttoria delle pratiche sulla base di gna
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conttieleapacita, delle attitudini e della professiataal
del personale a loro disposizione. Il dirigente ief@sponsabile di servizio affidano gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogossibile, secondo criteri di rotazione.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio svalgola valutazione del personale assegnato alla
struttura cui sono preposti con imparzialitd eettgndo le indicazioni ed i tempi prescritti.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio intrapdono con tempestivita le iniziative necessarie
ove vengano a conoscenza di un illecito, attivarammrcludono, se competenti, il procedimento
disciplinare, ovvero segnalano tempestivamentkeditb all'autorita disciplinare e, qualora la
notizia sia riferibile agli ambiti di cui alla Legg190/2012, anche al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. Prestano ove richitstpropria collaborazione e provvedono ad

inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudizigpenale. Nel caso in cui ricevano segnalazione
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di un illecito da parte di un dipendente, adottagmi cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladsmita nel procedimento disciplinare.

Il dirigente e/o il responsabile di servizio, niiti delle proprie possibilita, evitano che noézi
non rispondenti al vero quanto all'organizzaziakattivita e ai dipendenti, possano diffondersi.
Favoriscono la diffusione della conoscenza di buysrassi e buoni esempi al fine di rafforzare il

senso di fiducia nei confronti dell'Ente.
Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $ipone di contratti per conto dell'Ente, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il diperelaon ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde
0 promette ad alcuno utilita a titolo di intermedgitae, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto. La ptesdisposizione non si applica ai casi in cui ent
abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermazibne professionale.

II dipendente non conclude, per conto dellEntentratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Ente doda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese coru#di 4 dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienniprecedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relatall'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi oveéipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del wedcivile, con persone fisiche o giuridiche pravat
con le quali abbia concluso, nel biennio precedentmtratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell;Er@enforma per iscritto il dirigente dell'ufficio

Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjthre partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'Ente, rimostranze orali o scratdl'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regeéa iscritto, il proprio superiore gerarchico o

funzionale.

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Vigilano sull'applicazione del presente Codice eadelici di comportamento adottati dall'Ente, i

Dirigenti, i responsabili di ciascun ufficio, lerstture di controllo interno.
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Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione dei codici di comportamento, il
Direttore Generale puo chiedere all'Autorita naalenanticorruzione parere facoltativo secondo
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

Al personale degli enti pubblici sono rivolte aitié/formative in materia di trasparenza e integrita
che consentano ai dipendenti di conseguire unaapgemoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualetesitico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

Dall'attuazione delle disposizioni qui considerat® devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. L’Ente provvede aglempimenti previsti nell'ambito delle risorse

umane, finanziarie, e strumentali disponibili aiséazione vigente.
Responsabilita conseguente alla violazione dei daevdel codice

La violazione degli obblighi previsti dal presei@edice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la wigibne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previktl piano di prevenzione della corruzione, da'
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstriativa o contabile del dipendente, essa e fonte
di responsabilita disciplinare accertata all'esiwl procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle simi

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silmgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entitd del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dell'Ente.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dad#lgge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere aplesclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle dispasi fin qui richiamate.

| contratti collettivi possono prevedere criteri ididividuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presecnelice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento spreavviso per i casi gia previsti dalla legge,

dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilita disciplinare dei

dipendenti previsti da norme di legge, di regolatmendai contratti collettivi
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PREMESSA

L'art. 6 co. 2 lett. e) del D.Lgs. 231/01 (di seguiDecreto) prevede che i modelli di organizzazione
devono fntrodurre un sistema disciplinare idoneo a sanai@nil mancato rispetto delle misure

indicate nel Modello’

Nell’ambito del processo di adeguamento dell’Enlle disposizioni di cui al D.Lgs. 231/01, il
Consorzio di Bonifica Pianura Isontina deve quimdrodurre un sistema disciplinare, al fine di
implementare il modello organizzativo con un utiegi elemento di tutela dalla realizzazione di
comportamenti illeciti che agisca da forza esimemteaso di occorrenza dei reati di cui al richisgmna

decreto.

Quindi al fine di assicurare l'effettivita del Mdte di organizzazione, gestione e controllo, il
Consorzio di Bonifica Pianura Isontina ha adottatpresente Sistema Disciplinare, che mira a
sanzionare l'eventuale inadempimento delle dispmsizdel Modello, integrato con il Piano

Anticorruzione e del relativo Codice Etico da patéd personale dipendente, dei collaboratori estern

e dei partner, nonché degli Amministratori e deimhé del Collegio dei Revisori.

Con l'accezione “Modello” o “Modello 231" deve imtdersi I'insieme organico delle componenti
specifiche costituenti il Modello di Organizzaziprgestione e Controllo adottato dal Consorzio di

Bonifica Pianura Isontina.

Nei confronti del personale dipendente, il prese3itgema Disciplinare integra senza sostituire il
sistema disciplinare vigente, nel rispetto dellenmattiva applicabile e, in particolare, nel rispeattgli
articoli 2103, 2106, 2118 e 2119 del Codice Ciuilell'articolo 7 dello Statuto dei Lavoratori (legg
30 maggio 1970 n. 300), delle norme sui licenziamedividuali (legge 15 luglio 1966 n. 604) e del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato.

Per tutto quanto non previsto nel presente Sist@iseplinare, trovano applicazione le vigenti norme

di legge assieme alle previsioni della contrattagioollettiva e degli eventuali regolamenti azidnda

L'applicazione del Sistema Disciplinare prescindall’ésistenza e dall'esito di un eventuale

procedimento penale.
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1. DESTINATARI

Sono destinatari del presente Sistema Disciplinare:

- il personale dipendente del Consorzio di Bonifianura Isontina a qualunque livello operante:
assume rilevanza, a tal proposito, la posiziortattii dipendenti legati al Consorzio da un ragpati

lavoro subordinato, indipendentemente dal contragiplicato, dalla qualifica e/o inquadramento
aziendali riconosciuti (dirigenti, quadri, impiegalavoratori a tempo determinato, lavoratori con

contratto d’'inserimento ecc.);

- 1 soggetti che rivestono in seno all'organizzaeialel Consorzio di Bonifica Pianura Isontina una
posizione “apicale”: ai sensi dell'art. 5, commaletf. a) del D. Lgs.n.231/2001 rientrano in questa
categoria le persone “che rivestono funzioni diprapentanza, di amministrazione o di direzione
dell’ente o di una sua unita organizzativa dotatawtonomia finanziaria e funzionale” nonché i

soggetti che “esercitano anche di fatto, la gestimil controllo” dell’ente.

Sono pertanto ricompresi in tale categoria i congmtindegli Organi dell’Ente (Consiglio dei Delegati

e Deputazione Amministrativa, il Collegio dei Revriscontabili).

Tali soggetti possono essere legati al Consorzialaiun rapporto di lavoro subordinato sia da altri

rapporti di natura privatistica (ad es. mandatenag, preposizione institoria, ecc.).

In aggiunta ai citati soggetti assume rilevanzaptsizione del componente dell’Organismo di
Vigilanza (di seguito OdV) i quali, in consideraaeodell’attivita svolta per il Consorzio di Boniéic
Pianura Isontina, ai fini del presente Sistema iplisare, sono equiparati ai componenti degli Organ

Amministrativi.

- collaboratori esterni partner del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina: sttaan particolare, di
tutti i soggetti che sono comunque tenuti al rispetel Modello in virtu della funzione svolta in
relazione alla struttura dellEnte, ad esempio uamo funzionalmente soggetti alla direzione o
vigilanza di un “soggetto apicale” ovvero, in guamperanti, direttamente o indirettamente per il

Consorzio di Bonifica Pianura Isontina. Nell’ambdlictale categoria rientrano i seguenti soggetti:

a. tutti coloro che intrattengono per il Consordidonifica Pianura Isontina un rapporto di lavaiio
natura non subordinata (ad es. liberi professipnagienti, consulenti, collaboratori a progetto, i

collaboratori a qualsiasi titolo ecc.);

b. altri soggetti che agiscono in nome e/o per@del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina;
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c. i fornitori, gli outsourcere ipartner.

Tutti i destinatari devono essere informati cireaistenza ed il contenuto del presente documento.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5,dettb) e 7 del Decreto, le sanzioni previste nei
successivi paragrafi potranno essere applicateardronti del soggetto che ponga in essere illeciti

disciplinari derivanti da:
1. inosservanza delle disposizioni previste dal Madeltlal Piano di Prevenzione della Corruzione;

2. mancata o non veritiera evidenza dell'attivita tvolrelativamente alle modalita di
documentazione, conservazione e controllo deglpegt/isti dai Protocolli in modo da impedire la

trasparenza e verificabilita della stessa;

3. omessa vigilanza da parte dei superiori gerarchictomportamento dei propri sottoposti al fine

di verificare la corretta ed effettiva applicaziatedle disposizioni del Modello;

4. mancata formazione e/o mancato aggiornamento eéssarcomunicazione al personale operante

nelle aree a rischio dei processi interessati dadéo;

5. violazione e/o elusione del sistema di controlloste in essere mediante la sottrazione, la
distruzione o l'alterazione della documentazionevigta dai Protocolli ovvero impedendo il
controllo o l'accesso alle informazioni ed alla wimentazione ai soggetti preposti, incluso

I'Organismo di Vigilanza.

Ai fini del presente Sistema Disciplinare, cosstgno parte integrante del Modello e del Piana itutt
principi e tutte le regole, contenute nelle procedoperative e nei protocolli organizzativi delltEn
individuate al fine di disciplinare le attivita andali potenzialmente esposte alla commissione dei

reati previsti dal citato Decreto.
2. CRITERI DI COMMISURAZIONE DELLE SANZIONI

Nelle ipotesi di violazione delle disposizioni débdello e del Piano, il tipo e I'entita delle samdida
irrogare saranno proporzionate ai seguenti cigeenerali:
1. gravita della inosservanza;

2. livello di responsabilita gerarchica e/o tecniclalgtore della violazione;

3. elemento soggettivo della condotta (distinzionedtt® e colpa);
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4. rilevanza degli obblighi violati;

5. conseguenza in capo all’Ente;
6. eventuale concorso di altri soggetti nella resphitisa

7. circostanze aggravanti o attenuanti con particotageardo alla professionalita, alle precedenti

prestazioni lavorative, ai precedenti disciplinatie circostanze in cui € stato commesso il fatto;
8. interesse personale del soggetto nella violaziefia disposizione.
La gravita dell'infrazione sara valutata sulla béske seguenti circostanze:
» |tempi e le modalita concrete di realizzaziond'idélazione;

» |a presenza e l'intensita dell'elemento intenzignal

I'entitd del danno o del pericolo come conseguaiadinfrazione per il Consorzio e per i

dipendenti ed i portatori di interesse del Consnstesso;

la prevedibilitd delle conseguenze;

le circostanze nelle quali l'infrazione ha avutoga.

L'eventuale irrogazione della sanzione disciplinagrescindendo dalla instaurazione del
procedimento e/o dall'esito del giudizio penaleyréoispirarsi ai principi di tempestivita,
immediatezza e, per quanto possibile, di equita. fiAli delliirrogazione della sanzione, la
commissione del reato, attuata attraverso I'elesiomudolenta del Modello, ancorché costituisca
una esimente della responsabilita della Sociegerasi dell'art. 6, co. 1, lett. ¢) del Decreto,raer
considerata di pari gravita alla commissione detaeattuata attraverso la diretta violazione del
Modello stesso.

Relativamente alle previsione della Legge 190/281precisa che la stessa all'art. 1, commi 12¢13
14, prevede una responsabilita disciplinare delpBesabile della Prevenzione alla Corruzione per

omessa predisposizione del Piano di Prevenziot& @etruzione o per omessa vigilanza.

I comma 14 dell'art. 1, della gia citata Leggeeywde che la violazione da parte dei dipendenti

dell’Ente, delle misure di prevenzione previste Bliano costituisce illecito disciplinare.
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3. MISURE NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIPENDENTE

1. Provvedimenti sanzionatori

L'inosservanza da parte del dipendente, delle disjpmi del presente Modello, analogamente a
guanto avviene per le norme di legge e il CCNL, particolare riguardo a quelle relative ai dirétai
doveri e alle disposizioni di servizio diramate dbnsorzio, puo dar luogo all'applicazione dei
seguenti provvedimenti:

1. censura scritta;

sospensione del servizio con privazione dellabenibne per un periodo fino a 3 giorni;
sospensione del servizio con privazione dellabenione per un periodo da 4 a 10 giorni;
licenziamento in tronco;

o~ w0

licenziamento di diritto.

Ferme restando le fattispecie puntualmente preuiste CCNL per l'applicazione dei predetti
provvedimenti disciplinari, quelli disposti in catienza dell’inosservanza del Modello e del Piano
verranno calibrati in ragione dei criteri di cuipalnto precedente.

2. Norme procedurali

Le sanzioni piu gravi del richiamo verbale debb@ssere comminate nel rispetto delle procedure
previste dall'art. 7 della legge n. 300/1970.

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si risardi chiedere il risarcimento dei danni economici

derivanti dai comportamenti oggetto di infrazione.

4. MISURE APPLICABILI NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEG LI ORGANI
DELL’ENTE

In caso di violazione da parte di componenti d&glyani dell’Ente di quanto prescritto nel Modello
adottato dal Consorzio, I'Organismo di Vigilanzdommera dell'accaduto il collegio dei Revisori

contabili e I'intero Consiglio dei Delegati e la #azione Amministrativa.
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Analogamente in caso di violazione del Piano, isfptesabile per la Prevenzione della Corruzione

dovra tempestivamente informare dell'accaduto illégio dei Revisori contabili e I'intero Consiglio

dei Delegati e la Deputazione Amministrativa.

Lo stesso iter deve essere osservato anche indtagolazione da parte del Collegio dei Revisori

contabili.

Essi provwwederanno ad assumere le opportune inEigireviste dalla vigente normativa, ivi
compresa, in particolare, in caso di violazioni coesse da parte della Deputazione Amministrativa,
la convocazione del Consiglio dei Delegati perdhas e I'adozione dei provvedimenti conseguenti,

tra i quali la revoca per giusta causa del Deputato

L’irrogazione delle sanzioni deve in ogni caso tewmento dei principi di proporzionalita e di

adeguatezza rispetto alla violazione contestata.

A tal proposito dovranno essere tenuti in debitasaterazione i seguenti elementi:
- la tipologia dell’illecito compiuto;

- le circostanze nel cui ambito si e sviluppatadadotta illecita;

- l'interesse o il vantaggio personale derivantéadaondotta illecita;

- le modalita di commissione della condotta.

Qualora sia accertata la commissione di una viotezida parte di uno dei soggetti indicati, nel
rispetto del principio costituzionale di legalitéggnché di quello di proporzionalita della sanzione,
tenuto conto di tutti gli elementi e/o delle cirtasze in essa inerenti, il Consiglio dei Delegatvrd

applicare le seguenti sanzioni, graduate in ordirscente di gravita:

1. il richiamo scritto;

2. la diffida al puntuale rispetto delle previsiai@l Modello e/o del Piano;
3. la decurtazione degli emolumenti;

4. la revoca delle deleghe o dall'incarico per Giususa.

In particolare le sanzioni di cui ai precedenti {p@re 4 potranno essere irrogate nel caso di:
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- violazione idonea ad integrare il solo fattcel@mento oggettivo) di uno dei reati previsti dal

Decreto;

- violazione finalizzata alla commissione di urea geati previsti dal Decreto, 0 comunque susglista

pericolo che sia contestata la responsabilita dek@rzio ai sensi del Decreto.

E quindi demandata al Consiglio dei Delegati I'esaenl'adozione di provvedimenti disciplinari
adeguati - ivi compresa la revoca per giusta causai confronti dei componenti la Deputazione
Amministrativa e dei membri del’OdV che per neginga o imperizia non adempiano costantemente
ed efficacemente all'obbligo loro assegnato dallégs. n. 231/2001 di vigilare, monitorare ed

eventualmente aggiornare il Modello adottato dai€oozio di Bonifica Pianura Isontina.

5. MISURE APPLICABILI NEI CONFRONTI DI COLLABORATORI E STERNI,
OUTSOURCERS E PARTNERS

Qualsiasi condotta posta in essere da consuletiiboratori e terzi che intrattengono rapporti don
Consorzio, in contrasto con le regole che compoadbilodello e il Piano, potra determinare, come
previsto dalle eventuali specifiche clausole cdttedi inserite nelle lettere di incarico, neglicacdi e

nei contratti, 'immediata risoluzione del rappoctntrattuale.

Tali comportamenti verranno valutati dallOdV cheentito il parere della Deputazione
Amministrativa e/o del Responsabile di Settore ltheichiesto I'intervento del professionista e jaev

diffida dell'interessato, riferira tempestivamemtper iscritto alla Deputazione Amministrativa.

II Consorzio di Bonifica Pianura Isontina si risenaltresi la facolta di proporre domanda di
risarcimento, qualora da tale condotta derivinéEate danni concreti sia materiali (in particolare
I'applicazione da parte del giudice delle misureyvgarie o interdittive previste dal Decreto st@sso

sia di immagine.
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6. PROCEDURA DI IRROGAZIONE DELLE SANZIONI: DISPOSI ZIONE COMUNE

In tutti i casi sopra individuati di violazione d®&lodello e/o del Piano, indipendentemente dalle
modalita di accertamento della stessa, I'Organidmdigilanza e/o il Responsabile per la Prevenzione

della Corruzione dovranno:
- condurre adeguata istruttoria
- garantire il necessario contraddittorio

- relazionare la Deputazione Amministrativa in ordaneiscontri emersi, nel formulare proposta di

provvedimento sanzionatorio.
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PREMESSA

Nel presente documento si rappresenta la mappdalienoccasioni di realizzazione della condottecitia

rilevante ai sensi del D.Lgs. 231/2001, in capaaauna unita organizzativa.

Ai sensi delle previsioni del Modello di Organizare, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adott
dal Consorzio, la mappatura si articola secondodreponenti di base:

— l'unita organizzativa esposta al rischio redtmia Organizzativy

— l'occasione di realizzazione della condotta illadhttivita sensibilg;

— la modalita di realizzazione della condotta illagRischio/Reatp

La mappatura delle attivita sensibili ex D.Lgs. 28D1 consente di definire i comportame®tidtocolli di
controllo) che devono essere rispettati nello svolgimenttaldiattivita al fine di garantire un Sistema di

Controlli Interni concretamente idoneo a prevetareommissione dei reati previsti dal Decreto.

| “Protocolli di controllo” sono composti da:

— Regole comportamentali, riconducibili al Codicechtiadottato dal Consorzio, idonee ad indirizzare
I'esercizio delle attivita aziendali nel rispettell@ leggi, dei regolamenti e dell'integrita deltfrmonio
consortile;

— Regole operative, riconducibili alla regolamentaeidnterna che, sintetizzano i principi definitir pa

“proceduralizzazione” delle attivita.

Nel documento vengono rappresentate le “attivitésigdi” ricondotte alla responsabilita del Congigtlei

Delegati, della Deputazione Amministrativa, dellaeRione Generale e delle altre figure di Direziane

Responsabili di settore operanti nell'organizzagiencietaria.

Per la mappatura delle attivita sensibili sonoestdilizzate delle specificheheck listche hanno consentito

di:

- rilevare il grado di coinvolgimento delle unita argzzative nelle attivita sensibili ai rischi exLiDs
231/01;

- esplicitare i controlli a presidio delle attivit@rsibili con riferimento a principi di regolamernitaze,

segregazione funzionale, controlli gerarchico fanaii, reporting.

Sono state analizzate, reato per reato, le pdsattilita coinvolte, nell'individuare una valoriazione del
rischio, in base all'analisi della condizione dirrfmlizzazione, di assegnazione di responsabilita, d

esecuzione dei controlli, di ricostruzione dell@uimentazione, dell'impatto sul Consorzio.
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Sono stati altresi previsti i flussi informativi ttasmettere all’Organismo di Vigilanza.

L'attivita si € basata su interviste con figurecafii e/o intermedie e su verifiche puntuali delledalita di

svolgimento delle attivita evidenziate come setisibi
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CONSIGLIO DEI DELEGATI

UNITA ORGANIZZATIVA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

Tra i compiti ed i poteri attribuiti in particola@ Consiglio dei Delegati rientrano quelli rifefikalla definizione dell’assetto organizzatiy
proprio del Consorzio, attraverso I'approvazioné mglano di organizzazione variabile che stabiligestruttura e le attivitd del Consorzio| e
determina le Aree, i profili professionali, le mams e le responsabilita del personale.

o

La Deputazione Amministrativa propone le modifieh@iano di Organizzazione Variabile da sottopatr€onsiglio dei Delegati.

Con il concorso della Direzione Generale vengorffuslicomunicazioni interne e ordini di serviziolti@ regolamentare la ripartizione delle
ATTIVITA SENSIBILE attivita tra i settori.

Il Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifi€danura Isontina, nellambito delle attribuzioimesse dallo Statuto e dalle previsigni
normative, assume le proprie deliberazioni sullartscdelle informazioni e dei documenti predipastseno al Consorzio, in funzione degli
argomenti da trattare e su cui deliberare.

Il Consiglio dei Delegati ha il compito e la consasesponsabilita di dotare il Consorzio di un pmpodello di Organizzazione e Gestione,
di garantirne I'aggiornamento, anche attraversadlitiduazione e l'attivita del’Organismo di Vigilga, come meglio definito nella Parte
Generale del Modello e in quanto di seguito previst
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Gli organi dell’ente devono attenersi alle regaddimite all'interno del Codice Etico.
In particolare, con riferimento agli aspetti oggett analisi, rilevano le seguenti disposizioni:

| soggetti che rivestono funzioni di rappresentamizamministrazione o di direzione, nonché di suiséone e controllo, sono tenuti ad improntar i

propri comportamenti alla massima onesta, trasparerorrettezza ed indipendenza.

Il sistema di governo adottato dal Consorzio € aoné alla normativa vigente e volto ad assicuranmassima e piu equilibrata collaborazione tr
sue componenti attraverso un contemperamento acmaei diversi ruoli di gestione, di indirizzo edtintrollo.

I componenti degli organi dell’ente devono esereita propria attivita nel rispetto dei principi dbrrettezza ed integrita, astenendosi dall’agir
situazioni di conflitto di interesse nell’ambitolkitivita da loro svolta nel Consorzio.

All'insorgere delle predette condizioni i soggetinvolti sono tenuti a darne segnalazione, in @onita alla legge e alle disposizioni interne.

| soggetti apicali ed i componenti il Collegio deevisori sono tenuti a svolgere le loro mansiorérggando con consapevolezza e sens
responsabilita il proprio ruolo, operando in pieadlaborazione ed informazione reciproca al finprdimuovere il coordinamento ed il perseguime
dei fini aziendali nello svolgimento delle relatiftanzioni di governance.

h le

P i

REGOLE OPERATIVE

Gli organi dell’ente devono valutare la reportiatjgeriodica fornita dall’OdV e dalle Funzioni imer accertando che il Modello di Organizzazio
Gestione e Controllo del Consorzio sia cautelagiyareventivo dei rischi ricompresi nella disciplifiecui al D.Lgs 231/01, nonché aggiornato rispe
a nuove ipotesi di reato o esigenze di adeguanstrealovessero rivelarsi necessarie.

In particolare, gli organi dell’'ente, attraverscdamalisi della documentazione ricevuta, accertan® Iadozione e l'efficace attuazione del Modg
non solo consentano al Consorzio di beneficiarédedehente prevista dal D.Lgs. 231/2001, ma conigbano al miglioramento della gestio
dell’ente, limitando il rischio di commissione deati e i relativi risvolti reputazionali ed econicin
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REATI DI CUI ALL’ART.25-TER D.LGS 231/01 — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Predisposizione di prospetti, note o documentazitangottoporre o mettere a disposizione degli QrgelfiEnte.

QELI;/II;;T_E (F:lART' 25-TER Gestione dei rapporti con il Collegio dei Revisoointabili relativamente alle verifiche sulla gesgoamministrativa e contabile e sul bilancio
previsione e sul consuntivo.
Il Dirigente del Servizio Amministrativo, con lalborazione del personale addetto, predisponéuazoni da sottoporre al Direttore e quelle g
OCCASIONE eventualmente vengono sottoposte al vaglio dellauBzzione Amministrativa.

Il Servizio Amministrativo, per il tramite del sWdirigente e gli addetti incaricati, gestisce i rapgpcon I'organo di controllo per lo svolgimentelt®
sue funzioni.

FATTISPECIE DI REATO

Impedito controllo
D.lgs.231/01 art.25-ter
Art. 2625 cod. civ.

MODALITA

Occultamento di documenti, adozione di atteggiairiagtustificatamente dilatori ovvero realizzaziodeartifici idonei ad impedire od ostacolare|i

controllo da parte del Collegio dei Revisori corifahell'interesse o a vantaggio del Consorzio.

di

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, nell'attivita dreglisposizione o controllo della documentazionendstere a disposizione degli organi del’En
occultino informazioni al fine di impedire od ostéare il controllo da parte del Collegio dei Revismntabili.
Rischio che i soggetti indicati pongano in esséteggiamenti ingiustificatamente dilatori o artifidonei a impedire o ostacolare il controllo datpa

te,

del Collegio dei Revisori contabili.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

Il Direttore Generale e il Servizio Amministrativoella fase di supervisione e/o predisposizionprdspetti, note 0 documentazione da sottoporfe o

mettere a disposizione degli Organi di controllea® attenersi alle disposizioni del Codice Etiodéma di Organi del’Enté e “Relazioni con i

consorziati.

In particolare, i soggetti indicati devono:

- improntare i propri comportamenti alla massimaetezza, trasparenza, equita e onesta;

- garantire che il Collegio dei Revisori e gli evealugltri soggetti incaricati dei controlli abbiarazcesso ai dati, alla documentazione e glle
informazioni utili per lo svolgimento delle rispgt attivita;

REGOLE COMPORTAMENTALI - di esprimere correttezza e puntualitad informatassieme al coinvolgimento diretto nelle scelte desgive dell’Ente, nelle forme stabilite dajo
Statuto;

- assicurare a tutti i Consorziati I'accesso all'mh@zione sulle attivita condotte in condizioni diipa;

- svolgere le proprie mansioni esercitando con cangidpzza e senso di responsabilita il proprio ruolgerando in piena collaborazione d
informazione reciproca al fine di promuovere il odinamento ed il perseguimento delle finalita dehsorzio e garantendo la correttezzq e
l'autenticita dei documenti e delle informazioniride nello svolgimento delle relative funzionigbvernance

- astenersi da qualsiasi attivita che possa coinvelgeeressi propri o di terzi anche solo potemzéite confliggenti e/o pregiudizievoli perl|i
Consorzio.

| soggetti indicati devono:
- effettuare controlli a livello macro e quadraturdla correttezza, completezza e integrita dei dafdgrmazioni oggetto della documentaziohe

predisposta per la Deputazione Amministrativa@olllegio dei Revisori e soggetta a controllo;
- assicurare la coerenza delle rendicontazioni rigge disposizioni interne.

REGOLE OPERATIVE
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UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

Trasmissione alla Regione FVG di bilancio di prsng e variazioni e conto consuntivo.
ATTIVITA R ART. 25-TER Gestione d_l _comunlc_:azpnl e/o adempimenti nei antfrdi Amministrazione Pubblica, Amministrazioneanziaria e/o polizia tributaria, Enti
SENSIBILE 02 competenti in materia di lavoro.
Ispezioni, verifiche o accertamenti da parte di Amigtrazione Pubblica, Amministrazione finanziagia polizia tributaria, Enti competenti in materia
di lavoro.
Il Servizio Amministrativo, con la supervisione dairigente del Servizio, elabora i documenti dibitio in conformita al regolamento adottato ¢on
D.G.R. 20/07/2009 n. 1706 e tenendo conto deircetelelle direttive per la formazione del bilandissati dal Consiglio dei Delegati. Il bilancio
preventivo e le relative variazioni e il conto consvo vengono trasmessi alla Regione, ai fini chtrollo di legittimita ex art. 23 L.R. 28/2002,
OCCASIONE unitamente alla delibera del Consiglio e il pareeCollegio dei Revisori contabili.
Il Servizio Amministrativo e il Servizio Tecnicogpil tramite dei loro Dirigenti e per le materierdpettiva competenza, coordinano e possono avere
contatti diretti con funzionari di altri Enti Pulidil di Amministrazioni Tributarie o di Enti comptti in materia di rapporto di lavoro in occasialig
ispezioni, verifiche o accertamenti.
Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle Aut@rppubbliche di vigilanza
FATTISPECIE DI REATO D.lgs.231/01 art.25-ter
art.2638 cod. civ.
MODALITA Adozione di condotte ostruzionistiche o non coltatiwe nei confronti delle Autorita di Vigilanzadeqgli altri Enti al fine di ostacolarne le funzioni
Rischio che i soggetti indicati adottino condotsrozionistiche o non collaborative nei confrorgildAmministrazione Pubblica regionale al fine di

DESCRIZIONE RISCHIO

ostacolarne le funzioni di controllo in occasiomia trasmissione ai fini di approvazione del Bdandi Previsione e variazioni e conto consuntivo.

Rischio che i soggetti indicati, relazionandosettamente con esponenti o funzionari del’ Ammirigione Pubblica Amministrazione finanziaria ¢/o

Polizia Tributaria, Autorita competenti in matedaassunzione o cessazione del rapporto di lavo@ceasione di accertamenti o verifiche adott

ino

condotte ostruzionistiche o non collaborative reifoonti dei soggetti indicati al fine di ostacaiarle funzioni.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, in occasione di richieste,a@zjoni, verifiche o accertamenti da parte delle Amistrazioni Pubbliche in genere, Amministrazioj
Tributaria e/o Polizia Tributaria, Autorita competiein materia di assunzione o cessazione del raput lavoro, nonché in occasione di trasmissi
di documentazione nei confronti di questi, devottergrsi alle regole definite all'interno del Cadi€tico in materia diRelazioni con la Pubblica
Amministrazione e Autorita di Vigilanza".
In particolare, essi devono avere cura di:

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi @dipettive aree di attivita e le disposizig
emanate dalle competenti Istituzioni e/o dalle Aitéadi Vigilanza

astenersi dal presentare dichiarazioni non vegiieEnti o soggetti pubblici nazionali o comunitarielazione alle rispettive attivita di ispezior
accertamento o verifica degli adempimenti di legne/ero di verifica in merito all’ottenimento diigoessioni, autorizzazioni, licenze o altri 3
amministrativi ovvero al fine di evitare sanzioni;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessefiate Istituzioni o Autoritd, fornendo pienallaborazione ed evitando comportame]
ostruzionistici.

tti

hti

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

predisporre il bilancio di previsione e relativerigaioni e il conto consuntivo in stretta adereafla previsioni del Regolamento adottato g
D.G.R. 20/07/2009 n. 1706 e dei criteri e delletiive fissati dal Consiglio dei Delegati;

effettuare controlli a livello macro e quadraturdlas correttezza, completezza e integritd dei dafdrmazioni presentate alle Autorita
Vigilanza;

tenere evidenza degli incontri svolti con le Aut@pubbliche di Vigilanza e gli altri Enti, dellacumentazione/ informazioni richieste/ rilasci
e dell'evidenza di eventuali punti di criticitacimtrati nell'ambito del confronto con i funzionptibblici;

per i soggetti delegati, assicurare un adegugporting al Dirigente responsabile in merito alle richiesfgerate, agli incontri avvenuti ed
relativi esiti.

i

hte

22
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UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA o . . o I .

SENSIBILE RCORR_PR 01 | Alienazione di terreni e fabbricati di proprietd @®nsorzio
Le condizioni di vendita sono decise dalla Deputiagi Amministrativa oppure a seguito di una tratéattondotta dal Presidente sulla base
preventivi indirizzi espressi dalla Deputazione Amistrativa, anche tenendo conto di consensi eedsigda parte dei confinanti.

OCCASIONE La procedura di alienazione & seguita dal SenAnimninistrativo e dal Servizio Tecnico secondo conipaza.

L'azienazione di fabbricati avviene mediante pragadad evidenza pubblica mentre I'alienazione tfwati di canali avviene ad enti per finali
pubbliche oppure viene proposta ai confinanti.

dei

|58

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione tra privati
D.lgs.231/01 art.25 ter
art. 2635 cod. civ.

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilithre di ottenere un vantaggio di carattere econorpir il Consorzio e per la conduzione dell’atéyi
in particolare per quanto attiene l'individuaziode valori di cessione degli immobili, nell'indurten soggetto terzo (es. amministratore, dirett
generale, dirigente preposto, sindaco, liquidatoresottoposto di altra societa ovvero professionietierno incaricato della redazione
dell’asseverazione della perizia di stima) a comep@sl omettere un atto, in violazione degli obkligerenti al suo ufficio o degli obblighi di fedal

£
ore

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Servizio Amministrativo e/o il Sexio Tecnico, per il tramite dei loro Dirigenti, egionandosi con i consulenti o i soggetti estamn
genere, concedano o promettano denaro o altréauilifine di ottenere benefici di qualsiasi natmedle operazioni di alienazione degli immobili

=T

proprieta del Consorzio.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, gli addetti al Servizio Ammisitrativo e al Servizio Tecnico, nei rapporti carggetti esterni al Consorzio, devono attenergi

“Principi fondamentatfi, nonché alle regole definite all'interno del GalEtico in materia diRelazioni con i soggetti estetni
In particolare, nello svolgimento delle proprie fioni, tengono una condotta ispirata all'integritarale, alla trasparenza e alla professionalita.

| rapporti con i soggetti terzi devono svolgershda massima correttezza, integrita, imparzialithdipendenza, evitando di dare I'impressions
voler influenzare impropriamente le decisioni detatroparte o di richiedere trattamenti di favore.

E’ vietato promettere, erogare favori, somme, hiendf altra natura allorché siano finalizzati atieoere vantaggi impropri.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal’offerta di utilita, omaggi e manifestazioni @spitalita & volta unicamente a promuov
'immagine del Consorzio e non puo in nessun casedgere le normali pratiche commerciali o di cdates

di

pre

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:
- operare in conformita alle disposizioni interne;
- operare strettamente in conformita ai poteri detlegei firma;

- assicurare un adeguateporting periodico alla Presidenza, al Direttore e al Cadletpi Revisori contabili in merito alle operaziamindotte o in|
corso di conduzione.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

QER;/II;—;T_E RCORR_PR 02 | Conclusione, stipulazione o esecuzione di conteatbnvenzioni per acquisizioni di lavori, fornigug servizi
Il Servizio Tecnico e il Servizio Amministrativopo la supervisione dei propri Dirigenti, si ocemp della richiesta di preventivi e degli altrii
OCCASIONE necessari

La formalizzazione avviene con delibera della Dapisine Amministrativa.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione tra privati
D.lgs.231/01 art.25 ter
art. 2635 cod. civ.

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilita fesnitura non onerosa di servizi o a condizidivierse da quelle comunemente praticate) al fin
ottenere un vantaggio di carattere economico p@&oitsorzio e per la conduzione dell’attivita, inéndo un soggetto terzo (es. amministratg
direttore generale, dirigente preposto, sindacpidiatore o sottoposto di altra societda) a compoet@mettere un atto, in violazione degli obblig
inerenti al suo ufficio o degli obblighi di fedelta

Il Consorzio non effettua l'adeguata selezionefdeiitori 0 dei consulenti tale da garantire I'afteento di una fornitura che risponda a stand
consoni e definiti in termini qualitativi ed econmin

e di
bre,
yhi

ard

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, relazionandosettamente con i fornitori, i consulenti o i sogge#terni in genere, concedano o promettano dema
altre utilita al fine di ottenere benefici di quals natura a vantaggio o nell'interesse del Carisor

Aro
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| soggetti indicati, nei rapporti con soggetti esi@l Consorzio, devono attenersi &rincipi fondamentafi, nonché alle regole definite all'interno del
Codice Etico in materia dRelazioni con i fornitori di beni e servizi

La gestione di rapporti con i fornitori e consuleirt relazione ad acquisti di lavori, servizi erfidure deve avvenire secondo principi di traspzaen
correttezza e collaborazione e deve attenersi strs@mente alla normativa di legge e di settore
| rapporti con i soggetti terzi devono svolgersnda massima correttezza, integrita, imparzialitdddpendenza, evitando di dare I'impressiond di
REGOLE COMPORTAMENTALI PP 0g9et * volge orret grita, Imp P P
voler influenzare impropriamente le decisioni deltatroparte o di richiedere trattamenti di favore.

E’ vietato promettere, erogare favori, somme, hiendf altra natura allorché siano finalizzati atieoere vantaggi impropri.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal’offerta di utilita, omaggi e manifestazioni @spitalita & volta unicamente a promuovgre
'immagine del Consorzio e non puo in nessun casedgere le normali pratiche commerciali o di cdates

| soggetti interessati devono:
- operare in conformita alle disposizioni interne;

REGOLE OPERATIVE - effettuare controlli sulla correttezza, completegZategrita dei dati/ informazioni presentate stlajgetti a cui & stato richiesto un preventivo;

- assicurare che ogni decisione sia supportata dguattedocumentazione che consenta, in ogni momengoyerifica delle motivazioni alla bage
dell'operazione stessa;

- operare strettamente in conformita ai poteri detlegdi firma.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA . : .

SENSIBILE RCORR_PR 03 | Assunzione di personale dipendente.
Il processo di selezione avviene mediante una Cssiarie di valutazione, nominata dalla Deputaziomeministrativa e composta da soggetti este
uno o pit membri della Deputazione Amministrativeat Direttore Generale o dal Dirigente amministgta seconda che sia ricercata una fig
tecnica o amministrativa. La Commissione di valimae propone i candidati migliori e su tali propodecide la Deputazione Amministrativa.

OCCASIONE Nelle assunzioni di operai con rapporto di lavorterapo indeterminato si da precedenza agli operaaraizi che hanno gia lavorato per il medesi

consorzio e con uguale qualifica negli anni prenédén conformita al vigente CCNL. Per i lavoratstagionali, la Deputazione Amministrati
delibera il numero di persone necessarie, che vengoi selezionate sulla base dei cv acquisiti.

L’assunzione viene formalizzata con delibera dekputazione Amministrativa.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione tra privati
D.lgs.231/01 art.25 ter
art. 2635 cod. civ.

rni,
ura

a

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilithre di ottenere un vantaggio di carattere econorpir il Consorzio e per la conduzione dell’atéyi

inducendo un soggetto terzo (es. amministratorettdie generale, dirigente preposto, sindacoidajore o sottoposto di altra societa) a compiere

omettere un atto, in violazione degli obblighi ieeti al suo ufficio o degli obblighi di fedelta.

[

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che la Deputazione Amministrativa, perahtite dei Dirigenti di Servizio, proceda all'asgiome di personale dipendente non conformem
al processo di adeguata selezione per i medesdifinj dell’ottenimento di un vantaggio indebitonell'interesse del Consorzio.

ente
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REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nelle decisioni riguardantidelezione del personale e l'avanzamento di graddipendenti, devono attenersi alle regole defifit
all'interno del Codice Etico in materia dkélazioni con le risorse umahe

In particolare, essi devono aver cura di:

operare il processo di selezione e assunzioneniforuita a quanto previsto dai vigenti CCNL;

adottare criteri di imparzialita, merito, competare professionalita, per qualsiasi decisione irtererapporti con il personale, offrendo a tut

lavoratori le medesime opportunita e un trattametjoo in applicazione delle norme contenute in rizateel vigente contratto aziendale
lavoro;

appurare che le candidature e la selezione debpales siano effettuate in base alle esigenze desar@io in corrispondenza dei prof
professionali ricercati;

favorire la crescita e lo sviluppo del personalkd, nspetto del principio delle pari opportunitafime della valorizzazione delle professional
presenti nella struttura, delle competenze e delpacita di ognuno;

tenere in considerazione nelle politiche di valitag ed incentivazione del personale, oltre il eor svolgimento del lavoro, elementi quali
professionalita, I'impegno, la correttezza, la disipilita e I'intraprendenza di ogni dipendenteodiaboratore;

evitare atti di corruzione attraverso pagamereciti fatti direttamente da soggetti apicali o daigipendenti, ovvero effettuati tramite persd
che agiscono per conto di esse.

i
di

a

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

garantire la tracciabilita del processo di selegidiel Personale, avendo cura a tal proposito ditaad i fabbisogni di assunzione nonch§
copertura degli stessi, ivi inclusa la verificaldelompletezza e conformita della documentaziondgita rispetto alle norme applicabili.

a
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REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA
RPA 01 Gestione dei rapporti con Enti Pubblici in occasialnrilascio di autorizzazioni, concessioni, lizen
SENSIBILE
OCCASIONE Il Direttore Generale, in collaborazione con glifitif del Servizio Tecnico, coordina e sovraintenide attivita necessarie all'ottenimento

autorizzazioni, concessioni e licenze.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

D.lgs.231/01 art.25

artt. 318, 319, 319 ter, 319 quater, 320, 322,[82Zodice Penale
Truffa in danno dello Stato

D.lgs. 231/01 art.24

art.640 Codice Penale

MODALITA

Dazione o promessa di denaro 0, concessioni ozZ@&eprocurando al Consorzio un ingiusto profitte canno di altri, anche per mezzo di al
funzione consortile ovvero tramite consulenti/léf@initori esterni, al fine di indurre il funziona pubblico al buon esito di autorizzaziof
concessioni e licenze, ove ne manchino i presupp@straverso procedure piu rapide e semplificesigetto alla prassi o contrarie ai doveri d’ufici
Alterazione e/o contraffazione della documentazidagresentare ai fini della conclusione di cotitan gli Enti Pubblici e/o ai fini del rilascioi g
autorizzazioni della P.A

tra
i

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Direttore Generale e/o il Serviziechico, in occasione del rilascio di autorizzaziarincessioni o licenze, diano e/o promett
denaro, beni o altra utilita al fine di indurréihzionario pubblico al buon esito delle richiesige ne manchino i presupposti o attraverso praee
piu rapide e semplificate rispetto alla prassi pt@rie ai doveri d’ufficio.

Rischio che il Direttore e/o il Servizio Tecnicodacasione del rilascio di autorizzazioni, conaassilicenze, occulti e/o alteri la documentazialze
presentare ai fini del rilascio medesimo.

ano
du
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REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e il Servizio Tecnico nellsstjone dei rapporti con gli Enti Pubblici/Pubblisaministrazione in genere, in occasione di rilas
di autorizzazioni, concessioni, licenze, devonersdtsi alle regole definite all'interno del CodIEgco in materia di Relazioni con la Pubblica
Amministrazione e Autorita di Vigilanza”.

In particolare, i soggetti indicati devono:

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi @dlpettive aree di attivita e le disposiziq
emanate dalle competenti Istituzioni;

non instaurare relazioni personali di favore, iefiga, ingerenza idonee a condizionare, direttanteimeirettamente, I'esito del rapporto;

prevenire I'insorgenza e gli effetti, diretti o ingtti, di situazioni di conflitti di interesse neonfronti della Pubblica Amministrazione, dei qu|
siano portatori i soggetti che agiscono in nomewogonto del Consorzio;

evitare che, in occasione di una qualsiasi richiestapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influer
impropriamente le decisioni della controparte, carap quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubblig
Amministrazione;

evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o deoldipendenti, ovvero effettuati tramite persqg
che agiscono per conto di esse;

astenersi dal presentare dichiarazioni non vegitiffine di ottenere concessioni, autorizzaziticenze o altri atti amministrativi;
ottemperare ad ogni richiesta proveniente dalleasojpate Autorita, fornendo piena collaboraziodesgitando comportamenti ostruzionistici.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal’offerta di utilita, omaggi e manifestazioni @spitalita & volta unicamente a promuov
'immagine del Consorzio e non pud in nessun casedere le normali pratiche commerciali o di costes

Q,

ne

pre

REGOLE OPERATIVE

Il Direttore e il Servizio Tecnico devono:

effettuare controlli a livello macro e quadratundia correttezza, completezza e integrita dei dafidfmazioni presentate;

tenere evidenza della documentazione/ informaziochieste/ rilasciate, degli eventuali incontri Kvocon I'Ente Pubblico/Pubblicg

Amministrazione e degli eventuali punti di crit&itiscontrati dai funzionari pubblici;

effettuare un monitoraggio dei procedimenti di iésia di autorizzazioni, concessioni e licenzaigaat approfondimenti su potenziali indicatgri

di rischio (es. concentrazione richieste andateamline su determinati soggetti PA);

assicurare che ogni decisione sia supportata dguatledocumentazione che consenta, in ogni momengoyerifica delle motivazioni alla ba
dell'operazione stessa;

osservare il rispetto delle deleghe e dei potéiiratia.

e
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UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

ATTIVITA Conclusione, stipulazione o esecuzione di contditervizio e/o convenzioni con Enti Pubblici, dil fuori della partecipazione a procedure
SENSIBILE RPA 02 evidenza pubblica.

Conclusione e stipula di convenzioni con la RegiB¥& e/o Comuni.

Il Direttore Generale coordina e sovraintende tigi&t necessarie per la conclusione e la stiputadtratti e convenzioni con Enti Pubblici.
OCCASIONE Il Servizio Tecnico cura tutte le fasi predispotieria documentazione necessaria, con la collalmraeziel Servizio Amministrativo per la parte

sua competenza.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

D.lgs.231/01 art.25

artt. 318, 319, 319 ter, 319 quater 320, 322, 32Zbdice Penale

di

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilitthanper mezzo di altra funzione ovvero tramite atergi/legali/fornitori esterni, al fine di indurie
funzionario pubblico al buon esito di contrattifdinitura, ove ne manchino i presupposti, o alizeb di procedure piu rapide e semplificate rigpe
alla prassi o contrarie ai doveri d’ufficio.

—

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, relazionandosettamente con esponenti o funzionari delle Ammiazoni pubbliche, diano e/o promettano dena
beni o altra utilita al fine di indurre il funzioria pubblico alla stipula di contratti o convenziger servizi, anche di natura amministrativa, igudri
della procedura ad evidenza pubblica attraversogolare pit rapide e semplificate rispetto alla girasontrarie ai doveri d'ufficio.

Aro,

PROTOCOLLI DI CONTROLLO
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REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nella conclusione di contraticonvenzioni per servizi, anche di natura amnmatisa, con la Pubblica Amministrazione jn
generale, devono attenersi alle regole definittnedino del Codice Etico in materia drélazioni con la Pubblica Amministrazione e Autoui
Vigilanza”.

In particolare, i soggetti individuati devono avera di:

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal’offerta di utilita, omaggi e manifestazioni dspitalita € volta unicamente a promuov
'immagine del Consorzio e non pud in nessun casedere le normali pratiche commerciali o di costes

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi r@dipettive aree di attivita e le disposizigni
emanate dalle competenti Istituzioni;

non instaurare relazioni personali di favore, iefiga, ingerenza idonee a condizionare, direttantemeirettamente, I'esito del rapporto;

prevenire l'insorgenza e gli effetti, diretti o inetti, di situazioni di conflitti di interesse neobnfronti degli Enti pubblici o della Pubblida
Amministrazione, dei quali siano portatori i sogpehe agiscono in nome o per conto dell’'ente;

evitare che, in occasione di una qualsiasi richiestapporto con la Pubblica Amministrazione, itgo@ale incaricato del Consorzio influerjzi
impropriamente le decisioni della controparte, carap quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubbliga
Amministrazione;

evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o deoldipendenti, ovvero effettuati tramite persgne
che agiscono per conto di esse;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dalleasoppate Autorita, fornendo piena collaboraziodesgitando comportamenti ostruzionistici.
bre

REGOLE OPERATIVE

Il Direttore Generale, il Servizio Tecnico e il 8o Amministrativo, devono:

effettuare controlli a livello macro e quadratundias correttezza, completezza e integrita dei diafilrmazioni presentate;
tenere evidenza della documentazione/ informaziacdhieste/ rilasciate, degli eventuali incontri Kvocon I'Ente Pubblico/Pubblicg
Amministrazione e degli eventuali punti di crit&itiscontrati dai funzionari pubblici;

effettuare un monitoraggio dei procedimenti di iésia di autorizzazioni, concessioni e licenzaigaat approfondimenti su potenziali indicatgri
di rischio (es. concentrazione richieste andateamlfine su determinati soggetti PA);
assicurare che ogni decisione sia supportata dguatledocumentazione che consenta, in ogni momenéoyerifica delle motivazioni alla bage
dell'operazione stessa;

osservare il rispetto delle deleghe e dei potéiiratia.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA

SENSIBILE RPA 03

Gestione di adempimenti in materia di assunziomessazione del rapporto di lavoro, retribuziongmite e contributi previdenziali ed assistenz
dei dipendenti del Consorzio.

OCCASIONE

Il processo di selezione avviene mediante una Ceasiarie di valutazione, nominata dalla Deputaziomerfnistrativa e composta da soggetti este|
uno o pit membri della Deputazione Amministrativeat Direttore Generale o dal Dirigente amminiséata seconda che sia ricercata una fig
tecnica o amministrativa. La Commissione di valioae propone i candidati migliori e su tali propodecide la Deputazione Amministrativa.

Nelle assunzioni di operai con rapporto di lavorterapo indeterminato si da precedenza agli operaraizi che hanno gia lavorato per il medesi
consorzio e con uguale qualifica negli anni prenédén conformita al vigente CCNL. Per i lavordtstagionali, la Deputazione Amministrati
delibera il numero di persone necessarie, che vengoi selezionate sulla base dei cv acquisiti.

L’'assunzione viene formalizzata con delibera dekputazione Amministrativa.

iali

rni,
ura

a

Gli adempimenti relativi al personale sono segugti Dirigente del Servizio Amministrativo con lalledorazione del’Economo e di un consulente

esterno per la predisposizione.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

D.lgs.231/01 art.25

artt. 318, 319, 319 ter, 319 quater, 320, 322,[82Zodice Penale

MODALITA

Riconoscimento o promessa di altra utilita (assumedi promozione/ conferimento di incarico di colledzione), anche per mezzo di altra funzig

ovvero tramite consulenti esterni, al fine di induil funzionario pubblico al buon esito di adempitti, verifiche e controlli cui € soggetto |i

Consorzio, ove ne manchino i presupposti o atteavprocedure piu rapide e semplificate rispet@® @iassi o contrarie ai doveri d'ufficio.

ne

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che la Deputazione Amministrativa, anche rpezzo del Direttore Generale o dei Dirigenti @n&zio ovvero tramite consulenti ester
provveda al riconoscimento di altra utilita attnesgela proposta di assunzione/ collaborazione dipgrsona ovvero di avanzamento di grado d
dipendente su segnalazione di pubblico ufficiale.

i

un
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REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e gli altri soggetti indicatielle decisioni riguardanti la selezione del peade e 'avanzamento di grado dei dipendenti, i@
attenersi alle regole definite all'interno del QmdEtico in materia diRelazioni con le risorse umadhe

In particolare, essi devono aver cura di:

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal’offerta di utilita, omaggi e manifestazioni dspitalita € volta unicamente a promuov
'immagine del Consorzio e non pud in nessun casedere le normali pratiche commerciali o di costes

adottare criteri di imparzialitd, merito, competere professionalita, per qualsiasi decisione irtererapporti con il personale, offrendo a tut;
lavoratori le medesime opportunita e un trattamesgoo in applicazione delle norme contenute in rizteel vigente contratto aziendale
lavoro;

appurare che le candidature e la selezione debmpales siano effettuate in base alle esigenze desar@io in corrispondenza dei prof
professionali ricercati;

operare il processo di selezione e assunzioneniforuita a quanto previsto dai vigenti CCNL;

favorire la crescita e lo sviluppo del personakd, nspetto del principio delle pari opportunitafme della valorizzazione delle professional
presenti nella struttura, delle competenze e delpacita di ognuno;

tenere in considerazione nelle politiche di valitag ed incentivazione del personale, oltre il €or svolgimento del lavoro, elementi quali
professionalita, I'impegno, la correttezza, la disipilita e I'intraprendenza di ogni dipendenteoflaboratore;

evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o daigdipendenti, ovvero effettuati tramite persd
che agiscono per conto di esse.

i
di

a

pre

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

garantire la tracciabilita del processo di selegiaiel Personale, avendo cura di predisporre pei ogerazione un adeguato suppo
documentale che consenta, in ogni momento, unficzedelle motivazioni della operazione medesima;

garantire la tracciabilita del sistema premianteR#gsonale, avendo cura a tal proposito di vadutanerito e le competenze del personale.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

Controlli, ispezioni, verifiche o accertamenti darte di:
ATTIVITA - Enti Pubbilici;

- Corte dei Conti;
SENSIBILE RPA 04 . ! . I . .

- Amministrazione Finanziaria;

- Enti competenti in materia di rapporto di lavoro.

Il Direttore Generale per la parte tecnica e ilig@nte Amministrativo per la parte amministratigmvraintendono alle ispezioni, verifiche
OCCASIONE accertamenti da parte degli organi di controlldadBubblica Amministrazione.

In caso di controlli, ispezioni, verifiche o ac@ertenti viene subito informato e coinvolto il Presite del Consorzio.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione

Induzione indebita a dare o promettere utilita

D.lgs.231/01 art.25

artt. 318, 319, 319 ter, 319 quater, 320, 322,[82Zodice Penale
Truffa in danno dello Stato

D.lgs. 231/01 art.24

art.640 Codice Penale

MODALITA

Dazione o promessa di denaro o di altra utilittcchanper mezzo di altra funzione ovvero tramite atergti/legali esterni, al fine di indurre
funzionario pubblico al buon esito di adempimer@yifiche e controlli cui € soggetto il Consorzimye ne manchino i presupposti o attrave
procedure piu rapide e semplificate rispetto aftsgi o contrarie ai doveri d'ufficio.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, relazionandosiettaimente con esponenti o funzionari della Regidmeministrazione Pubblica, Amministrazion
Finanziaria e/o Polizia Tributaria, Autorita comgrati in materia di assunzione o cessazione delorapmli lavoro, in occasione di accertament
verifiche, diano e/o promettano denaro, beni caaltilita al fine di indurre il funzionario pubbtical buon esito degli adempimenti, verificheg
controlli cui & soggetto il Consorzio.

rso

e
i 0
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e i Dirigenti di Servizio atcasione di controlli, ispezioni, verifiche o ateenenti da parte delle Amministrazioni Pubbliche,
Amministrazione Finanziaria e/o Polizia Tributakajtorita competenti in materia di assunzione cae®ne del rapporto di lavoro, devono attengrsi
alle regole definite all'interno del Codice Eticomateria di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Augodt Vigilanza”.

In particolare, essi devono aver cura di:
- non instaurare relazioni personali di favore, iaeflaa, ingerenza idonee a condizionare, direttanteimgirettamente, I'esito del rapporto;

- prevenire l'insorgenza e gli effetti, diretti o ingtti, di situazioni di conflitti di interesse neonfronti degli Enti pubblici o della Pubblida
Amministrazione, dei quali siano portatori i sodggehe agiscono in nome o per conto dell’'ente;

- evitare che, in occasione di una qualsiasi richiestapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influerjzi
impropriamente le decisioni della controparte, carap quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubbliga
Amministrazione;

- evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o deoldipendenti, ovvero effettuati tramite persqne
che agiscono per conto di esse;

- ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessojpate Autorita, fornendo piena collaboraziodeegitando comportamenti ostruzionistici.

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:
- effettuare controlli sulla correttezza, completegdategrita dei dati/ informazioni presentateagetti richiedenti;

- tenere evidenza degli incontri svolti con le Aui@preposte, della documentazione/ informaziomiieste/ rilasciate e dell'evidenza di eventgali
punti di criticita riscontrati nell'ambito del canhto con i funzionari pubblici;

- osservare il rispetto delle deleghe e dei potefiriia attribuiti.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA Gestione dei contenziosi giudiziali (es. civiliptrtari, giuslavoristici, amministrativi, penalitce), nomina dei legali e dei consulenti e coordirato
RPA 05 .
SENSIBILE delle loro attivita.
Le decisioni in merito ai contenziosi sono pres#adBeputazione Amministrativa o, in casi di urganzon delibera del Presidente e succes
ratifica della Deputazione. La nomna del legalei@w in base alle competenze necessarie.
OCCASIONE

| Dirigenti del Servizio Amministrativo e del Serio Tecnico, con il supporto dei propri uffici, gissono le pratiche di contenzioso e coordinan
attivita dei consulenti legali, per quanto di piegrompetenza.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione in atti giudiziari
D.lgs.231/01 art.25
art.319 ter Codice Penale

MODALITA

Dazione e/o promessa di danaro o riconoscimenddtrdi utilita, anche per il tramite di soggettiezsi, al fine di influenzare 'andamento dei prasie
o dei procedimenti arbitrali a favore del Consozidi danneggiare la controparte.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Direttore Generale e/o i Dirigenti $kervizio, relazionandosi direttamente con esptinerfunzionari dell'Autorita Giudiziaria, i
occasione di processi in atto in seguito a contefzdiano e/o promettano denaro, beni o altréatl fine di indurre il Giudice al buon esito d
processo o dei procedimenti arbitrali a favore@ihsorzio e di danneggiare, di conseguenza, laaqmnte ovvero dare e/o promettere denaro, be
altra utilita alla persona chiamata a testimoniareyn procedimento penale, davanti alla Autoritadigiaria, al fine di indurre la stessa a rend
dichiarazioni mendaci o ad occultare le stesse.

siva

D le
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e i Dirigenti di Servizio atcasione di controlli, ispezioni, verifiche o ateenenti da parte delle Amministrazioni Pubbliche,
Amministrazione Finanziaria e/o Polizia Tributakajtorita competenti in materia di assunzione cae®ne del rapporto di lavoro, devono attengrsi
alle regole definite all'interno del Codice Eticomateria di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Augodt Vigilanza”.

In particolare, essi devono aver cura di:
- non instaurare relazioni personali di favore, iaeflaa, ingerenza idonee a condizionare, direttanteimgirettamente, I'esito del rapporto;

- prevenire l'insorgenza e gli effetti, diretti o ingtti, di situazioni di conflitti di interesse neonfronti degli Enti pubblici o della Pubblida
Amministrazione, dei quali siano portatori i sodggehe agiscono in nome o per conto dell’'ente;

- evitare che, in occasione di una qualsiasi richiestapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influerjzi

impropriamente le decisioni della controparte, carap quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubbliga
Amministrazione;

- evitare atti di corruzione attraverso pagamergciti fatti direttamente da soggetti apicali o deoldipendenti, ovvero effettuati tramite persqne
che agiscono per conto di esse;

- ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessojpate Autorita, fornendo piena collaboraziodeegitando comportamenti ostruzionistici.

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:
- effettuare controlli sulla correttezza, completeazategrita dei dati/ informazioni presentateagetti richiedenti;

- tenere evidenza degli incontri svolti con le Aui@preposte, della documentazione/ informaziomiieste/ rilasciate e dell'evidenza di eventyali
punti di criticita riscontrati nell'ambito del canhto con i funzionari pubblici;

- osservare il rispetto delle deleghe e dei potefiraiia attribuiti.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA Gestione dei contenziosi giudiziali (es. civiliptrtari, giuslavoristici, amministrativi, penalitce), nomina dei legali e dei consulenti e coordirato
RPA 06 o
SENSIBILE delle loro attivita.
Le decisioni in merito ai contenziosi sono pres#adBeputazione Amministrativa o, in casi di urganzon delibera del Presidente e succes
ratifica della Deputazione. La nomna del legalei@we in base alle competenze necessarie.
OCCASIONE P g P

| Dirigenti del Servizio Amministrativo e del Serio Tecnico, con il supporto dei propri uffici, gissono le pratiche di contenzioso e coordinan
attivita dei consulenti legali, per quanto di piapzompetenza.

siva

D le

FATTISPECIE DI REATO

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendet@atazioni mendaci all'autorita giudiziaria
D.lgs.231/01 art. 25novies
Art. 377bis Codice Penale

MODALITA

Violenza o minaccia, ovvero offerta o promessaathato o di altra utilita al fine di indurre a nmendere dichiarazioni o a rendere dichiarazi
mendaci la persona chiamata a rendere davantuattaita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in procedimento penale, quando questa ha la fa
di non rispondere.

oni
colta

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti interessati:

- con violenza o minaccia, o con offerta o promessdedaro o di altra utilita, inducano a non renddichiarazioni o a rendere dichiarazidni

mendaci la persona chiamata a rendere davantidicgi dichiarazioni che concernono la responsaldiialtri;

- relazionandosi direttamente con esponenti o furziatell'Autorita Giudiziaria, in occasione di pessi in atto in seguito a contenziosi, diano
promettano denaro, beni o altra utilita al finendiurre il Giudice al buon esito del processo opmtecedimenti arbitrali a favore del Consorzig
di danneggiare, di conseguenza, la controparterowdare e/o promettere denaro, beni o altra utlités persona chiamata a testimoniare, in|
procedimento penale, davanti alla Autorita giudiaiaal fine di indurre la stessa a rendere dielziani mendaci o ad occultare le stesse.

e/o

un
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale e i Direttori di Area, nefiastione dei procedimenti giudiziali, devono attenalle regole definite all'interno del Codicedgtiin
materia di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autodt Vigilanza”.

In particolare, i soggetti indicati devono averadi:

osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi r@dipettive aree di attivita e le disposizid
emanate dalle competenti Istituzioni;

evitare che, in occasione di una qualsiasi richiestapporto con la Pubblica Amministrazione, itso@ale incaricato del Consorzio influer
impropriamente le decisioni della controparte, creap quelle dei funzionari che trattano o prenddeoisioni per conto della Pubblig
Amministrazione;

ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessefiate Istituzioni o Autorita, fornendo pienallaborazione ed evitando comportame]
ostruzionistici.

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

effettuare controlli sulla correttezza, completeeategrita delle informazioni presentate all'AittoGiudiziaria,;

richiedere ai legali o consulenti di tenere evidedegli incontri svolti con I'Autorita Giudiziarigella documentazione/ informazioni richies
rilasciate e dell'esito dei procedimenti;

ricevere adeguati flussi informativi da coloro idjisono chiamati a testimoniare in processi rigaati contenziosi che coinvolgono il Consorz

e/
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UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

=]

ATTIVITA Gestione di comunicazioni e/o adempimenti nei amtfrdi: Autorita di Vigilanza, Amministrazione Fanziaria, Enti pubblici, Enti competenti
RPA 07 .
SENSIBILE materia di lavoro.
Il Direttore Generale, con la collaborazione derid@inti di Servizio sovraintende e coordina gli mémenti nei confronti della Pubblic
OCCASIONE Amministrazione in genere.

Gli adempimenti fiscali sono curati da un commdisia e gli adempimenti relativi al personale saeguiti dal Servizio Amministrativo, con
collaborazione di un consulente esterno per |'elakione dei cedolini paga.

FATTISPECIE DI REATO

Truffa in danno dello Stato
D.lgs. 231/01 art.24
art.640 Codice Penale

MODALITA

- esposizione, nelle comunicazioni alle Autorita st in base alla legge, di fatti non rispondehtvexo concernenti la situazione economi
patrimoniale e finanziaria del Consorzio;

- occultamento con mezzi fraudolenti, nelle comurimaizalle Autorita previste in base alla legge falti concernenti la situazione economig
patrimoniale e finanziaria del Consorzio.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Direttore Generale e/o i DirigenitiSgrvizio, anche per il tramite dei soggetti dakegnella gestione delle comunicazioni/ adempiring
nei confronti di Enti pubblici ed Enti competentirnateria di lavoro omettano di effettuare le coimazrioni o gli adempimenti dovuti o alterino i da
in esse contenulti.

BNt
ati
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti interessati, nella gestione delle comamioni / adempimenti nei confronti di Autorita\digilanza, Amministrazioni Pubbliche in generd

Autorita competenti in materia di lavoro, devonteaérsi alle regole definite all'interno del Codiggco, in materia di Relazioni con la Pubblicd

Amministrazione e Autorita di Vigilanza”.

In particolare, devono aver cura di:

- osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi @dipettive aree di attivita e le disposiziq
emanate ed in vigore;

- astenersi dal presentare dichiarazioni non vegit@rfine di conseguire erogazioni pubbliche, dbnti o finanziamenti agevolati, oppure p
conseguire concessioni, autorizzazioni, licenziroadti amministrativi ovvero evitare sanzionbmettere eventi sanzionabili.

e

REGOLE OPERATIVE

| soggetti coinvolti devono:
- effettuare controlli a livello macro e quadratusdias correttezza, completezza e integrita dei dafitrmazioni presentate;
- garantire la corretta archiviazione delle comurimaiz
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UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA . . o . . . , , .
SENSIBILE RPA 08 Gestione di rapporti con i fornitori, in relazioaacquisizione di lavori, forniture e servizi

Il Servizio Tecnico e il Servizio Amministrativopo la supervisione dei propri Dirigenti, si ocemp della richiesta di preventivi e degli altrii g
OCCASIONE necessari

La formalizzazione avviene con delibera della Dapioine Amministrativa.

FATTISPECIE DI REATO

Corruzione
D.lgs.231/01 art.25
artt. 318, 319, 319 ter, 320, 322, 322 bis Codizedie

MODALITA

Acquisto di beni e servizi da fornitori connessnda Pubblica Amministrazione.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che la Deputazione Amministrativa, ancheilpieamite degli altri soggetti indicati, nell'tarizzazione di fornitura di beni/ servizi nell'aittb
dei poteri delegati e delle procedure previstefir di ottenere vantaggi nei rapporti con la Pidebl/Amministrazione, concluda contratti per
fornitura di beni e servizi esclusivamente con itomn segnalati.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nei rapporti con soggetti esi@l Consorzio, devono attenersi &rincipi fondamentafi, nonché alle regole definite all'interno del

Codice Etico in materia dRelazioni con i fornitori di beni e servizi

La gestione di rapporti con i fornitori e consuleirt relazione ad acquisti di lavori, servizi erfidure deve avvenire secondo principi di traspzaen

correttezza e collaborazione e deve attenersi strs@mente alla normativa di legge e di settore
| rapporti con i soggetti terzi devono svolgershda massima correttezza, integrita, imparzialithdpendenza, evitando di dare I'impressiond di
voler influenzare impropriamente le decisioni delatroparte o di richiedere trattamenti di favore.

E’ vietato promettere, erogare favori, somme, hiendf altra natura allorché siano finalizzati atieoere vantaggi impropri.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal’offerta di utilita, omaggi e manifestazioni @spitalita & volta unicamente a promuovgre
'immagine del Consorzio e non puo in nessun casedgere le normali pratiche commerciali o di cdates

REGOLE OPERATIVE

| soggetti interessati devono:
- operare in conformita alle disposizioni interne;

- effettuare controlli sulla correttezza, completeadategrita dei dati/ informazioni presentate stajgetti a cui & stato richiesto un preventivo;
- assicurare che ogni decisione sia supportata dguattedocumentazione che consenta, in ogni momengoyerifica delle motivazioni alla bage

dell'operazione stessa;
- operare strettamente in conformita ai poteri detlegei firma.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

QELI;/EQE RPA 09 Gestione di rapporti con la Regione FVG e altrii Batbblici in relazione alla contribuzione speteaat Consorzio.
| rapporti con la Regione FVG e altri Enti Pubblgono tenuti, a seconda delle competenze richidsieDirettore Generale o dal Dirigente ¢
OCCASIONE Servizio Amministrativo, con la preventiva inforrivat al Presidente.

Listruttoria per la segnalazione di opere da éffete e la richiesta di fondi, finanziamenti e citmiti sono curate dal Servizio Tecnico.
Il Servizio Amministrativo si occupa della renditarione a consuntivo.

FATTISPECIE DI REATO

Truffa in danno dello Stato
D.lgs. 231/01 art.24

art.640 Codice Penale
Indebita percezione di erogazioni a danno delltoSta

D.lgs. 231/01 art.24
art.316-ter Codice Penale

MODALITA

Rilascio di informazioni/dichiarazioni non corrisptenti alla realta o attestanti cose non vere @va@ncato rilascio di informazioni dovute

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati rilascino informaazi e/o dichiarazioni non corrispondenti alla r@aitattestanti cose non vere ovvero non fornisg
informazioni dovute al fine di ottenere indebitaftgefinanziamenti o contributi.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, il Servizio Tecnico e il 8io Amministrativo, nella gestione dei rapportircla Regione e altri gli Enti Pubblici/Pubbli
Amministrazione in genere, in occasione della gsta di contributi e finanziamenti, devono atteinate regole definite all'interno del Codice Etico
materia di Relazioni con la Pubblica Amministrazione e Autodt Vigilanza”.

In particolare, i soggetti indicati devono:

- osservare scrupolosamente la normativa vigenteiaifiormale e sostanziale, nei settori connessi @dipettive aree di attivita e le disposiziq
emanate dalle competenti Istituzioni;

- astenersi dal presentare dichiarazioni non vegitifine di ottenere atti amministrativi, finamaanti o contributi;
- ottemperare ad ogni richiesta proveniente dallessojate Autorita, fornendo piena collaboraziodesgitando comportamenti ostruzionistici.

REGOLE OPERATIVE

Il Direttore Generale, il Servizio Tecnico e il 8o Amministrativo devono:
- effettuare controlli a livello macro e quadratusdias correttezza, completezza e integrita dei dafitrmazioni presentate;

- tenere evidenza della documentazione/ informazincdhieste/ rilasciate, degli eventuali incontri Kvocon I'Ente Pubblico/Pubblic]
Amministrazione e degli eventuali punti di crit&itiscontrati dai funzionari pubblici.
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DELITTI CON FINALITA DI TERRORISMO O DI EVERSIONE D ELL'ORDINE DEMOCRATICO (ART.25-QUATER)
DELITTI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALE (ART.25-Q  UINQUIES)
ASSOCIAZIONE PER DELINQUERE O DI TIPO MAFIOSO (ART. 24TER)
ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA RTER 01 Conclusione, stipulazione o esecuzione di confpattiacquisizioni di lavori, forniture e servizi
SENSIBILE

Il Servizio Tecnico e il Servizio Amministrativopo la supervisione dei propri Dirigenti, si ocemp della richiesta di preventivi e degli altrii gt
OCCASIONE necessari

—

La formalizzazione avviene con delibera della Dapisine Amministrativa.

FATTISPECIE DI REATO

Delitti con finalita di terrorismo o di eversioneltordine democratico

D. Lgs. 231/01 art.25-quater

Delitti contro la personalita individuale

D.Lgs.231/01 art.25-quinquies

artt. 600, 600 bis, 600 ter, 600 quarter, 600 quies) 601 e 602 Codice Penale
Associazione per delinquere o di tipo mafioso

D.lgs.231/01 art.24ter

Art. 416, comma 6, Art. 416bis Codice Penale

MODALITA

Garantire appoggio a persone o associazioni calitindi terrorismo o di eversione dell’'ordine damaico fornendo alle medesime supporto
economico o finanziario, nell’interesse e a vaniaggl Consorzio

Garantire appoggio a persone o associazioni penipimento di delitti contro la personalita indivae.
Garantire appoggio a persone o associazioni agiedie o di tipo mafioso.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che i soggetti indicati, nell'autorizzaziodi fornitura di beni/ servizi nell'ambito dei pdtdelegati e delle procedure previste, forniscano
supporto economico o finanziario in favore di pes®@ associazioni con finalita di terrorismo o démsione dell'ordine democratico ovvero pet il
compimento di delitti contro la personalita indivade nonché di tipo mafioso.

Manuale dei Protocolli Revoo_2o017 Pagina 37 di 85



. & ALLEGATO 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI

Revoo_2017
- D.Lgs. 231/2001

PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nei rapporti con soggetti esi@l Consorzio, devono attenersi &rincipi fondamentali nonché alle regole definite all'interno d
Codice Etico in materia diRelazioni con i fornitori di beni e servizé di “Prevenzione dei reati di terrorismo, eversione 'defline democratico,
reati contro la personalita individuale”.

La gestione di rapporti con i fornitori e consuleint relazione ad acquisti di beni, servizi edezgtzature deve avvenire secondo principi di traspa,
correttezza e collaborazione e deve attenersi stosgmente alla normativa di legge e di settore

| rapporti con i soggetti terzi devono svolgersnda massima correttezza, integrita, imparzialitddipendenza, evitando di dare I'impressiond
voler influenzare impropriamente le decisioni detatroparte o di richiedere trattamenti di favore.

Nello svolgimento delle ordinarie relazioni di affal’offerta di utilita, omaggi e manifestazioni @spitalita & volta unicamente a promuov
'immagine del Consorzio e non pud in nessun casedere le normali pratiche commerciali o di costes

di

pre

REGOLE OPERATIVE

| soggetti interessati devono:
- operare in conformita alle disposizioni interne;

- effettuare controlli sulla correttezza, completeadategrita dei dati/ informazioni presentate stajgetti a cui & stato richiesto un preventivo;

- assicurare che ogni decisione sia supportata dguatledocumentazione che consenta, in ogni momenéoyerifica delle motivazioni alla ba
dell'operazione stessa;

e

- operare strettamente in conformita ai poteri delegdi firma.
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FALSITA IN MONETE, IN CARTE DI PUBBLICO CREDITO, IN  VALORI DI BOLLO E IN STRUMENTI O SEGNI DI RICONOSC IMENTO — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

ATTIVITA . N, -
SENSIBILE RMON 01 Gestione della liquidita e di valori di bollo
OCCASIONE Il Servizio Amministrativo, per il tramite del’Eecmmo, si occupa della gestione della cassa ecoecsrdei valori bollati.

FATTISPECIE DI REATO

Falsita in monete, in carte di pubblico creditarestalori bollati
D.lgs. 231/01, art. 25bis
Artt. 454, 455, 457, 459, 460, 461, 464, 473, 48diCe Penale

MODALITA

Procurare un ingiusto profitto attraverso I'intratine nel territorio dello Stato, la detenzionespandita e la messa in circolazione di monetdariv:
di bollo contraffatti o alterati;

Procurare un ingiusto profitto attraverso I'acquistla ricezione di monete o valori di bollo coffatti o alterati.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che il Servizio Amministrativo concorraaathessa in circolazione in qualsiasi modo dei validsollo contraffatti o alterati.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Servizio Amministrativo, nella gestione dellgtiidita, deve attenersi alle regole definite a#ino del Codice Etico.

In particolare, esso deve avere cura di eserdigpeopria attivita nel pieno rispetto della norivatdi legge in merito alla fabbricazione, la
movimentazione e la spendita di denaro, valoridipltitoli di qualsiasi natura e carte filigranate

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:
- controllare la quantita e la qualita delle bancerulte riceve dai consorziati o dagli eventuali sttjterzi;
- operare con il dovuto rigore per evitare di acarglicome regolari banconote false.
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DELITTI INFORMATICI E TRATTAMENTO ILLECITO DI DATI — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA RFRINF 01 Coinvolgimento in attivita che prevedano I'utilizabdati archiviati informaticamente
SENSIBILE
OCCASIONE Gli accessi e le abilitazioni agli applicativi az@ali vengono gestite da parte di personale deliferTecnico, sotto la responsabilita efi

coordinamento del Direttore Generale.

FATTISPECIE DI REATO

Accesso abusivo ad un sistema informatico o teliemat
D.lgs.231/01 art.24-bis
art 615-ter Codice Penale

MODALITA

Accesso senza il permesso in un sistema informatietematico protetto da misure di sicurezza.

Permanenza contro la volonta espressa o taciteraliguperando i limiti dell'originaria autorizzame o protraendosi dopo la revoca del consen
richiesta di uscita.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che si realizzino con le credenziali edivifegi di Amministratore accessi non autorizzatiSistemi informativi di terzi o si attribuiscar
credenziali di accesso a personale non autorizzato.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, ai fini dell'attribuzioneldecredenziali di accesso e dei profili abilitatisleve verificare che esse siano coerenti coedele
definite all'interno del Codice Etico in materia 'toveri dei Dipendenti e dei Collaborattyri“Uso dei Sistemi Informatitie "Informazioni e
riservatezza"

In particolare, deve aver cura di verificare clamet
- assicurate la corretta separazione dei ruoli @ defiponsabilita all'interno delle diverse figuregmste al trattamento delle informazioni;

- assicurate l'acquisizione e il trattamento dellle saformazioni e dei soli dati necessari alle fitdadella funzione di appartenenza e in dirg
connessione con quest’ultima.

REGOLE OPERATIVE

L’Amministratore di sistema deve:
- concedere i diritti di accesso soltanto a segultadrerifica dell'esistenza dell'effettiva esigemi accesso in coerenza con le mansioni attrib(

- monitare periodicamente la corretta attribuzionepdefili abilitativi ai dipendenti, avuto riguarda cambiamenti di mansioni o a modifiche
rapporto di lavoro dei dipendenti.
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UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA RFRINF 02 Coinvolgimento in attivita che prevedano I'utilizéiodati archiviati informaticamente
SENSIBILE

Il Direttore Generale detiene o pud detenere idatliaccesso alle procedure, agli applicativi pdaecchiature informatiche in uso al Consorzio.
OCCASIONE

Ha accesso al sistema informativo del Consorzia,paista elettronica, alla rete ed ai software swse per le attivita proprie.

FATTISPECIE DI REATO

Detenzione e diffusione abusiva di codici di acoessistemi
D.lgs.231/01 art.24-bis
art. 615-quater Codice Penale

MODALITA

Ottenimento, riproduzione, diffusione, comunicaganconsegna "abusivi" di codici, parole chiavet mezzi (anche fisici) idonei all'accesso ad
sistema informatico o telematico protetto da miglireicurezza.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che vengano detenuti, diffusi o comuniabtisivamente codici di accesso ai sistemi inforvhd#l Consorzio.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, in ordine al corretto utiizdelle apparecchiature informatiche messe a digpoe dal Consorzio, deve verificare che si

impiegate in conformita con le regole definiteiaérno del Codice Etico in materia di$o dei Sistemi Informatiti

In particolare, deve aver cura di verificare:

- che sia posta attenzione alla tutela e salvagudadipatrimonio informativo acquisito anche medéasistemi informatici;
- che le dotazionhardwaree softwaresiano utilizzate per finalita connesse allo svolgine delle specifiche mansioni;

- che vi sia astensione dal duplicare abusivameortegrammi installati sugli elaboratori informatici;

- che vi sia astensione dall’alterare il funzionaroatitsistemi informatici o telematici e/o dal mawlgre i dati in essi contenuti, idonei ad arreg

ad altri un danno ingiusto.

hno

are

REGOLE OPERATIVE

L’Amministratore di sistema deve:
- adottare le necessarie cautele per assicurargrietseza della componente riservata delle crediénzia
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UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA
RFRINF 03 Coinvolgimento in attivitd che prevedano I'utilizabdati archiviati informaticamente.
SENSIBILE
Il Direttore Generale, in qualita di Amministrataiesistema, possiede le abilitazioni necessanieanualificare e/o cancellare il contenuto dei disih
OCCASIONE rete di loro competenza.

FATTISPECIE DI REATO

Danneggiamento di informazioni, dati e programrfoimatici
D.lgs.231/01 art.24-bis
art. 635-bis/ter/quater/quinquies Codice Penale

MODALITA

Sabotaggio di informazioni / dati / software ovverstemi informatici / telematici di altrui pertinza.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che si distruggano, deteriorino e/o cameele/o alterino informazioni, dati o programmiadnfatici, mediante accesso alle procedure
quali risulta abilitato.

alle
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, nell'utilizzo delle appareiature informatiche, deve verificare che essecsiamerenti con le regole definite allinterno {lel

Codice Etico in materia dDoveri dei Dipendenti e dei Collaboratdri‘Uso dei sistemi informatite "Informazioni e riservatezza"
In particolare, deve aver cura di verificare clamsi

-  posta attenzione alla tutela e salvaguardia dehpaio informativo acquisito anche mediante sistieriormatici;

- utilizzate le dotaziorthardwaree softwareesclusivamente per finalita connesse allo svolgtmeelle mansioni;

- escluse le possibilita di duplicare abusivamep@grammi installati sugli elaboratori informatici;

- esclusa la possibilita di alterare il funzionamedit@istemi informatici o telematici e/o dal marigre i dati in essi contenuti, idonei ad arrec]
ad altri un danno ingiusto.

pre

REGOLE OPERATIVE

L’Amministratore di sistema deve:

- astenersi dall'utilizzare software non precedentéenéestato al fine di non introdurre virus infotroae/o di alterare la funzionalita del
applicazioni software esistenti;

- intervenire tempestivamente in caso di contamimezita virus della postazione di lavoro segnalat@adtvirus.

1]
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DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO DI AUT ORE — ATTIVITA COLLEGATE

UNITA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO TECNICO

ATTIVITA i TR o
SENSIBILE RDIRAUT 01 Gestione di attivita tutelate dal diritto di autore
OCCASIONE Il Direttore Generale, anche in qualita di Ammirasbre di sistema, gestisce le licenze dei programtquistati dall’'azienda e installati sug

elaboratori aziendali.

FATTISPECIE DI REATO

Delitti in materia di violazione del diritto d'auto
D.lgs.231/01 art. 25novies
Art. 171ter, Legge n. 633/1941

MODALITA

Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissioneiffusione in pubblico con qualsiasi procedimenito,tutto o in parte, di opere dellingegno
destinate al circuito televisivo, cinematografidella vendita o del noleggio di dischi, nastri @orti analoghi o ogni altro supporto contenente
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinevgadfiche o audiovisive assimilate o sequenze dnagini in movimento; opere letterarig
drammatiche, scientifiche o didattiche, musicatirammatico musicali, multimediali, anche se ingeiit opere collettive o0 composite o banche dati;
riproduzione, duplicazione, trasmissione o diffa€oabusiva, vendita o commercio, cessione a gsalstalo o importazione abusiva di oltre
cinquanta copie o esemplari di opere tutelate uligiicdd'autore e da diritti connessi.

DESCRIZIONE RISCHIO

Rischio che, nellambito dell'installazione di safte sulle apparecchiature informatiche in usogsaautilizzato software privo di licenza.
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PROTOCOLLI DI CONTROLLO

REGOLE COMPORTAMENTALI

Il Direttore Generale, nell'installazione dei safte sulle apparecchiature informatiche in uso, devdicare che esse siano coerenti con le regole
definite all'interno del Codice Etico in materia 'Moveri dei Dipendenti e dei Collaborattyri“Uso dei sistemi informatitie "Informazioni e
riservatezza

Deve aver cura di verificare che siano posti ireessomportamenti responsabili.

REGOLE OPERATIVE

L’Amministratore di sistema deve:
- operare in conformita con le disposizioni intemenateria di privacy, con riferimento all'utilizelegli strumenti informatici di lavoro;

- accertarsi dell'integrita dei software utilizzaendo cura a tal proposito di astenersi dallz#diimproprio di opere tutelate dal diritto d’awgar
da altri diritti connessi.
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Revoo_2017

DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
DIRETTORE GENERALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SERVIZIO TECNICO

UNITA ORGANIZZATIVA

ATTIVITA RIMM IRRO1 Gestione di adempimenti in materia di assunziowessazione del rapporto di lavoro, retribuzionemiite e contributi previdenziali ed assistenzjali
SENSIBILE - dei dipendenti e dei collaboratori del Consozio.

Il processo di selezione avviene mediante una Ceasiarie di valutazione, nominata dalla Deputaziomernistrativa e composta da soggetti esterni,
uno o pit membri della Deputazione Amministrativea Direttore Generale o dal Dirigente amministata seconda che sia ricercata una figura
tecnica o amministrativa. La Commissione di valimae propone i candidati migliori e su tali propodecide la Deputazione Amministrativa.

Nelle assunzioni di operai con rapporto di lavoterapo indeterminato si da precedenza agli operaraizi che hanno gia lavorato per il medesimo
consorzio e con uguale qualifica negli anni prenédén conformita al vigente CCNL. Per i lavordtstagionali, la Deputazione Amministratiya

OCCASIONE . . . . - . . L
delibera il numero di persone necessarie, che vengoi selezionate sulla base dei cv acquisiti.
L’'assunzione viene formalizzata con delibera dekputazione Amministrativa.

Gli adempimenti relativi al personale sono segugti Dirigente del Servizio Amministrativo con lalledorazione del’Economo e di un consulente
esterno per la predisposizione dei cedolini paga.

Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorg irregolare

FATTISPECIE DI REATO D.lgs.231/01 art.25 duodecies

MODALITA Impiego e utilizzo nelle attivita e servizi azielidh cittadini extracomunitari non in regola cariorme in materia di immigrazione e soggiorno.

Rischio che la Deputazione Amministrativa, perdnite degli altri soggetti indicati, proceda alpiego e utilizzo nelle attivita del Consorzio |di

DESCRIZIONE RISCHIO o L . . L . .
cittadini extracomunitari non in regola con le nerin materia di immigrazione e soggiorno.
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REGOLE COMPORTAMENTALI

| soggetti indicati, nelle decisioni riguardantidelezione del personale e l'avanzamento di graddipendenti, devono attenersi alle regole defifit

all'interno del Codice Etico in materia dRélazioni con le risorse umahe

In particolare, essi devono aver cura di:

- attenersi scrupolosamente alla normativa di legge;

- operare il processo di selezione e assunzioneniforuita a quanto previsto dai vigenti CCNL;

- adottare criteri di imparzialita, merito, competereprofessionalita, per qualsiasi decisione irtererapporti con il personale, offrendo a tut
lavoratori le medesime opportunita e un trattametjoo in applicazione delle norme contenute in rizateel vigente contratto aziendale
lavoro;

- appurare che le candidature e la selezione debmpales siano effettuate in base alle esigenze desaraio in corrispondenza dei profi
professionali ricercati;

- favorire la crescita e lo sviluppo del personakd, mspetto del principio delle pari opportunitafime della valorizzazione delle professional
presenti nella struttura, delle competenze e delpacita di ognuno.

REGOLE OPERATIVE

| soggetti indicati devono:

- garantire la tracciabilita del processo di selezigastione del Personale, avendo cura di predsp@r ogni operazione un adeguato supp
documentale che consenta, in ogni momento, unficzedelle motivazioni della operazione medesima;

- garantire la tracciabilita del sistema premianteRdgsonale, avendo cura a tal proposito di vadutanerito e le competenze del personale.

Drto

TABELLA DI SINTESI
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Impatto

6-10

Probabilita

RTERO1

RIMM_IRR 01

RFRINF 01 - RFRINF 02 -
RFRINF 03 - RDIRAUTO1 -

11-15

RMON 01

16 -20
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Flussi informativi verso I'Odv

Descrizione Periodicita Responsabile
Informativa riguardante i provvedimenti e/o notipi@venienti da organi di polizia giudiziaria, o giaalsiasi altra DIREZIONE GENERALE
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento divath di indagine per i reati di cui al Decreto] menfronti dei a evento DIR. SER. AMM.
destinatari del Modello. DIR. SERV. TECNICO
Informe}tlva rlguar_dqnte le segnalazioni dei Dipertdén caso di avvio di procedimento giudiziarido#o carico pe ad evento DIREZIONE GENERALE
uno dei reati previsti dal Decreto.
. . o L . . . DIREZIONE GENERALE
Informativa riguardante l'avvio di indagini direted appurare ed eventualmente sanzionare il mamispetto de
rincipi di comportamento e dei protocolli previdél Modello, nonché I'informativa sulle eventusdinzioni irrogate ad evento DIR. SER. AMM.
princip P P P ‘ gate. DIR. SERV. TECNICO
. o . . . . P . DIREZIONE GENERALE
Relazione su modifiche normative, organizzativei @rdcesso intervenute con significativo impattd Biodello di
organizzazione e gestione D.Lgs. 231/2001 ad evento DIR. SER. AMM.
9 g -3 DIR. SERV. TECNICO
Relazione sui rapporti con fornitori avviati nekjpelo, con particolare riguardo a:
- :g::::;::::)-dl importo rilevante attivate (identit&ldfornitore e ragioni alla base dell'assegnazidel€incarico di DIREZIONE GENERALE
T o L o ) . semestrale DIR. SER. AMM.
- incarichi di consulenza organizzativa, legale e amstrativa attivati (identita del fornitore e ragi alla base
- . : - ) DIR. SERV. TECNICO
dell'assegnazione dell'incarico di fornitura);
- convenzioni stipulate con la Regione FVG
. _ S . . . N . DIREZIONE GENERALE
Relazione sulle richieste e visite ispettive dell€ipo dei Revisori Contabili semestrale DIR. SERV. AMM.
Osservazioni e rilievi del Collegio dei Revisorir@abili ad evento DIREZIONE GENERALE
DIR. SERV. AMM.
DIREZIONE GENERALE
Relazione sulla gestione/ evoluzione delle causdizjali in corso semestrale DIR. SER. AMM.
DIR. SERV. TECNICO
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Criticita, irregolarita o elementi particolari cdevessero insorgere nei contatti con la P.A. derdmirocedimento pgr q ‘ DIREZIONE GENERALE
I'ottenimento di autorizzazioni, concessioni otize ad evento DIR. SERV. TECNICO
Ispezioni, verifiche o accertamenti da parte di Ainistrazione Pubblica, Amministrazione finanziagfo polizial DIREZIONE GENERALE
tributaria, Enti competenti in materia di lavoreyim, conduzione, relativi esiti e verbalizzazioni. ad evento DIR. SER. AMM.
DIR. SERV. TECNICO
Sanzioni in materia fiscale e tributaria ad evento DIREZIONE GENERALE
DIR. SERV. AMM.
DIREZIONE GENERALE
Contestazioni che la P.A. in genere (compresaliaip@iudiziaria) abbia formalmente inoltrato abiisorzio ad evento DIR. SER. AMM.
DIR. SERV. TECNICO
. . L DIREZIONE GENERALE
Attivazione pratiche per nuove assunzioni
Report sullo stato del personale appartenentecg@a¢ protette semestrale DIR. SER. AMM.
P P hp eyemsp DIR. SERV. TECNICO
. . . . . L. . . . . . . DIREZIONE GENERALE
Informativa in ordine alla violazione dei proto¢aH tema di gestione dei sistemi informativi aziah ad evento DIR. SERV. TECNICO
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Gestione Ambientale

OMICIDIO COLPOSO O LESIONI GRAVI O GRAVISSIME COMME SSE CON VIOLAZIONE DELLE NORME SULLA TUTELA DELLA'S ALUTE E SICUREZZA SUL

LAVORO — ATTIVITA COLLEGATE

PROCESSO

GESTIONE SICUREZZA AZIENDALE

RESPONSABILE

DATORE DI LAVORO (PRESIDENTE - DEPUTAZ IONE)

FIGURE APICALI COINVOLTE

Datore di lavoro, RSPP, Di rettore Unico

FIGURE COINVOLTE NEL
PROCESSO

RSPP, Dirigente, Preposti, Lavoratori, Medico Comptente, RLS

ATTIVITA

Gestione degli adempimenti in tema di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavo

DESCRIZIONE
DELL'ORGANIZZAZIONE DEL
SISTEMA DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina, cosi comevisto dal D.Lgs. 81/08 e succ. mod. ed int. 3it. si € dotata di un Sistema di Prevenzion
Protezione organizzato e funzionante. Le figuredéomentali per il funzionamento del sistema sontestaminate e operano nel rispetto del |
mandato. La valutazione dei rischi & documentatagaata al tipo di organizzazione e tiene conttutlii i pericoli presenti nelle varie condizio
ipotizzabili durante lo svolgimento delle attivitavorative, normali ed anormali. Il documento viemggiornato periodicamente a seguito dé
variazioni organizzative, normative, in base alalutazioni di rischi specifici ed in tutti i caprevisti dall’art. 29, co. 3 del D. Lgs. 81/08.iNdati
documenti sono considerati sia i rischi per largena sia quelli per la salute dei lavoratori. \amg gestite le situazioni di emergenza secondoi R
che rispecchiano le varie condizioni operative shpossono presentare. Nelllambito del sistema eeogegistrati e gestiti sia gli infortuni, sia
malattie professionali. Vengono svolte delle sirmidai documentate al fine di valutare la capacitdsposta del sistema alle varie emergenze.

E parte attiva nella gestione del Sistema di Praeer il Medico Competente, regolarmente nominitquale ha collaborato alla valutazione
rischi e redatto il conseguente Protocollo di Sglie@za Sanitaria dei Lavoratori. Tale sorvegliazattiva e coinvolge tutti gli addetti che risolval
esposti a rischi per la salute. Interviene nellstigae del Sistema di Prevenzione e ProtezionafipResentante dei Lavoratori per la Sicurezzatoe
dai lavoratori stessi, regolarmente formato. Il &wmzio Bonifica Pianura Isontina pianifica le atfvdi formazione in relazione alle necess
evidenziate sia dai preposti per le attivita opeeassia da eventuali cambiamenti tecnologici onmativi che dovessero verificarsi. Tutte le figuedla
Sicurezza devono aggiornarsi secondo quanto rich@le norme e da quanto stabilito dalla ConfeaeBtato Regioni al riguardo. | nuovi assu
vengono formati sia relativamente all’attivita chalgeranno sia ai rischi cui potranno essere éisgofutti i lavoratori son distribuiti Dispositivdi

Protezione Individuale adeguati ai rischi cui sesposti. Tutte le attivita di controllo delle dittke operano per conto del Consorzio Bonifica R@nu

Isontina vengono svolte secondo procedure docuneerEaentuali cantieri mobili sono documentati euté sotto controllo secondo quanto previ
dalla norma e dalle procedure aziendali.
Viene svolta una continua attivita di monitoragdel SPP da parte del RSPP e dei preposti al figardintire al Datore di Lavoro I'efficacia del

sistema.
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RISCHO REATO

Omicidio colposo e lesioni colpose gra o gravissime, commessi con violazione delle noensulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro
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Rischio di violazione delle norme antinfortunistich della tutela e dell'igiene sul lavoro quali:

- violazione dei canoni di diligenza media nello giwlento di un’attivita, avuto specifico riguarddeaiansioni di vigilanza in concreto gravapti
sul soggetto agente;

MODALITA - comportamento contrario alla normale prudenzasatguale insieme di comportamenti che tutti i law@ni devono tenere, in determindte
circostanze di tempo e di luogo, per evitare lotes di diritti altrui;

- inosservanza delle regole e delle precauzioni d®esda parte della media dei soggetti che rivestor@qualifica e sono adibiti a mansigni
analoghe a quelle poste in capo al soggetto agente.

Rischio che il Datore di Lavoro non sovrintenda géstione degli adempimenti in tema di tutelaad&dllute e della sicurezza sui luoghi di lavoro

PROTOCOLLI DI CONTROLLO -

ATTIVITA ANALIZZATE Art. 30 D.Lgs 81/2008

ATTIVITA SICUREZZA
N. 25-26-27-28-29-30-31-32-33-34-3
37-55-59-60-61-62-63-64-65-108

Valore max 6 .
Attivita a basso rischidTTIVITA

5_Rispetto degli standard tecnico-strutturali di legg relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavaro, agenti chimici, fisici e biologici
Art. 30 co. 1 lett.a)

SICUREZZA
N. 25-27-28-29-30-31-32-33-34-35-3(-|| Consorzio Bonifica Pianura Isontina, al fineatlottare il Modello Organizzativo ai sensi del Ds1281/2001 ha svolto un check-up preliminarg su
55-59-60-61-62-63-64-65-108 luoghi di lavoro, attrezzature di lavoro, sullatiy@se e uso delle sostanze e preparati pericolbsi imdividuato gli adeguamenti da fare ai senade
Valore normativa vigente e delle norme tecniche progranttoae I'effettuazione secondo una scala di prioff@stantemente controlla, mediante verifiche e

Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA

sopralluoghi svolti dal RSPP in collaborazione t&LS, I'adeguatezza del rispetto degli standamhieo-strutturali relativi a attrezzature, impiarjt
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologic

Il Datore di lavoro deve rispettare tutti gli stand tecnico strutturali relativi ad attrezzaturapianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici
biologici. Il Datore di Lavoro deve sviluppare ucarretta e completa analisi dei pericoli e una egnsnte valutazione dei rischi presenti pei
luoghi di lavoro analizzando tutti gli aspetti gh@ssano costituire un rischio per i lavoratori.
2. L'Organismo di Vigilanza verifica che siano staspettati gli standard tecnico strutturali relatad attrezzature, impianti e luoghi di lavojo.

Verifica che siano stati analizzati e valutati glienti chimici usati, gli agenti fisici presentigeelli biologici. Inoltre verifica che tutta lh

documentazione relativa tali valutazioni sia confera quanto richiesto dalle norme cogenti, aggtaraalisponibile.
3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® il Datore di Lavoro deve mantenere attive tecgdure implementate per sviluppare gna

REGOLE DI COMPORTAMENTO
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ATTIVITA ANALIZZATE

PROTOCOLLI DI CONTROLLO -
Art. 30 D.Lgs 81/2008

corretta e completa analisi dei pericoli e una egasnte valutazione dei rischi presenti nei luatiHavoro, nell’'uso delle attrezzature e de|
impianti, nell’'uso di sostanze chimiche, esposigiad agenti fisici e biologici.

i

ATTIVITA SICUREZZA

N. 8-23 -24-25-26-27-28-29-30-31-32
33-34-35-36-37-38-39-41-54-55-56-
57-58-59-60-61-62-63-64-65-66-67-
68-69- 70-71-89-92

Attivita di valutazione dei rischi e di predisposizone delle misure di prevenzione e protezione corggenti

Art. 30 co. 1 lett.b)

Valore max 6
Attivita a basso rischio
ATTIVITA SICUREZZA
N. 8 - 23 -24-25-27-28-29-30-31-32-
33-34-35-36-37-38-39-41-54-55-56-
58-59-60-61-62-63-64-65-66-67-68-
69- 70-71-89-92

Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina ha redatto documento di valutazione dei rischi che analizaangoli luoghi di lavoro seguendo quan
prescritto dalla normativa vigente, in particolgneoccupandosi di aggiornarlo periodicamente sezdadprescrizioni di legge e ogni qualvo
avvengano modifiche del processo produttivo o delganizzazione del lavoro significative ai finilldesalute e sicurezza dei lavoratori, oppurd
relazione al grado di evoluzione della tecnicaladgrevenzione o della protezione, a seguito dbrimhi significativi o quando i risultati dell
sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita.

Le misure adottate sono relative a: adozione diarganizzazione (come da organigramma) idoneataeésrisorse (uomini e mezzi), informazior
formazione, addestramento, controllo sanitario ifjgoanecessario), assegnazione e gestione DPgzotié controllo / manutenzione attrezzatur]
mezzi produttivi, gestione e manutenzione dei luatinavoro e impianti, gestione delle sostanzerepprati pericolosi, gestione delle situazi

REGOLE DI COMPORTAMENTO

pericolose con analisi dei quasi incidenti, cordirucorretta manutenzione di ambienti e macchine.

to
ta
n

Il Datore di lavoro deve svolgere I'attivita di inttluazione dei pericoli e di valutazione dei rischnseguenti (DVR generale con le indicazid
dei rischi di mansione, DVR per i rischi specifid) seguito di tale valutazione deve definire edpplicare le misure di prevenzione e protezi
conseguenti.

Il Datore di lavoro deve mantenere un controlloratieo sulle scadenze dei DVR che presentano niézeBginnovo periodico stabilito (Risch
fisici — 4 anni, Stress Lavoro Correlato — 2/3 amischio biologico — 3 anni) in modo da garantitadeguatezza nel tempo.

Il Datore di lavoro deve aggiornare il DVR e ogniafyolta avvengano modifiche del processo produttivdella organizzazione del lavo
significative ai fini della salute e sicurezza ¢mioratori, oppure in relazione al grado di evalua della tecnica, della prevenzione o d
protezione, a seguito di infortuni significativigpando i risultati della sorveglianza sanitarieemiglenzino la necessita.

ne
pne

blla

4. L'Organismo di Vigilanza verifica che la valutazemlei rischi sia presente e continuamente aggaraké reali condizioni organizzative ¢
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operative dell’'organizzazione. Inoltre verifica dioéta la documentazione relativa alla valutazidaerischi sia conforme a quanto richiesto dalle
norme cogenti.

5. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® il Datore di Lavoro deve mantenere attive tecedure implementate per sviluppare yna
corretta e completa analisi dei pericoli e una egosnte valutazione dei rischi.

N Attivita di natura organizzativa, quali emergenze,primo soccorso
ATTIVITA SICUREZZA

N. 9-18-40-86-99-100- 101 -102- 109

110 Art. 30 co. 1 lett.c)

Valore max 6
Attivita a basso rischio

ATTIVITA SICUREZZA Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina provvedeceniare, formare e addestrare gli addetti al prdmecorso, antincendio, evacuazione controllahdo
N. 9-18-40-86-99-100-101-102 — 109 -periodicamente la necessita di effettuare aggioemtinperiodici e prove di evacuazione annuali; irgoprovvede ad una corretta manutenzigne-
110 conservazione dei presidi antincendio e del madgediaPrimo Soccorso.
Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio E stato redatto un Piano di emergenza dove sorividodti vari scenari e per i quali & stata previkt risposta che I'organizzazione deve dre.

ATTIVITA SICUREZZA

Vengono eseguite simulazioni periodiche documergateendere maggiormente efficace I'azione dejleadre di emergenza. Altri scenari specifidi e
diversi da quelli attualmente previsti potrannoeeswalutati a seconda di mutate condizioni o dmali segnalazioni provenienti dal campo.

1. Il Datore di lavoro deve garantire che il Sistem®itvenzione e Protezione sia in grado di frorisegde situazioni di emergenza che dovesgero
presentarsi. Al fine di giungere a questo fine dewdividuare tra i lavoratori, consultando I'RLSuejli che comporranno la Squadra |di
emergenza: a questi dovra assicurare adeguataZimmearipetuta nel tempo secondo le periodicitanitefdalle norme. Inoltre dovra assicurgre
lo svolgimento di simulazioni di possibili emergeral fine di testare le capacita di reazione d&jlaadra. Deve garantire la corretta formazipne

REGOLE DI COMPORTAMENTO di base sulla risposta alle emergenze per tudtiaatori.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che venga svotlal SPP I'attivita di gestione delle emergenzeluise le attivita di simulazione, che tqli
attivita siano documentate e che tale documentaaienga conservata.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethis il Datore di Lavoro deve mantenere attivi aflidi emergenza implementati per i diveysi
scenari che dovessero presentarsi nei diversiitil'organizzazione svolge le sue attivita. Inmltleve definire un controllo operativo al fine|di
assicurare che vengano eseguite simulazioni di tifit di emergenza tali da verificarne I'effidaccon periodicita pianificata.
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ATTIVITA SICUREZZA
N. 99-100- 101 -102

Alle attivita di natura organizzativa, quali gestione degli appalti
Art. 30 co. 1 lett.c)

Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA

In caso di affidamento di lavori in appalto a ditteze che si trovino a lavorare presso i propralo o le proprie pertinenze contemporaneamertte]
lo svolgimento delle normali attivita, I'ente siaupa di redigere apposito DUVRI ai sensi della raiiva vigente. In caso di attivazione di canti
temporanei o mobili, I'ente, in qualita di committe, espleta gli obblighi di cui al Titolo IV del.Dys. 81/08 e s.m.i.

co
Bri

REGOLE DI COMPORTAMENTO

1. Il Datore di lavoro deve garantire che tutti glpafti siano realizzati in completa sicurezza; dita attua tutte le misure di natura organizzaé\
tecnica necessarie per il raggiungimento di tale.fiA tal proposito si avvale di altre figure déiFSquali 'TRSPP ed i preposti per monitorar
corretto svolgimento delle attivita oggetto delpafto. Di tutti gli appaltatori verifica I'idoneitéecnica — organizzativa richiesta dalla normat
vigente. Ove necessario, nomina le figure di cdiotdelle attivita di cantiere previste dal Titd\ del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che tutta la decantazione inerente gli appalti assegnati sia aatega conforme all'idoneita tecnica
organizzativa richiesta agli appaltatori. Inolteve mantenere attiva la procedura implementatéagerstione dei lavori in appalto.

D

b il
iva

ATTIVITA SICUREZZA
N. 86

Attivita di natura organizzativa, quali riunioni pe riodiche di sicurezza,
Art. 30 co. 1 lett.c)

Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina organizzai@dicamente riunioni per la sicurezza (di cui afm@ina ai sensi dell’art. 35 co. 3 del D.Lgs. 8)/
alle quali partecipano, oltre al datore di lavoronosuo rappresentante, il RSPP, il medico competeminato e il rappresentante dei lavoratorilpe
sicurezza. Nel corso di tale riunione il datordadioro sottopone all'esame dei partecipanti: ilutoento di valutazione dei rischi; I'andamento de
infortuni, delle malattie professionali e dellaseglianza sanitaria; i criteri di scelta, le cazgttiche tecniche e I'efficacia dei DPI sceltprogrammi
di informazione e formazione dei dirigenti, dei posti e dei lavoratori ai fini della sicurezza dla@rotezione della loro salute. Nella stessaidne
sono individuati: i codici di comportamento e bugmassi per prevenire i rischi di infortuni e dilattie professionali; gli obiettivi di miglioramemt
della sicurezza complessiva.

La riunione viene indetta anche in occasione dintai significative variazioni delle condizioni désposizione al rischio, compresa
programmazione e l'introduzione di nuove tecnolegie abbiano riflessi sulla sicurezza e salutdadeiratori.

Ad ogni incontro viene redatto un verbale che rasiésposizione dei partecipanti, degli organiidilanza e dell’O.d.V. per consultazione.
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1. |l Datore di lavoro deve garantire lo svolgimen#lle riunioni periodiche della sicurezza e partapipanche mediante un delegato.

2. L'Organismo di Vigilanza verifica che le riunioniepodiche della sicurezza vengano svolte, docunerdache tale documentazione verjga
conservata. Inoltre verifica che gli obiettivi & igicarichi assegnati in tali riunioni vengano atiyindagando le cause nel caso ci0 non avvenigse.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethis il Datore di Lavoro deve implementare procedper assicurare la comunicazione intefna.
Inoltre deve implementare procedure per lo svolgimedi Riesami periodici del Modello organizzatiab fine di garantirne I'efficacia ed
miglioramento nel tempo.

REGOLE DI COMPORTAMENTO
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ATTIVITA SICUREZZA
N. 86

Consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori perla sicurezza
Art. 30 co. 1 lett.c)

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina consult®EilS nelle scelte in materia di sicurezza e prowindbre affinché ricevano la formazione necess
con gli aggiornamenti periodici.

In ottemperanza a quanto prescritto dal D.Lgs. 8&/@.m.i. il Consorzio Bonifica Pianura Isontimasulta il RLS nei casi (non esaustivi) di seg
esposti:

a) consultazione preventiva da parte del datotaviiro all’atto della prima redazione della valutaz di tutti i rischi e della elaborazione dektélo

documento e in tutti i successivi aggiornamenti, em@mpio a seguito di modifiche del processo pt@u della organizzazione del lavo,
significative ai fini della salute e sicurezza teioratori, o in relazione al grado di evoluzioredla tecnica, della prevenzione o della protezioree
seguito di infortuni significativi o quando i rigati della sorveglianza sanitaria ne evidenzinodeessita (art. 29);

b) consultazione preventiva e tempestiva in ordifie valutazione dei rischi, alla individuazionepgrammazione, realizzazione e verifica de
prevenzione nella azienda o unita produttiva Gtcomma b);

¢) consultazione in merito alla designazione dipomsabile del servizio di prevenzione, addetsiealizio di prevenzione, alle attivita di prevenmzg
incendi, al primo soccorso, all'evacuazione deghiali lavoro; medico competente (art. 50 comma c);

d) consultazione in merito all’'organizzazione détlanazione dei lavoratori e dei loro rappresernt@rt. 50 comma d);

e) ove vincoli urbanistici o architettonici ostiragli adempimenti per rendere i luoghi di lavoro foomi ai requisiti indicati nell'allegato 1V
consultazione preventiva da parte del datore dirtayrima di adottare, previa autorizzazione degigmo di vigilanza territorialmente competente

hria

ito

e

e

misure alternative che garantiscono un livelloidieezza equivalente (Art. 63);
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Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA

REGOLE DI COMPORTAMENTO

f) in caso di cantieri temporanei o mobili, primallthccettazione del piano di sicurezza e di camdiento e delle modifiche apportate allo stesso
ciascuna impresa esecutrice, consultazione prexedd parte del datore di lavoro (il RLS riceverguali chiarimenti sul contenuto del piano e hd
facolta di formulare proposte al riguardo) (art2}t0
g) consultazione preventiva (in alternativa allasidtazione diretta dei lavoratori) da parte debdadi lavoro nei casi in cui i rischi derivantld
rumore non possono essere evitati con le misupgalienzione e protezione di cui all'art. 192 swit®lta dei dispositivi di protezione individug
dell’'udito che consentono di eliminare il rischierg’udito o di ridurlo al minimo (art. 193);
h) Nell’ambito delle sostanze pericolose: consitta preventiva (in alternativa alla consultazialiretta dei lavoratori) per la protezione da agq
chimici ai sensi delle disposizioni di cui all’ailo 50 (art. 231);
- consultazione preventiva da parte del datorawbro per la protezione da agenti cancerogeni egeui, in caso di operazioni lavorative partico
(art. 241) (in caso di operazioni lavorative, qugleslla di manutenzione, per le quali & prevedihilenostante I'adozione di tutte le misure
prevenzione tecnicamente applicabili, un’esposizioitevante dei lavoratori addetti ad agenti cangeno o mutageni, il datore di lavoro pre
consultazione del rappresentante per la sicurezza:
a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accedosuddette aree anche provvedendo, ove tecnitenp®ssibile, allisolamento del
stesse ed alla loro identificazione mediante apipomitrassegni;
b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e dispiesidi protezione individuale che devono esseidoBssati dai lavoratori adibiti alle sudde
operazioni);
- consultazione preventiva (in alternativa allasidtazione diretta dei lavoratori) da parte debdati lavoro prima dell'’esecuzione dei campionain
per la protezione dai rischi connessi all’'esposigiall’amianto (art. 253) (nel caso in cui I'esgimie non possa essere ridotta con altri mezzi g
rispettare il valore limite & necessario I'uso didispositivo di protezione individuale delle viespiratorie con fattore di protezione operative @a

pe
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nti
ari

di
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garantire tutte le condizioni previste dall’artiod251, comma 1, lettera b); I'utilizzo dei DPI desssere intervallato da periodi di riposo adegpati

all'impegno fisico richiesto dal lavoro; I'accesalbe aree di riposo deve essere preceduto da idtesEmtaminazione di cui all’articolo 256, commg
lettera d). il datore di lavoro, previa consultamaon i lavoratori o i loro rappresentanti, assidiperiodi di riposo necessari, in funzione delpegno
fisico e delle condizioni climatiche (art. 254, amird,5);

- consultazione preventiva dei lavoratori interéissalei loro rappresentanti da parte del datorlaviro qualora dai risultati delle misurazioni ldg
concentrazione di amianto nell’aria emergano valoperiori al valore limite fissato dall’articol®2 (il datore di lavoro informa il piu presto pdste
i lavoratori interessati e i loro rappresentantisigmeramento e delle cause dello stesso e li ttarsulle misure da adottare o, nel caso in cubragli
urgenza non rendano possibile la consultazioneeptasa, il datore di lavoro informa tempestivamentavoratori interessati e i loro rappresentg
delle misure adottate) (art. 257).

4,

1. Il Datore di lavoro deve garantire lo svolgimentile libere elezioni del RLS e concedergli la pb#ita di consultare la documentazione indic
nel D.Lgs. 81/08 e succ. mod. ed int. Il Datordagibro garantisce che I'RLS sia adeguatamente farmea aggiornato, secondo quanto previ
dal D. Lgs. 81/08.
2. L'Organismo di Vigilanza verifica che la figura HBILS sia eletta, sia consultata e svolga la stizit@t nell’'ambito del SPP aziendale. Inolf
verifica che I'RLS sia adeguatamente formato edaaggto, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08.
3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dekthi® il Datore di Lavoro deve mantenere attive fecedure implementate per assicurare
comunicazione interna in particolare quella con BR

ATTIVITA SICUREZZA
N. 18-48-72-73-75-93-101-102

Attivita di sorveglianza sanitaria

Art. 30 co. 1 lett.d)
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L'organizzazione della sicurezza prevede una ctsteoilaborazione con il Medico Competente chequéph all'attivita di valutazione dei rischi,
) _\{alore 7 - 12_ ) programma la sorveglianza sanitaria sulla base detlssa valutazione e definisce tempistiche étiodi esami da effettuare attraverso un protocp
Attivita a medio rischio sanitario gestito dal MC. In caso di cambi mansiomroduzione di nuovi rischi il Consorzio Bowii Pianura Isontina comunica al MC le variazigni.
ATTIVITA SICUREZZA La gestione delle idoneita o delle prescrizioniideneita parziale vengono gestite con appositeutizazione ai preposti.

1. Il Datore di lavoro deve garantire lo svolgimentalla sorveglianza sanitaria per tutti i lavoratoni il Medico Competente la applica. Deye
garantire il rispetto delle idoneita rilasciate N&dico Competente stesso e di eventuali idoneitaigli e con limitazioni. Il Datore di lavoro deye
garantire in caso di cambio di mansione del lawreata comunicazione al Medico Competente(MC)ra fili una nuova valutazione dell'idonefta
del lavoratore alla nuova mansione.

2. |l Datore di lavoro, in collaborazione con il MGewke garantire il rispetto della tempistica di scemedelle visite mediche dei lavoratori mediapte
opportuni strumenti di pianificazione. Inoltre iare di Lavoro deve garantire il rispetto dellavagcy nella conservazione delle cartelle clinighe
di ciascun lavoratore non che il rispetto dellesprizioni rilasciate dal MC.

3. L’'Organismo di Vigilanza, incaricato del controbolla efficienza ed efficacia delle procedure rleti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effetjua
un controllo sull’applicazione del Protocollo Samib, sulla periodicita delle viste mediche e suobaretta conservazione delle cartelle cliniche,

4. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato, il Datore di Lavoro deve tema@re un controllo operativo sull’applicaziohe
del Protocollo Sanitario, sulla periodicita deliste mediche e sulla corretta conservazione delielte cliniche e sul rispetto delle prescrizigni
del MC.

REGOLE DI COMPORTAMENTO
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ATTIVITA SICUREZZA

Valore 7 - 15
Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA

REGOLE DI COMPORTAMENTO

N.14-20-21-50-82-87-90-91-94-96-98

Attivita di informazione e formazione dei lavoratori
Art. 30 co. 1 lett.e)

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina mantiena dlattenzione e la sensibilita dei lavoratori nenfronti del rispetto di della propria sicurezda,
quella dei colleghi che operano nelle vicinanzégsali ricadono le conseguenze delle attivita ®veldi quelle non svolt,e e delle norme di siczaez]
A tale scopo si occupa di formare e informare adeguente ogni lavoratore in materia di salute @reiza, anche rispetto alle conosce
linguistiche, soprattutto per quanto concerne:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prategj organizzazione della prevenzione, diritti eedibdei vari soggetti, organi di vigilanza, coriiioo
assistenza;

8b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daire alle conseguenti misure e procedure di pregaez protezione caratteristici del settore o cantap)
di appartenenza di Isontina Ambiente.
Con l'ingresso in Consorzio Bonifica Pianura Isoatiil lavoratore € affiancato a personale piu gsp& con la supervisione del suo Preposto, rig
una formazione specifica anche su quegli aspetialirezza riguardanti il suo lavoro specifico. gpéicazione delle norme di sicurezza si reali
anche attraverso I'applicazione di segnaleticdatlirezza, che indica con precisione le azioni alnéauoratore deve compiere per svolgere in man
corretta e sicura il proprio compito.
Tale formazione sara ripetuta ogniqualvolta safatteto un cambio di mansione o saranno introdotteve tecnologie, sostanze o prepa|
pericolosi.
Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina altresi g che i lavoratori ricevano una formazione smecifel caso in cui vi sia un’evoluzione dei risoH
I'insorgenza di nuovi pericoli.

Sono presenti mansioni che espongono i lavorataischi specifici che richiedono una riconosciutgpacita professionale, specifica esperie
adeguata formazione e addestramento (ad esemma lavquota, carrellisti, lavori elettrici, .... J| Consorzio Bonifica Pianura Isontina for
specificatamente, secondo quanto previsto dallsmadaccorso Stato Regioni 22/02/2012) i lavorateil’'uso delle attrezzature (carrello elevata
PLE, escavatore, terna, ...)- L'elenco dettagliato rikehi specifichi in relazione alle attivita/mamsi € contenuto all'interno del documento
valutazione dei rischi.

nze

eve
za
era

Fati
i
za,
a

e,
di

1. Il Datore di lavoro deve garantire che tutti i leatri siano informati sui rischi cui possono essesposti, formati per poter affrontare i ris
residui e addestrati per poter svolgere la lornwititin completa sicurezza. Il Datore di lavorosdeverificare che la formazione sia stata efficag
periodicamente la verifica e la aggiorna.

2. L’Organismo di Vigilanza, nell’'ambito delle suaiwsitd, verifica il rispetto della gestione dellafoazione.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione delchi® per questo reato il Datore di Lavoro impleraemina procedura che garantisca

pianificazione, la realizzazione e la verifica t#flcacia di tutti gli aspetti della formazione Idivoratore (Informazione, formazione ¢d

addestramento) nel settore della sicurezza.
4. |l Datore di lavoro deve implementare e mantenéieeaprocedure o istruzioni operative che illustriai lavoratori I'uso di attrezzature di lavo
e/o lo svolgimento di attivita specifiche che possassere fonte di rischi specifici.

hi
e

la

{o]

ATTIVITA SICUREZZA
N. 19-112-114

Attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sictezza da parte dei lavoratori

Art. 30 co. 1 lett.f)
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Valore 7 - 15
Attivita a medio rischio

ATTIVITA SICUREZZA

La sorveglianza e vigilanza viene effettuata daepadel Datore Di Lavoro e Preposti, in base alpge attribuzioni e competenze.

L'RSPP effettua un controllo tecnico-operativo din grado configurabile come verifica tecnica idusezza su nuove attivita, nuove attrezzatu
nuovi mezzi, nuovi prodotti, prodotti pericolosiago caratteristiche: oltre a cid verifica con tipie sopralluoghi sul territorio, in collaboraziogen i
Preposti, il rispetto delle procedure operativettde.

Sono previsti provvedimenti disciplinari in casoviblazione delle leggi o delle regole aziendaliReposti e Lavoratori.

Inoltre si programmano verifiche mirate, con tepedifici, e la conseguente attivazione di azionretive e preventive derivanti e inserite nel |pig
di miglioramento.

>

REGOLE DI COMPORTAMENTO

1. Il Datore di lavoro, tramite la catena gerarchi¢ecantrollo, deve garantire il mantenimento nel pendel rispetto delle procedure adottg
Periodicamente, mediante audit specifici, fa esegarifiche sull'applicazione delle procedure aaliat

2. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controballa efficienza ed efficacia delle procedure @leti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effet
un controllo di secondo grado di tipo gestionaleMiedello adottato.

3. Alfine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Datore di Lavoro deve enpéntare delle procedure per la realizzazion

audit periodici, pianificati per tutti gli aspettella sicurezza in modo che tali attivita forniscama valutazione sul rispetto dei requisiti fiseat

te.

e di

SPP e sull’applicazione delle procedure della sirze approvate.

Manuale dei Protocolli

Pagina 64 di 85



ALLEGATO 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

ATTIVITA SICUREZZA Acquisizione di documentazioni e certificazioni obligatorie di legge
N. 47-100-112-113-114 Art. 30 co. 1 lett.g)

Valore 7 - 12 Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina si preoccujaespletare tutti gli adempimenti burocratici yiséi per legge (ad es. denunce messa a tgrra,
Attivité‘a medio rischio agibilita dei locali, Certificato di Prevenzioneckndi, dichiarazioni di conformita degli impiantiettrici, rinnovi delle varie autorizzazion),
ATTIVITA SICUREZZA monitoraggi periodici per rischi specifici (struttucontenenti amianto, ecc.) e di effettuare dedlgfiche periodiche in materia di rispetto dejla

= conformita normativa.

1. |l Datore di lavoro deve garantire che tutte letnentazioni e certificazioni obbligatorie siano aisgfe e che siano monitorate eventuali I¢pro
scadenze.

2. L'Organismo di Vigilanza, nello svolgimento dell¢igta di controllo previste, verifica che le aith di verifica della conformita normativi

REGOLE DI COMPORTAMENTO vengano svolte con continuita dalle figure previsteltre verifica il rispetto delle scadenze pertaxizzazioni, certificazioni e monitoraggi

obbligatori.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dekthi® per questo reato il Datore di Lavoro deve enptntare procedure per la gestione dglla
documentazione degli aspetti propri della sicurededa verifica della conformita normativa e dejiestione delle scadenze.
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ATTIVITA SICUREZZA Periodiche verifiche dell’applicazione e dell'effiacia delle procedure adottate
N. 85-101-102-105-106 Art. 30 co. 1 lett.h)

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina programmarsdiuoghi periodici mirati, svolti dal RSPP, caemti specifici, e la conseguente attivazionq di
azioni correttive e preventive derivanti e inserigd piano di miglioramento. Viene monitorato latstavanzamento lavori del piano di miglioramepto
prestabilito.
Sono previsti provvedimenti disciplinari in casowiblazione delle leggi o delle regole aziendataaico dei Dirigenti per la sicurezza, Prepos}i e
lavoratori.

Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA

1. Il Datore di lavoro, tramite la catena gerarchiczahtrollo, deve garantire il mantenimento nel pendelle condizioni di idoneita del Modello
adottato mediante verifiche sull’applicazione dellecedure adottate.
2. L’Organismo di Vigilanza, incaricato del controbbolla efficienza ed efficacia delle procedure wlett ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effetjua
REGOLE DI COMPORTAMENTO un controllo di secondo grado di tipo gestionaleMiedello adottato.
3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Datore di Lavoro deve enpdntare procedure per il mantenimento |nel
tempo delle condizioni di idoneita del Modello adtt basate sulla stesura di Piani di audit periattie forniscano una valutazione sul rispdtto
dei requisiti fissati e sull’applicazione delle pealure approvate.

ATTIVITA SICUREZZA Sistemi di registrazione dell'avvenuta effettuazioa delle attivita
N. 15-88-89-95-97-103-104 Art. 30 co. 2

Viene curata la formalizzazione di tutte le atéwviffettuate (ad es. registro dei controlli periddintincendio, redazione dei verbali di riuniogaeg.) e
Valore 7 - 12 tutta la documentazione viene conservata a curR8EP in formato digitale o in formato cartaceo.
Attivita a medio rischio
ATTIVITA SICUREZZA
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REGOLE DI COMPORTAMENTO

Il Datore di lavoro deve garantire che ci sia emmiedocumentale dello svolgimento delle attivitéessarie per garantire la salute e la sicurg
sul posto di lavoro; inoltre deve garantire tuétedgistrazioni previste dalle norme applicabillas&SL.

L'Organismo di Vigilanza, nello svolgimento dell¢tigita di controllo previste, verifica che le aita di registrazione vengano svolte cpn

continuita dalle figure previste; inoltre verifitastato di conservazione delle registrazioni.

ZzZa

Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Datore di Lavoro deve enpéntare procedure per la gestione dElla

documentazione inerente la Salute e Sicurezzaaudrb (SSL).

ATTIVITA SICUREZZA
N. 1-2- 3-4-5-6-7-10-11-12-13-14-17-
42-43-44-45-46-77-84-85-104-107-11

Competenze tecniche e i poteri necessari per la viéga, valutazione, gestione e controllo del rischi
6Art. 30co.3

Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina ha definito sistema di deleghe ed un organigramma ove sefioitd le figure di Datore di lavoro, ds
Medico Competente e dei Preposti; vengono svaiiétatdi sorveglianza documentata in modo da $Blisiare e responsabilizzare tutti i lavoratory e
prevenire / correggere tempestivamente eventualpootamenti non adeguati.

h

A E stato nominato un RSPP esterno, in virtd di $jpécequisiti di competenza ed esperienza, chdabola con il datore di lavoro per effettugre
ATTIVITA SICUREZZA TR . Co ) . ; ) ) g .
N I'attivita di valutazione dei rischi presenti sudgto di lavoro e di aggiornamento dei relativi doeunti.

1. 1l Datore di lavoro deve garantire che le attivitandividuazione dei pericoli sul posto di lavaeali valutazione e gestione dei rischi consegugnti
siano svolte da personale avente competenze tecaddguate e i poteri necessari al fine di assiewtze le valutazioni svolte siano adeguate flla
realta lavorativa della societa.

REGOLE DI COMPORTAMENTO 2. L'Organismo di Vigilanza, nello svolgimento delléigta di controllo previste, verifica che solorpene con adeguate competenze e necefsari
poteri svolgano attivita di valutazione e gestideérischio.

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Datore di Lavoro deve maete attive le procedure implementate pey lo
svolgimento dell’analisi dei pericoli, la valutami® dei rischi il rispetto della conformita normativ

ATTIVITA SICUREZZA Sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicatenel modello.
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N. 1-2- 3-4-5-6-7-10-11-12-13-14-17- Art. 30 co. 3
42-43-44-45-46-77-84-85-104-107-116

Valore 7 - 12 Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina, con il mderganizzativo e di gestione ex D.Lgs. 231/04 ddottato un Codice disciplinare che si impe
Attivita a medio rischio di diffondere a tutti i lavoratori e di applicarestantemente al fine di sanzionare il mancato tispkelle misure indicate nel Modello
ATTIVITA SICUREZZA

hna

1. Il Datore di lavoro, tramite la catena gerarchicaahtrollo, deve garantire I'applicazione del sist disciplinare adottato.
REGOLE DI COMPORTAMENTO 2. L’Organismo di Vigilanza, nello svolgimento dell&igta di controllo previste, verifica la continugpplicazione, ove necessario, del Siste

ma

sanzionatorio adottato.
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ATTIVITA SICUREZZA
N. 51-52-53-76-78-79-80-81-107-108|
109-111-115-

Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio

ATTIVITA SICUREZZA

Sistema di controllo sull'attuazione del Modello Oganizzativo e sul mantenimento nel tempo delle coiaibni di idoneita delle misure adottate
Art. 30 co. 4

Nel Consorzio Bonifica Pianura Isontina la sorvagtia e vigilanza viene effettuata da parte delrdatblavoro e dei Preposti, in base alle proprie
attribuzioni e competenze.

L’'RSPP effettua un controllo tecnico-operativo dinp grado.

REGOLE DI COMPORTAMENTO

2. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controballa efficienza ed efficacia delle procedure @leti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effet

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Datore di Lavoro deve maeate attive le procedure implementate pe

1. Il Datore di lavoro, tramite la catena gerarchiczahtrollo deve garantire il mantenimento nel tengelle condizioni di idoneita del Model
adottato.

un controllo di secondo grado di tipo gestionalendentenimento nel tempo delle condizioni di ideaeiel Modello adottato.

mantenimento nel tempo delle condizioni di idohedel Modello adottato basate sulla stesura diiP#nmiglioramento, verificati
periodicamente, e procedure di audit periodicifoneiscano una valutazione sul rispetto dei retjdissati del Modello organizzativo.
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ATTIVITA SICUREZZA

N. 1-2- 3-4-5-6-7-10-11-12-13-14-17-| |l riesame e I'eventuale modifica del Modello Orgaizzativo
42-43-44-454-46-77-84-85-104-107- | Art. 30 co. 4

116

Il iesame e I'eventuale aggiornamento del modetiogono svolti da parte dell’Organismo di vigilarmmi volta che sia ritenuto necessario ai fini flel
controllo e verifica delle attivita svolte e ad ogrodifica normativa rilevante ai fini della confoita del modello stesso alla normativa.
Inoltre al fine di assicurare la conformita del SPRonsorzio Bonifica Pianura Isontina rivalutanaino una volta all’anno durante la riuniohe
periodica prevista dall’art. 35 del D. Lgs. 81/08uec. mod. ed int. il MOG per gli aspetti dellasezza: nell’ambito di tale riunione, ove & sdno
presenti almeno il Datore di Lavoro, 'RSPP, 'ReSI Medico Competente, vengono valutate tra kale situazioni di non conformita, (infortunio ma
Valore 7 - 12 anche mancato infortunio, ecc.) e sono definitesegnenti azioni preventive e correttive. In taleastone vengono fissati obiettivi di miglioramenjo,
Attivita a medio rischio affidati incarichi e risorse, rivalutato I'approocaziendale alla sicurezza modificandolo se nedesSautte le decisioni prese vengono documentatg s
ATTIVITA SICUREZZA un apposito verbale e, successivamente, trasnmeessepnda della pertinenza dei specifici aspéersonale.
- Vengono effettuate riunioni e sopralluoghi congilddlle varie figure (ad es. RSPP, Datore di layé&teposti, Rappresentante dei lavoratori pdr la

sicurezza) per trovare le misure di prevenzioneogepione adeguate nel caso di situazioni anonegjaadate o modifiche tecnologiche e/o normativie.
E previsto un sistema di aggiornamento per gli ispegislativi e normativi cui il Consorzio & sogfp. Inoltre sono previsti piani periodici i
formazione ed aggiornamento per le varie figuresgmé (ad es. RSPP, RLS, e Preposti, lavoratorjeseguire e perseguire 'avanzamento dello §tato
dell'arte su attrezzature di lavoro, gestione ditanze e preparati, oltre a migliorare le procedutavoro.

Il Datore di lavoro, deve riesaminare periodicaraéhiodello Organizzativo adottato per garantilmeontinua efficacia.
L'Organismo di Vigilanza segnala, in caso di evickendi inadeguatezza, la necessita di un Riesamdatitllo adottato.

Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Datore di Lavoro deve enpéntare procedure per lo svolgimentd di
Riesami periodici del Modello organizzativo al fidegarantirne I'efficacia ed il miglioramento rteinpo nell’ambito, ad esempio, delle Riunigni
Periodiche della Sicurezza ed in quello della Rinriex art. 35 del D. Lgs. 81/08 e succ. mod. &d in

wn e

REGOLE DI COMPORTAMENTO

Tutte le figure del SPP devono attenersi alle regdefinite all'interno del Codice Etico in materidi "Protezione della salute e sicurezza sui luoghilavoro” e comungue adempiere a gquanto

prescritto dagli artt. 17, 18, 19, 20 del D.lgs 8008 e succ. mod. ed int. Anche il Medico Competepiur operando come professionista esterno al @rp®, nell'ambito del suo incarico deve

attenersi alle regole definite all'interno del Cark Etico in materia di "Protezione della salute Ewrezza sui luoghi di lavoro" e comungue adempieagguanto prescritto dall'art. 25 D.lgs
81/2008 e succ. mod. ed int.
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Tabella di sintesi.

Alla luce della mappatura dei rischi attuata le ativita a rischio possono rappresentarsi come riporte nella tabella successiva. A fianco riportiamo dndamento grafico dei valori di

rischio per attivita:

VALORI DELLA
RISCHIOSITA

ATTIVITA RSIC

1-2-3-4-5-6-7-8-9-1(
13-14-15-16-17-18-19-2
—-21-23-24-25-26-27—-28—
29-30-31-32-33-34-35-3

—37-38-39-40-41-42-431

44— 45— 46 — 47 - 48 - 50 — 51 — 5

—53-54-55-56-58-59-60+

61-62—-63-64-65-67—-68—¢
-70-71-72-73-75 -76-77
78-79-80-81-82-84-85-8
-99-101-102-108 -110-111
113-114

I

Valore
7-15
Attivita a medio rischio

87-88-89-90-91-92-93-94-95-96-97-
98-100-103-104-105-106-107-108-
109-112-115-116

Non applicabili o non
significativi

11-12-19-22-49-57-66-74

Manuale dei Protocolli

Valore delrischio

=
o

=
[=a}

=
=

[y
]

=
o

o

Andamento del rischio in relazione alle attivita

. Sl 0@ el rischio

e Limnit e i rischio inferiore

| iiite di rischio superiore

- (¥ I o T o T e BT B o B o T
S S e == = R e - I~ B =) B =3

101
105
109
113

Attivita N.

Pagina 71 di 85




ALLEGATO 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI
D.Lgs. 231/2001

Gestione Ambientale

Flussi Informativi Verso L'ODV

Descrizione Periodicita Responsabile
Report degli eventuali infortuni occorsi e dei maicidenti AD EVENTO RSPP
Repprt dgl sopralluoghi effettuat_l nei Igoghl d!@O da parte del RSPP per la verifica dell'apgimae delle misure di sicurezza e prevenzione ed SEMESTRALE RSPP
applicazione delle procedure aziendali della sirzae
Report dei sopralluoghi effettuati nei luoghi didao da parte del Medico Competente per la verifiefiapplicazione delle misure di sicurezza e SEMESTRALE MEDICO
prevenzione ed applicazione delle procedure aziedelta sicurezza COMPETENTE
- DATORE DI
Verbale riunione annuale ex art. 35 d.Lgs 81/2008 ANNUALE LAVORO
S . DATORE DI
Verbale delle riunioni sulla sicurezza AD EVENTO LAVORO
Aggiornamenti del DVR AD EVENTO RSPP
o , . . DATORE DI
Modifiche dell’'organigramma della sicurezza AD EVENTO LAVORO
. Lo N DATORE DI
Piano formativo in materia di sicurezza ANNUALE LAVORO
Report su criticita emerse in materia di sicurezza SEMESTRALE RSPP
Copia delle eventuali contestazioni di violazioalld normativa sulla sicurezza da parte della At&#td€€ompetente ed esito delle relative eventual DATORE DI
N AD EVENTO
prescrizioni LAVORO

Manuale dei Protocolli

Pagina 72 di 85




. - ) ALLEGATO 4

MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

Descrizione Periodicita Responsabile
Report sulla verifiche di idoneita tecnico professili delle imprese fornitrici con separata indioae di quelle anomale (non qualificate). SEMESTRAL RSPP
Verbali relativi alle prove di emergenza svolte ANNUALE RSPP
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REATI AMBIENTALI - ATTIVITA COLLEGATE

PROCESSO GESTIONE DEGLI ASPETTI E DEGLI IMPATTI AMBIENTALI D  ELL’AZIENDA

RESPONSABILE RAPPRESENTANTE LEGALE

FIGURE APICALI COINVOLTE DEPUTAZIONE, DIRETTORE UNI  CO

FIGURE COINVOLTE NEL

PROCESSO PREPOSTI, LAVORATORI

ATTIVITA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI IN TEMA DI AMBI ENTE

DESCRIZIONE
DELL'ORGANIZZAZIONE E
DELLA GESTIONE DEGLI
ADEMPIMENTI AMBIENTALI

Il Consorzio di Bonifica Pianura Isontina, gestigtieadempimenti in tema di ambiente tramite I'argaazione che si &€ data desumibile
dall’organigramma aziendale. Il Direttore Unicoll'aenbito delle sue deleghe, sovrintende a tuttattvita in tema di ambiente coadiuvato dal
Direttore Tecnico e dai preposti per le aree dipetenza specifica.
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RISCHO REATO Danno ambientale (contaminazione del suolo, sottoslo, acque sotterranee, acque superficiali, eccper i reati associabili alla Bonifica dei siti
(D. Lgs. 152/06, Art. 257, commi 1, 2)

¢ Rischio che il Rappresentante Legale non sovrirgteid gestione degli adempimenti in tema di tutielia dell’ambiente relativamente agli
aspetti legati a contaminazione di suolo, sottasumique sotterranee, acque superficiali, ecc. I

¢ Rischio di comportamenti in violazione delle noravebientali, in particolare D.Lgs. 152/06, Art. 288mmi 1, 2), che possano provocgre

MODALITA l'inquinamento del suolo, del sottosuolo, dellewecquperficiali o delle acque sotterranee conpkesamento delle concentrazioni soglia]di
rischio
« Rischio per mancata bonifica secondo quanto predispla progetto approvato (Cass.27997/09)
« Rischio per mancato obbligo di comunicazione (&8 9/07 conforme Cass. 167002/11)
ATTIVITA ANALIZZATE PROTOCOLLI DI CONTROLLO

ATTIVITA AMBIENTALI Rispetto degli standard di legge relativi al dann@mbientale in relazione alla contaminazione del sim, sottosuolo, acque sotterranee, acque

DaN.1ail4 superficiali, ecc. per i reati associabili alla Boifica dei siti (D. Lgs. 152/06, Art. 257, commi 12)

Valore max 6 .
Attivita a basso rischidTTIVITA

AMBIENTALI
Valore 7 - 12 Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina al fine dicdtare il Modello Organizzativo ai sensi del D.12§1/2001 monitora eventuali rischi di
Attivita a medio rischio contaminazione dei suoli e di danno ambientaleigpetiendo controlli sulle attivitd e gestendo irdm@ppropriato eventuali situazioni di emergenka
ATTIVITA AMBIENTALI dovute a sversamenti o inquinamenti non dovutiredienali attivitd operative svolte.

1. Al verificarsi di un evento che sia potenzialmeintgrado di contaminare il sito:

¢ il responsabile dellinquinamento deve mettere jrera entro ventiquattro ore le misure necessariprefenzione e ne da immedigta
REGOLE DI COMPORTAMENTO comunicazione ai sensi e con le modalita di ctariitolo 304, comma 2. Del D.Lgs 156/2006
¢ il responsabile dellinquinamento, deve attuare nkressarie misure di prevenzione, deve svolgere rmone interessate dalfa
contaminazione, un'indagine preliminare sui paranogfgetto dell'inquinamento e, ove accerti chiviéllo delle concentrazioni sogliai
contaminazione (CSC) non sia stato superato, pda/aéripristino della zona contaminata, dandoneiap con apposita autocertificaziorge,
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al comune ed alla provincia competenti per teiiotentro quarantotto ore dalla comunicazione.

¢ Qualora lindagine preliminare di cui al punto maente accerti 'avvenuto superamento delle CS@eaper un solo parametro, |i

responsabile dell'inquinamento deve darne immediatzzia al comune ed alle province competenti tpetitorio con la descrizione delke

misure di prevenzione e di messa in sicurezza drgemza adottate.

¢ Qualora gli esiti della procedura dell'analisi idchio dimostrino che la concentrazione dei conamii presenti nel sito & superiore ai valpri

di concentrazione soglia di rischio (CSR), il satgeesponsabile deve sottoporre alla regionesnetessivi sei mesi dall'approvazione fel

documento di analisi di rischio, il progetto opamtdegli interventi di bonifica o di messa in gdiemza, operativa 0 permanente, e, pve

necessario, le ulteriori misure di riparazione eiglistino ambientale, al fine di minimizzare eandurre ad accettabilita il rischio derivarte

dallo stato di contaminazione presente nel sito.

2. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Rappresentante Legale dergenere attive le procedure per la gestipne

del Controllo Operativo sulle attivita che possorminvolgere questo aspetto ambientale in condizimrimali, anormali e di emergenga

(contaminazione del suolo, sottosuolo, acque satiee, acque superficiali, ecc. e per i reati @abdi alla Bonifica dei siti), e sulla

Comunicazione verso l'esterno di eventuali situaizavitiche di questi aspetti ambientali signifivat

3. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Rappresentante Legale dergenere attive le procedure per assicufare

che in casi di emergenza siano predisposte metgigoth pronto intervento al fine di contenere pbiisinquinamenti e che tali metodolog
siano periodicamente verificate con simulazionicsarhpo.

D

Impianti che generano emissioni in aria per i reatassociabili al superamento dei valori limite dgualita dell’aria — D. Lgs. 152/06, Art. 279,

RISCHO REATO
commab

MODALITA Il rischio risulta assente in quanto il Consorzimrsvolge attivitd che implichino il superamentoddori limite di qualita dell'aria.
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RISCHO REATO

Impianti che generano scarichi idrici in relazioneai reati associabili ai limiti ed alle condizioni peviste per gli scarichi di acque reflue
industriali — D. Lgs. 152/06, Art. 137, commi 2, 3, 11 e 13)

MODALITA

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina monitoratitgli scarichi effluenti da propri insediamentilweando il recipiente finale ed operando al fing
operare nel rispetto dei limiti previsti dalla n@mNel caso venga richiesto il rispetto di tabspecifiche, a fronte di autorizzazioni degli Egeistori
del ciclo dell'acqua, affida il monitoraggio a labtori indipendenti che operano sia per il campioeato sia per le analisi dei singoli paramg
analizzati.

di

btri

REGOLE DI COMPORTAMENTO

1. Il Rappresentante Legale in collaborazione corirgtibre Unico, deve:
« Garantire il divieto di aprire 0 comunque effeteiauovi scarichi di acque reflue senza una prevamnerifica sull’eventuale necessita
autorizzazione;
« Garantire il divieto di continuare ad effettuarmantenere scarichi di acque reflue dopo che I'emztamione sia stata sospesa o revocata
2. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Rappresentante Legale oepkementare procedure per la gestione
Controllo Operativo sulle attivita che possono woigere questo aspetto ambientale in condizionmadir anormali e di emergenza (scari
idrici), sulla Comunicazione verso I'esterno deetuali situazioni critiche di questi aspetti annivéi significativi, sulla qualifica dei fornitor
rilevanti per la gestione degli aspetti ambienfi@boratori di prova), sulla verifica della confatennormativa delle attivita svolte in relazione
questo specifico aspetto ambientale (scarichi i)drulla gestione della documentazione inerenteagpetti ambientali (in particolare tutti d
aspetti autorizzativi).

di

del
hi

RISCHO REATO

Violazione delle norme che regolano la gestione ddiiuti. Attivita di gestione di rifiuti non autor izzata (D. Lgs. 152/06, Art. 256, commi 1, 3 e
6).

Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenta dei registri obbligatori e dei formulari (D. Lgs. 152/06, Art. 258, comma 4); Traffico
illecito di rifiuti (D. Lgs. 152/06, Art. 259, comna 1);

Attivita organizzate per traffico illecito di rifiu ti (D. Lgs. 152/06, Art. 260, commi 1, 2);

Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti (SISTRI) (D. Lgs. 152/06, Art. 260 BIS, commi 6, 7, 8)

MODALITA

Rischio di comportamenti in violazione delle norambientali in materia di rifiuti che possano comam l'illecita gestione dei rifiuti. In particolar

esecuzione di trasporto, da parte di un traspogattei rifiuti diversi da quelli indicati in autazazione, attivita di recupero o smaltimento con
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autorizzazione scaduta o non rinnovata nei liniitedge, movimentazione di rifiuti iniziata all'iatno di un’area ma finalizzata a trasporto esteoro
mezzi non autorizzati, mancato controllo dei titdlilitativi dell'intermediario (Cass. 26526/08gpmbsito temporaneo di rifiuti pericolosi - luogamno
funzionalmente collegato al sito produttivo (Ca&$147/08), sversamento di acque reflue di lavorazin tombino (Cass. 25037/11), accumulo
ripetuto di rifiuti urbani in area non autorizzatieposito di rifiuti in discarica di fatto (Cas€2R1/08), errata classificazione CER, mancato otiatr
delle autorizzazioni dei mezzi di trasporto in baseodici CER autorizzati, mancato controllo dedlici autorizzati degli impianti di
recupero/smaltimento, mancato controllo delle seaeelelle autorizzazioni per mezzi ed impianti, ozda controllo della compilazione corretta dei
FIR, del rientro della IV copia.

Rischio che il Rappresentante Legale non sovrirgaiia gestione degli adempimenti in tema di tudeliiambiente.

ATTIVITA AMBIENTALI
Da N. 98 a 183

Attivita di gestione di raccolta dei rifiuti prodot ti, di gestione della documentazione obbligatoriaalativa alle attivita di raccolta dei rifiuti, di
spedizione agli impianti di riciclo/smaltimento deirifiuti sia registrate sia in modo tradizionale sa mediante sistema informatico basato su
software web SISTRI.

Valore max 6
Attivit?g a basso rischio
ATTIVITA AMBIENTALI

Valore 7 - 12
Attivita a medio rischio

ATTIVITA AMBIENTALI

REGOLE DI COMPORTAMENTO

| rifiuti prodotti direttamente dal Consorzio Boigd Pianura Isontina sono imputabili alle seguatiivita:

- gestione propri uffici, attivita connesse alla gast / manutenzione di impianti di bonifica;

- gestione di rifiuti da demolizione di manufatti;

- gestione dei rifiuti da sfalcio;

- avviamento a smaltimento di rifiuti abbandonatiesaree di competenza, ove ritrovati.

Il Consorzio Bonifica Pianura Isontina conferisediuti in appositi contenitori, identificati unacamente.

Il trasporto ed il recupero e/o smaltimento diel# altre tipologie di rifiuti € affidato a terautorizzati, privilegiando ove possibile il recupeispetto
allo smaltimento.

| comportamenti degli operatori del CBPI devonaultere conformi a quanto previsto dalla norma teloeben evidente il divieto di miscelazione.
Consorzio ha seguito tutte le procedure di iscnigial SISTRI e deve mantenere attiva l'iscriziooe it pagamento delle quote annue previste.

Nel caso di trasporto in proprio di rifiuti specifi(rifiuti da sfalcio, rifiuti da demolizione) dduogo di produzione al deposito temporang]
all'impianto di trattamento il Consorzio Bonificaa®ura Isontina detiene I'autorizzazione al tragpper le categorie di rifiuto trasportate.

1. Il Legale Rappresentante deve:
e Garantire il divieto di effettuare I'attivita di ceolta, trasporto, recupero, smaltimento, commegdiontermediazione di rifiuti in mancan
della prescritta autorizzazione, iscrizione o coicarione di cui agli articoli 208, 209, 210, 21122214, 215 e 216 del D.lgs. 152/2006
e Garantire il divieto di realizzare o gestire unscdrica non autorizzata
« Garantire il divieto di miscelare categorie divedieifiuti pericolosi di cui all'Allegato G allagrte quarta del presente 152/2006 ov

a

4
=
o

rifiuti pericolosi con rifiuti non pericolosi.

Manuale dei Protocolli

Pagina 78 di 85



ALLEGATO 4
MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

e Garantire il divieto di effettuare il trasporto difiuti senza il formulario di cui all'articolo 198el D.lgs. 152/2006 ovvero indicare rjel
formulario stesso dati incompleti o inesatti

« Garantire il divieto di effettuare una spediziorigifiuti costituente traffico illecito ai sensi tart. 26 del regolamento (CEE) 1° febbrdio
1993, n. 259, o effettuare una spedizione di rifaléncati nell'Allegato Il del citato regolamerito violazione dell'articolo 1, comma
lettere a), b), c) e d), del regolamento stesso

e Garantire il divieto, al fine di conseguire un iago profitto, con piu operazioni e attraversdd&imento di mezzi e attivita continuatiye
organizzate, cedere, ricevere, trasportare, espoiaportare, 0 comunque gestire abusivamententngeantitativi di rifiuti

e Garantire I'iscrizione al sistema di controllo @dettacciabilita dei rifiuti (SISTRI) di cui all'ddolo 188-bis, comma 2, lett. a), nei term|ni
previsti ed il pagamento dei relativi contributinamn

e Garantire il divieto di fornire false indicazionulf natura, sulla composizione e sulle carattetist chimico-fisiche dei rifiuti, nelld
predisposizione di un certificato di analisi diutf, utilizzato nell'ambito del sistema di contmtlella loro tracciabilita;

e Garantire il divieto di inserire un certificato $al nei dati da fornire ai fini della tracciabilai rifiuti.

e Garantire il divieto di omettere di accompagnaretrisporto dei rifiuti con la copia cartacea defliaheda SISTRI — AREA
MOVIMENTAZIONE e, ove necessario sulla base dellanmativa vigente, con la copia del certificato @ che identifica lg]
caratteristiche dei rifiuti

e Garantire il divieto, durante il trasporto, di famso di un certificato di analisi di rifiuti contente false indicazioni sulla natura, sUla
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisicli rifiuti trasportati

2. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Legale Rappresentante bepkementare procedure per la gestione |del

Controllo Operativo sulle attivita che possono goigere questo aspetto ambientale in condizionimadiyr anormali e di emergenza (depogito

temporaneo dei rifiuti, divieto di miscelazioneyifiea delle targhe dei mezzi impiegati per I'aitévdi trasporto in modo da garantire che splo

mezzi autorizzati per uno specifico codice CERrésporti effettivamente, verifica che solo impiaautitorizzati per uno specifico codice CER}lo

ricevano effettivamente), sulla Comunicazione ediesterno di eventuali situazioni critiche di gtispetti ambientali significativi, sulla veridid

della conformita normativa delle attivita svolterglazione a questo specifico aspetto ambientdéntificazione dei codici CER, individuazioF
il

corretta delle modalita di stoccaggio), sulla gemidella documentazione inerente gli aspetti amlie/gestione della documentazione ineren
trasporto e lo smaltimento dei rifiuti (gestioné BER, gestione dei registri di carico / scarico)).

RISCHO REATO

Attivitd che possono comportare I'uccisione e distrzione, cattura, prelievo, detenzione di esempladi specie animali o vegetali selvatiche
protette. (Art. 727 bis CP).

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzimrsvolge attivita che implichino l'uccisione etdigione, cattura, prelievo, detenzione di esemgiar]
specie animali o vegetali selvatiche protette

RISCHO REATO

Attivitd che possono comportare la distruzione o derioramento di habitat all'interno di un sito prot etto (art. 733 bis).
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MODALITA

Il reato puo realizzarsi nell’ambito delle attivigolte entro siti protetti. In particolare:
Danneggiamento/degrado dell’habitat

Ad esempio in seguito ad alterazione della compm®éZfloristica, ingresso di specie alloctone;
alterazione delle caratteristiche pedoclimatichefithe; semplificazione degli habitat complesst.ec
Frammentazione

Ad esempio consistente in distruzione della vegetazd apertura di varchi in formazioni compatte;

interferenze con elementi del paesaggio ecologicmessi direttamente con il Sito Natura 2000 (adcessi d’acqua, vegetazione ripariale, siepi
poderali, zone umide); interruzione della rete egita, laddove individuata a livello provincialecomunale o di connessioni ecologiche esistenti
(rotte migratorie, aree di transito fra siti ripradtivi/trofici/di rifugio ecc.); ecc.

Diminuzione o scomparsa dei processi ecologiciifumai in seguito ad alterazione delle componentitiirali degli habitat

Ad esempio in seguito ad interferenze con le poaicrelazioni che determinano il funzionamento siéd (es. ciclo dei nutrienti, reti trofiche,
disponibilita delle risorse, produttivita, circolame idrica superficiale o profonda, dissesto ideotpgico ecc.).

Perturbazione alle specie

Ad esempio consistente in peggioramento dei paradigiopolazione (natalita, mortalita, ecc.) pertioduzione di fattori esogeni (ad es. per
bioaccumulo di inquinanti, competizione/predazidagarte di specie alloctone, ecc.); disturbo gitolazioni animali legato alla presenza di
personale, al rumore, al transito, ecc.; peggiorameedelle condizioni ecologiche per perdita e fraentazione di habitat, effetti barriera da
infrastrutture lineari, ecc.

ATTIVITA AMBIENTALI
Da N. 98 a 183

Attivita di manutenzione svolte entro siti protétttivita di sfalcio in siti protetti. Carso, SkCavana, Parco Isola della Cona, Preval).

Valore max 6
Attivita a basso rischio
ATTIVITA AMBIENTALI

Le attivita di manutenzione nell’ambito di un sitguardano la manutenzione dei corsi d’acqua edetb rive (sfalcio) a seconda del tipo di incarig
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Valore 7 - 12
Attivita a‘medio rischio
ATTIVITA AMBIENTALI

REGOLE DI COMPORTAMENTO

Il Legale Rappresentante deve:

1. Alfine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato sorvegliare il rispetto dieithcazioni del Procedimento di valutazio
di incidenza ambientale con verifiche sul terribgueriodiche e documentate da parte dei preposti.
2. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controléulla efficienza ed efficacia delle procedure et ai sensi del D. Lgs. n. 231/20(

he

effettua un controllo mediante audit sul territagisulla documentazione del Procedimento di valoazdi incidenza ambientale.

RISCHO REATO

Disciplina dei reati relativi all'applicazione in Italia della convenzione sul commercio internazionaldelle specie animali e vegetali in via di
estinzione firmata a Washington il 3 marzo 1973, diui alla Legge 19 dicembre 1975, n. 874, e del Rémmento (CEE) n. 3626/82, e successivs
modificazioni, nonché norme per la commercializzanine e la detenzione di esemplari vivi di mammifer rettili che possono costituire pericolg
per la salute e I'incolumita pubblica (Legge 150/92Art. 1, 3 bis)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzomrsvolge alcun tipo di attivita che implichi commtie internazionale delle specie animali e vegétal
via di estinzione o la commercializzazione e ladeione di esemplari vivi di mammiferi e rettilicpossono costituire pericolo per la salute e
I'incolumita pubblica.

RISCHO REATO

Attivita che implicano la cessazione @iduzione dell'impiego delle sostanze lesive (Leg@dh49/93, art. 3, comma 6)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzimmproduce, né lavora sostanze lesive dell'ozofianianti di condizionamento vengono
regolarmente manutenuti e la manutenzione é ratastr’attivita viene svolta da azienda certificpta la direttiva F-Gas.

Manuale dei Protocolli Pagina 81 di 85



. & ALLEGATO 4

MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale

D.Lgs. 231/2001

RISCHO REATO

Comportamenti del comandante di nave he provocano inquinamento doloso (D. Lgs. 202/07ita8)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzimrsvolge attivita di armatore, né possiede nayiogseduta una sola imbarcazione, barca falciantd
per la pulizia dei canali che non configura la $pécreato.

RISCHO REATO

Comportamenti del comandante di nave he provocano inquinamento colposo (D. Lgs. 202/04rt. 9)

MODALITA

Il rischio risulta assente in quanto il Consorzimrsvolge attivita di armatore, né possiede nayioseduta una sola imbarcazione, barca falciantd
per la pulizia dei canali che non configura la $pelt reato.

RISCHO REATO

Inquinamento ambientale: compromissione o un deteagramento significativi e misurabili delle acque o dll'aria, o di porzioni estese o
significative del suolo o del sottosuolo, di un esistema, della biodiversita, anche agraria, dellddra o della fauna (25 undecies comma 1, lett.
(Reati ambientali) Art. introdotto dall'art. 1, leg ge 22 maggio 2015, n. 68).

MODALITA

Rischio di comportamenti in violazione delle noramebientali con significativo danno ambientale

« Rischio che il Rappresentante Legale non sovrirstetid gestione degli adempimenti in tema di tudielta dell’ambiente

ATTIVITA AMBIENTALI

Attivita di gestione delle raccolte di rifiuti, imnamento dei siti delle aree ove il CBPI opera.

Valore max 6
Attivita a basso rischio
ATTIVITA AMBIENTALI

Valore 7 - 12
Attivita a‘medio rischio
ATTIVITA AMBIENTALI

Consorzio Bonifica Pianura Isontina monitora sisagpetti ambientali significativi sia il valore gleimpatti ambientali. Inoltre applica procedurie d
emergenza volte a limitare eventuali conseguenzsemtali nei casi in cui si dovessero verificardledsituazioni impreviste e fuori controllo.
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Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Rappresentante Legale dergenere attive le procedure implemenf

REGOLE DI COMPORTAMENTO per la gestione delle emergenze, verificando l'esene periodica di simulazioni volte ad evitateazioni di inquinamento non gestibili.

2. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controBalla efficienza ed efficacia delle procedure et ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effeff
un controllo di secondo grado di tipo gestionaleMedello adottato verificando in particolare ispetto della periodicita dell’'esecuzione deg
simulazioni in tutti i siti di rilevanza ambientadel Consorzio.

ate

ua
lle

RISCHO REATO

Delitti colposi contro I'ambiente - 25undecies, comma 1, lett. ¢ (Reati ambientali) Arintrodotto dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n.&

MODALITA

Rischio di comportamenti in violazione delle noramebientali con danno ambientale. Rischio che ilfRegentante Legale non sovrintenda alla
gestione degli adempimenti in tema di tutela dédiilambiente per tutti gli aspetti ambientali gi@ssano alterare le matrici ambientali. Rischio ch
nell’'ambito del Consorzio non sia promossa un’adégsensibilita ambientale.

ATTIVITA AMBIENTALI

Attivita di gestione delle raccolte di rifiuti, imipnamento delle acque con scarichi estemporangitheive il CBPI opera.

Valore max 6
Attivita a‘basso rischio
ATTIVITA AMBIENTALI

Valore 7 - 12
Attivita a‘medio rischio
ATTIVITA AMBIENTALI

Consorzio Bonifica Pianura Isontina monitora sieagpetti ambientali significativi sia il valore gleimpatti ambientali per tutte le attivita svalte

1. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Rappresentante Legale dwrgenere attive le procedure implemenf
per la gestione delle emergenze, verificando 'ezene periodica di simulazioni volte ad evitateiazioni di inquinamento non gestibili.

REGOLE DI COMPORTAMENTO 2. Al fine di dare sistematicita alla gestione dethi® per questo reato il Rappresentante Legale depementare programmi di formaziope

ambientale specifica per accrescere la sensililitidtti i lavoratori relativamente a questi aspedtiati nella realta operativa.
3. L'Organismo di Vigilanza, incaricato del controBalla efficienza ed efficacia delle procedure et ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, effeff

ate

ua

una verifica di secondo grado sulle procedure ant@lieadottate testandone la comprensione prdssoiatori ed i preposti.
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RISCHO REATO Circostanze aggravanti - 25 undeciessomma 1, lett.d (Reati ambientali) Art. introdotto dall'art. 1, legge 22 maggio 2015, n. 68

Il rischio risulta assente in quanto in relaziolle attivita svolte ed agli aspetti ambientali sfgrativi non presenta aspetti di rischio tali degonare

MODALITA . ) . .
disastro ambientale con circostanze aggravanti.

Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattiita (25 undecies, comma 1, lett.d (Reati ambieni®lArt. introdotto dall'art. 1, legge 22

RISCHO REATO maggio 2015, n. 68)

MODALITA Il rischio risulta assente in quanto il Consorzimratta nessun tipo di materiale radioattivo.

Tutte le figure del coinvolte nel processo@ESTIONE DEGLI ASPETTI E DEGLI IMPATTI AMBIENTALIN EL CONSORZIO devono attenersi alle regole definite all'interrael
Codice Etico in materia di "Protezione delllAmbieat e comungue adempiere a quanto prescritto dald3.1152/2006 e succ. mod. ed int.
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. - ) ALLEGATO 4

MANUALE DEI PROTOCOLLI Gestione Ambientale
D.Lgs. 231/2001

FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'ODV

Descrizione Periodicita Responsabile
Report sulla presenze eiventualicriticita in relazione ai vincoli imposti dalla noativa nazionale e localg
. P . .p . P ANNUALE Rappresentante legale
in materia di ambiente
Piano formativo in materia Ambientale ANNUALE Rappresentante legale
Copia delle eventuali contestazioni di violazioalld normativa Ambientale da parte della autorita

P P AD EVENTO Rappresentante legale

competente ed esito delle relative prescrizioni

AD EVENTO / ALMENO

UNA VOLTA ALL'ANNO Rappresentante legale

Esiti delle prove di gestione delle emergenze antalesvolte
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